
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ   2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา
ประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1 

30 พฤษภาคม 
2566 

ด้วย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๑ ได้
จัดทำประกาศเรื่องนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต ๑  เพื่อประชำสัมพันธ์ให้หน่วยนอกได้ทราบโดยทั่ว
กัน 

 
 

แบบฟอร์ม ITA – o28 



2. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1 

30 พฤษภาคม 
2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๑ ได้
จัดทำ infographic เรื่องนโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๑  เพ่ือประชำสัมพันธ์และเผยแพร่ที่
หน้าเวปไชต์หลักของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. สถานศึกษาในสังกัด ปีงบประมาณ 
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานศึกษาโดยผู้อำนวยการสถานศึกษาจัดทำสื่ออินโฟกราฟฟิค 
(infographic) ประชาสัมพันธ์แนวทางการปฏิบัติการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงาน
อย่างโปร่งใสและเผนแพร่ที่หน้าเว็ปไชต์หลักของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
                                   
                                          ที่มา : โรงเรียนเมืองร้อยเอ็ด 
 
 
 
 
 
 
 
                                               ที่มา : โรงเรียนธรรมจารี 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
                                       ที่มา : โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน 
 
 
 
 
 
 
 
                                             ที่มา : โรงเรียนเมืองธวัชบุร ี

 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 

26 ธ.ค. 66  การอบรมสร้างความตระหนักและรับรู้
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
การสร้างความตระหนักรู้ในการปอ้งกัน
การทุจริต การสร้างความเข้าใจเพิ่มการ
รับรู้กลุม่นิเทศฯ กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล กลุ่มบริหารการเงิน กลุม่
บริหารงานบุคคล โดยนายประเสริฐ วร
สาร ผู้อำนวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ดเขต 1 เป็น
ประธานในพิธ ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

2. สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 

7 มิ.ย. 66 การอบรมเชิงปฏิบัติการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity 
and Transparency Assessment : 
ITA) สถานศึกษาออนไลน์ 
ปีงบประมาณ 2566 เพื่อสร้างความ
ตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต 
แนวทางการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ปีงบประมาณ 2566 และให้นโยบาย
รวมถึงมาตรการเพื่อป้องกันการทุจริต 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือโรงเรียน
คุณภาพประจำตำบล โดยนาย
ประเสริฐ วรสาร ผู้อำนวยการเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต 1 เป็นประธานในพิธ ี

 

3. สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 

15 มิ.ย. 66 การอบรมสร้างความตระหนักและ
รับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสใน
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
การสร้างความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริต การสร้างความ
เข้าใจเพิ่มการรับรู้กลุ่มนิเทศฯ กลุ่ม
ส่งเสริมการศึกษาทางไกล กลุ่ม
บริหารการเงิน กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โดยนายประเสริฐ วรสาร 
ผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต 1 เป็นประธานในพิธ ี

 

 
 



3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

สถานศึกษาบางแห่งในสังกัดอาจจะขาดความชัดเจนในจัดทำสื่ออินโฟกราฟฟิค ( infographic) ประชาสัมพันธ์
แนวทางการปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานอย่างโปร่งใสและเผน
แพร่ที่หน้าเว็ปไชต์ เพราะขาดบุคลากรทางด้านเทคโนโลยี  

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 สามารถการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคโนโลยี และจัด
กิจกรรมปลุกจิตสำนึกในการไม่รับของขวัญ โดยขยายผลไปยังสถานศึกษาทุกแห่ง 

ลงช่ือ      
                                (นายนุกูล  ศรีโอษฐ์) 

             ผู้รายงาน  

 

ลงช่ือ...........................................................             

                    (นายสุชาติ    พุทธลา) 

                         ผู้รับรองรายงาน 



 

 


