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 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 เป็นหน่วยงำนที่มี
ภำรกิจหลัก ในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนที่ เป็นส่วนเช่ือม และส่งต่อนโยบำย               
กำรจัดกำรศึกษำจำกรัฐบำล กระทรวงศึกษำธิกำร และส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำนไปสู่สถำนศึกษำ  เพื่อพัฒนำผู้เรียนให้เกิดคุณภำพตำมเจตนำรมณ์
ของกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนที่รัฐบำล และสังคมมุ่งหวัง 

 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ร้อยเอ็ด เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 จัดท ำขึ้นเพื่อให้ทรำบถึงผลกำร
ด ำเนินงำนในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 ร่วมกัน
ผลักดันและด ำเนินงำนจนเป็นผลส ำเร็จและมุ่งหวังที่จะให้เกิดประโยชน์ในกำรน ำข้อมูล
ไปพัฒนำงำนให้มีประสิทธิภำพยิ่งข้ึน  

            ขอขอบคุณ  คณะท ำงำนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่ำน ที่ได้ให้ควำมร่วมมือเป็น
อย่ำงดี  ท ำให้รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ร้อยเอ็ด  เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  เสร็จสมบูรณ์ และหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ 
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนฉบับนี้ คงเป็นประโยชน์เกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำในโอกำส
ต่อไป   
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ส่วนที่  1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 



รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       3 
 

 

  
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 7 กรกฎำคม 2546 ตำม

พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ.2546 มำตรำ 36 และ 37  เพื่อให้กำรปฏิรูป
ระบบบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำบรรลุผลตำมเจตนำรมณ์ของรัฐธรรมนูญ            แห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ.
2540 และพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  2 พ.ศ.  2545) 
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ได้ออกประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร             เรื่องก ำหนดเขตพื้นที่
กำรศึกษำ ลงวันที่ 30 ตุลำคม 2545 ก ำหนดให้มีเขตพื้นที่กำรศึกษำทั่วประเทศ 175 เขต และเพิ่มเติมเป็น 185 
เขต  ต่อมำกระทรวง ศึกษำธิกำร ได้ประกำศก ำหนดเขตพื้นที่กำรศึกษำเป็นเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
จ ำนวน 183 แห่ง และเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำจ ำนวน 42 แห่ง ซ่ึงประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ  เรื่อง 
กำรก ำหนดเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำและมัธยมศึกษำ ลงวันที่ 14 กันยำยน 2553  ส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 
แบ่งเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเป็น 3 เขต ส ำหรับส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 
ประกอบด้วยสถำนศึกษำ  ที่ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่กำรปกครอง 7 อ ำเภอ คือ อ ำเภอเมืองร้อยเอ็ด อ ำเภอจตุรพัตร
พิมำน อ ำเภอธวัชบุรี อ ำเภอศรีสมเด็จ อ ำเภอจังหำร อ ำเภอเชียงขวัญ และอ ำเภอทุ่งเขำหลวง 

 

 
             
 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 ตั้งอยู่ที่เลขที่ 103/1  ถนนรณชัยชำญยุทธ  
ต ำบลในเมือง  อ ำเภอเมืองร้อยเอ็ด   จงัหวัดร้อยเอ็ด  45000   

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ความเป็นมา 

 
 

ที่ตั้ง 
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 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาร้อยเอ็ด เขต 1   มีเขตบริการอยูท่ั้งหมด  
7 อ าเภอ  คือ  
 1. อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด    2. อ าเภอจตุรพักตรพิมาน   
   3. อ าเภอธวัชบุรี     4. อ าเภอศรีสมเด็จ   
  5. อ าเภอจังหาร                6. อ าเภอเชียงขวัญ        

7. อ าเภอทุ่งเขาหลวง   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2. พ.ศ. 2545)  (ฉบับที่ 3. 

พ.ศ. 2553) และประกำศ กระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำ พ.ศ. 2553 ข้อ 3 ให้ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังต่อไปนี้ 

 1. จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำ และมำตรฐำนกำรศึกษำของเขตพื้นที่กำรศึกษำ ให้สอดคล้องกับ

นโยบำย มำตรฐำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และควำมต้องกำรของท้องถิ่น 

  2. วิเครำะห์กำรจัดตั้งงบประมำณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถำนศึกษำ และหน่วยงำนในเขตพื้นที่

กำรศึกษำ และแจ้งจัดสรรงบประมำณที่ได้รับให้หน่วยงำนข้ำงต้นรับทรำบ รวมทั้งก ำกับ ตรวจสอบ ติดตำมกำร

ใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนดังกล่ำว   

  3. ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำหลักสูตรร่วมกับสถำนศึกษำในเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

 4. ก ำกับ ดูแล ติดตำม และประเมินผลสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนและในเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

 5. ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำในพื้นที่กำรศึกษำ 

เขตบรกิาร 

 
 

    อ านาจหน้าที่ 
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 6. ประสำนกำรระดมทรัพยำกรด้ำนต่ำง ๆ รวมทั้งทรัพยำกรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน กำรจัด

และพัฒนำกำรศึกษำในเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

 7. จัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ และประเมินผลสถำนศึกษำในเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

 8. ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำเอกชน องค์กรปกครอง      ส่วน

ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันอื่นที่จัด

กำรศึกษำรูปแบบที่หลำกหลำยในเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

 9. ด ำเนินกำรและประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำในเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

 10. ประสำน ส่งเสริม กำรด ำเนินกำรของคณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำนด้ำนกำรศึกษำ 

 11. ประสำนกำรปฏิบัติรำชกำรทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงำนต่ำงๆ ทั้งภำครัฐ เอกชน และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในฐำนะส ำนักงำนผู้แทนกระทรวงศึกษำธิกำรในเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

 12. ปฏิบัติหน้ำที่อื่นที่เกี่ยวกับกิจกำรภำยในเขตพื้นที่กำรศึกษำที่มิได้ระบุเป็นหน้ำที่ของหน่วยงำนใด

โดยเฉพำะ หรือปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 

 

 

 

 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 เป็นหน่วยงำนที่อยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแล
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  มีหน้ำที่ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่           ตำมประกำศ
กระทรวงศึกษำธิกำร  เรื่องกำรแบ่งส่วนรำชกำรในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ พ.ศ. 2553  โดย
แบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพื้นที่ แบ่งเป็น 9 กลุ่มงำน  และ            1 หน่วย ดังนี้ 
    1. กลุ่มอ ำนวยกำร 
    2. กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย ์
    3. กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
    4. กลุ่มนโยบำยและแผน 
    5. กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
    6. กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
                      7. กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
                     8. กลุ่งส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  
                     9. กลุ่มกฎหมำยและคดี 
    10. หน่วยตรวจสอบภำยใน 
 

     โครงสร้างการบริหาร                   

บริหาร 
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  กลุ่มบริหารงานบุคคล
บุคคล 

  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 โครงสร้างการแบง่ส่วนราชการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                         
 
 
 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำคร้อยเอ็ด เขต 1 

คณะอนุกรรมกำร 
ข้ำรำกชำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ประจ ำเขตพื้นที่กำรศึกษำ (อ.ก.ค.ศ.) 

คณะกรรมกำรติดตำมตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ 

ของเขตพื้นที่กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) 

กลุ่มกฎหมำยและคดี หน่วยตรวจสอบภำยใน รอง ผอ.สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 

ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม 

กลุ่มบริหำรกำรเงิน 
และสินทรัพย์ 

กลุ่มอ ำนวยกำร กลุ่มส่งเสริม 
กำรจัดกำรศึกษำ 

กลุ่มนิเทศ ติดตำม 
และประเมินผล 

กำรจัดกำรศึกษำ 

ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำ 
ทำงไกล เทคโนโลย ี

สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

กลุ่มนโยบำย 
และแผน 

กลุ่มพัฒนำครูและงบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม 

สถำนศึกษำในสังกดั 220 แห่ง 

ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
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  กลุ่มบริหารงานบุคคล
บุคคล 

  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

  กลุ่มบริหารงานบุคคล
บุคคล 
  กลุ่มบริหารงานบุคคล
บุคคล 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท ำเนียบผู้บริหำร 
 Executives 

 

 
 

นายสุชาติ พุทธลา 
ผู้อ านวยการ สพป.รอ.1 

 

 
 

นายสุกิจ กลางสุข 
รองผู้อ ำนวยกำร สพป.รอ.1 

 

 
 

นายปรญิญา นวลรักษา 
รองผู้อ ำนวยกำร สพป.รอ.1 

 
 

 

 

 
 

นายกิตตภิูม ิ อุทสาร 
รองผู้อ ำนวยกำร สพป.รอ.1 
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ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม  
Group Director 

 

 

 
 

นางอรวรรณ หงษพ์นัธ ์
ผอ.กลุม่อ านวยการ 

 

 
 

นางสาวนร ีโพธริดุ 
รก.ผอ.กลุม่บรหิารงานการเงนิและสนิทรพัย ์

 

 

   
 

นางสาวทพิญา  ศภุฤกษ ์ 
    ผอ.กลุม่นโยบายฯ 

 

 

 
 

นายเรอืงศลิป ์ เหมชยั 
ผอ.กลุม่นเิทศตดิตามฯ 

 
 

นางสาวสภุาพร รดำรงค์  
ผอ.กลุม่สง่เสรมิการจดัการศกึษา 

 

 
 

 

นางวลยัพร  ออ่นพฤกษภ์มู ิ
รก.ผอ.กลุม่ DLICT 

 

 
 

นายไกรศกัดิ ์ ภศูร ี
ผอ.หนว่ยตรวจสอบภายใน 

 
 

นางดวงใจ สงัฆวันั 
รก.ผอ.กลุม่พฒันาฯ 

 
 

รก.ผอ.กลุม่พฒันฯ 

 
 

นางสาวรชันดิา  ไสยรส 
ผอ.กลุม่กฎหมายและคด ี

 
 

 
 

นางสาววราภรณ ์ ขจรพงษ ์
รก.ผอ..สง่เสรมิการศกึษา 



รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       9 
 

 

 

ตารางที่ 1  แสดงจ ำนวนโรงเรียนในสังกัดจ ำแนกรำยอ ำเภอ (ข้มมลู ณ วันที่ 10 มิ.ย.66) 

ท่ี อ าเภอ จ านวนโรงเรียน 
โรงเรียนขยาย

โอกาสฯ 
โรงเรียน 
ขนาดเล็ก 

จ านวนเครือข่ายโรงเรียน จ านวนนักเรียน 

1 เมืองร้อยเอ็ด 45 15 28 5 10,883 
2 จตุรพักตรพิมำน 46 14 29 4  5,024 
3 ธวัชบุรี 41 11 33 4 3,225 
4 ศรีสมเด็จ 22 5 15 2 1,907 
5 จังหำร 29 7 21 3 2,242 
6 เชียงขวัญ 19 4 16 2 1494 
7 ทุ่งเขำหลวง 18 4 13 2 1,189 

รวมท้ังสิ้น 220 60 155 22 
 

25,964 

 
ตารางที่ 2  แสดงจ ำนวนนักเรียนแยกรำยชัน้ เพศ ห้องเรียน ปีกำรศึกษำ 2566 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน 

จ านวนห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบำล 1(3ขวบ) 86 98 171 26 
อนุบำล 2 1,212 1,221 2,433 218 
อนุบำล 3 1,247 1,222 2,469 221 

รวมอนุบำล 2,545 2,528 5,073 465 
ประถมศึกษำปีที่ 1 1,392 1,267 2,659 224 
ประถมศึกษำปีที่ 2 1,465 1,353 2,818 233 
ประถมศึกษำปีที่ 3 1,440 1,465 2,905 234 
ประถมศึกษำปีที่ 4 1472 1,482 2,954 236 
ประถมศึกษำปีที่ 5 1,738 1,618 3,356 241 

ประถมศึกษำปีที่ 6 1,724 1,597 3,321 238 
รวมประถม 9,231 8,782 18,013 1,406 

มัธยมศึกษำปีที่ 1 579 402 981 63 
มัธยมศึกษำปีที่ 2 554 387 941 62 
มัธยมศึกษำปีที่ 3 552 404 956 61 
รวมมัธยม 1,685 1,193 2,878 186 

รวมทุกระดับ 13,461 12,503 25,964 2,057 

 

ข้อมูลเชิงปริมาณ 
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แผนภูมิที่ 1 เปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) 

             ระดับสังกัด ปีกำรศึกษำ 2565 กลุ่มสำระกำรเรยีนรู้ ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 6 

  

แผนภูมิที่ 2  เปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขัน้พ้ืนฐำน (O-NET) 
             ระดับสังกัด ปีกำรศึกษำ 2565 กลุ่มสำระกำรเรยีนรู้ ช้ันมัธยมศึกษำปีที 3 

 
 
 

ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
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แผนภูมิที่ 3  ผลกำรเปรียบเทียบกำรประเมินคณุภำพผู้เรยีน (NT)  ช้ันประถมศึกษำ 
ปีท่ี 3 ปีกำรศึกษำ 2565  ตำมขนำดโรงเรียน 

   
 

แผนภูมิที่ 4 ผลกำรเปรยีบเทียบกำรประเมินควำมสำมำรถดำ้นกำรอ่ำน (RT) 
   ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 1 ปีกำรศึกษำ 2565 ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ  

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และระดับประเทศ 
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ส่วนที่  2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
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วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 

เป้าประสงค ์

 
 

“องค์กรคุณภาพชั้นน า ก้าวล้ านวัฒกรรมการศึกษา  พัฒนาผู้เรยีนสู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน” 
 
 

 
 

   

 1. ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ เพือ่ควำมเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีศักยภำพในกำรแข่งขันและพัฒนำคุณภำพ
ผู้เรียน ให้มีสมรรถนะตำมหลักสูตรและทักษะที่จ ำเป็นต่ออนำคตในศตวรรษที่ 21 
 2. ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้เป็นผู้มีควำมรู้ คุณลักษณะ และทักษะกำรเป็นผู้เรียนในศตวรรษ
ที่ 21 
 3. พัฒนำสถำนศึกษำและระบบบริหำรจัดกำรศึกษำและระบบบริหำรจัดกำรศึกษำทุกระดบัให้มีควำม
ปลอดภัย และจัดกำรศึกษำเพื่อบรรลุเปำ้หมำยกำรพัฒนำอยำ่งยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) โดยยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพิ่มโอกำส ควำมเสมอภำค ลดควำมเหลื่อมล้ ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับกำรบรกิำรทำงกำรศึกษำอย่ำง
ทั่วถึง และเท่ำเทียม 
 5. พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกำ และสถำนศึกษำ ด้วยเทคโนโลยีให้มี
ประสิทธิภำพและประสิทธิเหมำะสมกับบริบท 

 
 

 
  

 1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน องค์กรให้มีควำมเป็นเลิศและได้มำตรฐำนสำกล 
 2. เพื่อมุ่งพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้เป็นผู้มีควำมรู้ คุณลักษณะ และทักษะกำรเป็นผู้เรียน            ใน
ศตวรรษที่ 21 อย่ำงทั่วถึง 
 3. เพื่อส่งเสริมบุคลำกร ให้มีศักยภำพ ค่ำนิยมร่วม และทักษะในกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
 4. เพื่อพัฒนำควบคุม ก ำกับ ติดตำม ระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เน้นกำรมี
ส่วนร่วมทุกภำคส่วน 
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กลยุทธ์ 

ผลผลิต 

 
 
 

 
      กลยุทธ์ที ่1  ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทกุรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที ่2  สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำใหก้ับประชำกรวยัเรียนทุกคน  กลยุทธ์
ที่ 3  ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 กลยุทธ์ที ่4  เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำ 
   
 

 
 
 
 

       ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 มีกำรด ำเนินงำน 5 ผลผลิต คือ 
      1.  ผู้จบกำรศึกษำระดับก่อนประถมศกึษำ 
     2.  ผู้จบกำรศึกษำภำคบังคับ 
      3.  เด็กพิกำรเรียนรว่มได้รับกำรศึกษำขัน้พื้นฐำนและพัฒนำสมรรถภำพ 
      4.  เด็กด้อยโอกำสได้รับกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 
     5.  ผู้ที่มีควำมสำมำรถพิเศษได้รับกำรพฒันำศักยภำพ 

 โดยมีหน่วยก ำกับ ประสำน ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ คือ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ร้อยเอ็ด เขต 1 ซึ่งมีสถำนศึกษำในสังกัด 224 แห่ง เป็นหน่วยปฏิบัติกำรกำรจัดกำรศึกษำ เพื่อให้ภำรกิจดังกล่ำว
สำมำรถตอบสนองสภำพปัญหำควำมต้องกำรของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 
นโยบำยส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดร้อยเอ็ด นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน นโยบำย
กระทรวงศึกษำธิกำร รองรับกำรขับเคลื่อนนโยบำยรัฐบำล และยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
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ส่วนที่ 3   
ผลการด าเนินงาน 
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โครงการ          ระบบกำรดูแลชว่ยเหลือนักเรียนสร้ำงภูมิคุ้มกันทำงสังคมและควำมปลอดภัยจำกภัย           
                     ทกุรูปแบบ 

นโยบาย สพฐ.   ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภยัทุกรูปแบบ 

ระยะเวลาด าเนินการ    มกรำคม 2566 – 30 กันยำยน 2566 

วัตถุประสงค์   
1. เพื่อให้สถำนศึกษำในสังกัด มีกำรบริหำรจัดกำรและด ำเนินงำนกำรระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

กำรจัดกิจกรรมพัฒนำเด็กนักเรียนด้วยระบบคุณภำพและมีผลกำรปฏิบัติที่ดี มีกำรพัฒนำระบบกำรดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน 
 2. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลำกรในสถำนศึกษำมีกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 
 3. สถำนศึกษำในสังกัดมีกำรบริหำรจัดกำรและด ำเนินงำนกำรระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กำร
พัฒนำบุคลำกร กำรจัดกิจกรรมพัฒนำเด็กนักเรียนด้วยระบบคุณภำพและมีผลกำรปฏิบัติงำนที่ดี 
 4. นักเรียนทุกคนได้รับกำรดูแลช่วยเหลืออย่ำงทั่วถึงและตรงสภำพที่เป็นจริงและส่งเสริมพัฒนำ
ศักยภำพ พัฒนำทักษะชีวิตที่เป็นภูมิคุ้มกันด้วยกระบวนกำร กิจกรรมที่สร้ำงสรรค์และสร้ำงสุข 
 5. นักเรียนทุกคนได้รับกำรดูแลช่วยเหลือและได้รับกำรพัฒนำตำมศักยภำพ ลดจ ำนวนนักเรียนที่มี
พฤติกรรมเส่ียงและกำรออกกลำงคัน 

งบประมาณ ได้รับจัดสรร  24,000   บำท  ใช้ไป  24,000 บำท คงเหลือ    -   บำท 

ผลการด าเนินงาน 
สถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน 220 โรงเรียน ด ำเนินงำนตำมระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน

ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และนักเรียนทกุคนได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพ ไดร้ับควำมดูแลช่วยเหลืออย่ำง
ทั่วถึงและใกล้ชิดส่งผลต่อคุณภำพชีวิตและผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนที่ดีขึ้น  

ปัญหา/อุปสรรค  
 1. งบประมำณในกำรด ำเนินงำนมีจ ำนวนจ ำกัด   2. ระยะเวลำกำรจัดกิจกรรมมีเวลำน้อย 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรได้รับกำรจัดสรรงบประมำณเพิ่มเติม       2. เพิ่มระยะเวลำกำรจัดกิจกรรม 

                
       

                  

 กลยุทธ์ที่ 1   ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
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โครงการ          ลูกเสือต้ำนภยัยำเสพติดในสถำนศึกษำ ประจ ำป ี2566 

นโยบาย สพฐ.   ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภยัทุกรูปแบบ 

ระยะเวลาด าเนินการ    ตุลำคม 2565 – ธันวำคม 2565 

วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อสร้ำงควำมตระหนักให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมเกี่ยวกับพิษภยั และบทลงโทษของผู้ที่เกี่ยวข้อง กับ
ยำเสพติดและมีทักษะชีวิตของลูกเสือในกำรป้องกันตนเองให้ห่ำงไกลจำกยำเสพติด 
 2. เพื่อให้นักเรียนได้รับกำรพัฒนำทักษะชีวิต มีควำมตระหนักรู้และเห็นคุณค่ำในตนเองและผู้อื่น รู้จัก
คิดวิเครำะห์ตัดสินใจและแก้ไขปัญหำอย่ำงสร้ำงสรรค์ รู้จักจัดกำรกับอำรมณ์ควำมเครียด และมีทักษะในกำรใช้
ชีวิตในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข 
 3. เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียน นักศึกษำใน
กำรปฏิบัติหน้ำที่ตรวจติดตำมและเฝ้ำระวังนักเรียนกลุ่มเสี่ยงไม่ให้เข้ำไปยังสถำนศึกษำ      ที่ไม่เหมำะสม 
 4. เพื่อให้นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้รับกำรดูแลช่วยเหลือ ปกป้องคุ้มครองและเฝ้ำระวังอย่ำงใกล้ชิด 
 5. เพื่อขับเคลื่อนนโยบำยและยุทธศำสตร์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดและน ำไปสู่กำรปฏิบัติ
ในโรงเรียนให้เป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภำพ 

งบประมาณ ได้รับจัดสรร  130,000  บำท ใช้ไป  130,000  บำทเหลือ   -   บำท 

ผลการด าเนินงาน 
1.  นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตำมหลักสูตรลูกเสือต้ำนภัยยำเสพติด 
2.  นักเรียนมีกำรป้องกันเฝ้ำระวังและดูแลช่วยเหลือสร้ำงภูมิคุ้มกันให้นักเรียนห่ำงไกลจำกยำเสพติด 
3.  นักเรียนมีควำมเข้ำใจและเข้ำมำมีส่วนร่วมกับชุมชนในกำรต่อต้ำนยำเสพติดทุกรูปแบบ 
4.  นักเรียนมีกำรขยำยผลต่อเยำวชนในชุมชนและที่โรงเรียนให้ได้รับรู้และตระหนักถึงโทษภัยจำกยำ

เสพติด 
5.  นักเรียนลดอัตรำกำรออกกลำงคันและสร้ำงเด็กดีมีคุณค่ำต่อกำรพัฒนำประเทศ 
6.  สถำนศึกษำมีกำรจัดตั้งหน่วยลูกเสือต้ำนภัยยำเสพติด 

ปัญหา/อุปสรรค  งบประมำณที่ได้รับจัดสรรกำรจัดกิจกรรมไม่เพียงพอ 

ข้อเสนอแนะ  ควรเพิ่มงบประมำณในกำรจัดกิจกรรมลูกเสือต้ำนภัยยำเสพติด และเป็นกิจกรรม          .                   
ที่ส่งผลต่อนักเรียนโดยตรง 
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โครงการ         อบรมพัฒนำทักษะชวีติเพื่อป้องกันปัญหำยำเสพติดและปัญหำทำงสังคมส ำหรับ         .                   
นักเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 

นโยบาย สพฐ.   ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภยัทุกรูปแบบ 

ระยะเวลาด าเนินการ    ตุลำคม 2565 – กันยำยน 2566 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่ออบรมนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ  รวมทั้งเพิ่มศักยภำพกำรเป็น 

ผู้น ำในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
2. เพื่อขยำยผลให้ เด็กและเยำวชนก่อนวัยเส่ียง และวัยเส่ียงไม่ให้เข้ำไปเกี่ยวข้องกับ       

ยำเสพติด เรียนรู้พิษภัย วิธีปฏิเสธหลีกเล่ียงยำเสพติด ปัญหำทำงสังคม 
3. เพื่อส่งเสริมให้กลุ่มเป้ำหมำยน ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวัน  

งบประมาณ  ได้รับจัดสรร   35,000   บำท ใช้ไป 35,000  บำท  คงเหลือ  -    บำท 

ผลการด าเนินงาน 
1. นักเรียนทุกคนได้รับกำรดูแลช่วยเหลือ ปกป้องคุ้มครองและเฝ้ำระวังได้อย่ำงใกล้ชิด 
2. นักเรียนได้รับกำรพัฒนำทักษะชีวิต มีควำมตระหนักรู้และเห็นคุณค่ำในตนเองและผู้อื่น  

รู้จักคิดวิเครำะห์ตัดสินใจ และแก้ไขปัญหำอย่ำงสร้ำงสรรค์ รู้จักจัดกำรกับอำรมณ์ควำมเครียด  และมีทักษะใน
กำรใช้ชีวิตในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข 

3. นักเรียนเกิดควำมตระหนักและเข้ำใจถึงพิษภัย และบทลงโทษของผู้ที่เกี่ยวข้องกับ                  
ยำเสพติด 

4. นักเรียนสำมำรถช่วยเหลือ และให้ค ำปรึกษำแก่เพื่อนที่เข้ำไปเกี่ยวข้องกับยำเสพติด  
5. สำมำรถขับเคลื่อนนโยบำยและยุทธศำสตร์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 

และน ำไปสู่กำรปฏิบัติในสถำนศึกษำให้เป็นรูปธรรม และมีประสิทธิภำพ 

ปัญหา/อุปสรรค                                                                                                                       
.            งบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรรไม่เพียงพอต่อกระบวนกำรในกำรขบัเคลื่อนกำรจัดกิจกรรม 

ข้อเสนอแนะ  
             ควรเพิ่มงบประมำณกำรจัดกิจกรรมเพื่อขยำยผลให้ได้ครอบคลุมและเข้ำกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน 
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โครงการ           ประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อพัฒนำศักยภำพพนักงำนเจำ้หน้ำทีส่่งเสริมควำมประพฤติ 

นโยบาย สพฐ.    ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภยัจำกภยัทกุรูปแบบ 

ระยะเวลาด าเนินการ    มกรำคม 2565 – กันยำยน 2566 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ผู้เข้ำประชุมสำมำรถน ำควำมรู้  ทักษะ  และประสบกำรณ์  ไปประยุกต์ใช้ในกำร 

ปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้องและมีประสิทธิภำพ 
2. เพื่อส่งเสริมควำมรู้ ควำมเข้ำใจแนวทำงในกำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ ตำม

พระรำชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 และนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร 
3. เพื่อเสริมสร้ำงทัศนคติและควำมภำคภูมิใจในกำรปฏิบัติด้ำนกำรส่งเสริมควำมประพฤติ 

นักเรียนนักศึกษำสร้ำงขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน และมีผลกำรปฏิบัติงำนเชิงประจักษ์ 
4. เพื่อพัฒนำทักษะกำรปฏิบัติงำนกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียน ป้องกันและแก้ไขปั ญหำ

พฤติกรรมโดยเฉพำะ ลดกำรใช้ควำมรุนแรง กำรใช้สำรเสพติด ท้องในวัยเรียน และกำรติดเกม 
5. เพื่อพัฒนำเครือข่ำยกำรคุ้มครองนักเรียนในสถำนศึกษำและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง   

งบประมาณ ได้รับจัดสรร   10,000 บำท ใช้ไป 10,000 บำท คงเหลือ    -  บำท 

ผลการด าเนินงาน: 
1. นักเรียนได้รับกำรดูแลช่วยเหลืออย่ำงทั่วถึงและตรงตำมสภำพปัญหำ 
2. พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียน นักศึกษำที่ผ่ำนกำรอบรมสำมำรถ 

ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกขึ้น 
3. ผู้ผ่ำนกำรอบรมได้รับกำรพัฒนำศักยภำพมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และมีทักษะในกำร 

ปฏิบัติงำนส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียน นักศึกษำ 
4. ผู้ผ่ำนกำรอบรมมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันทำงสังคมแก่เด็กและเยำวชนเพื่อ 

แก้ไขปัญหำ ยุติควำมรุนแรง กำรใช้สำรเสพติด ท้องไม่พร้อมและปัญหำติดเกมส์ สื่อออนไลน์ 

ปัญหา/อุปสรรค 
1. งบประมำณที่ได้รับจัดสรรไม่เหมำะสม  2. ระยะเวลำกำรจัดอบรมใช้เวลำน้อยไป 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรเพิ่มงบประมำณกำรจัดกจิกรรมเพื่อเพิ่มกลุ่มเป้ำหมำย 2. กำรจัดกิจกรรมควรมีระยะเวลำ

อย่ำงน้อย 2-3 วัน 
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โครงการ          สถำนศึกษำสีขำวปลอดยำเสพติดและอบำยมขุ ประจ ำป ี2566 

นโยบาย สพฐ.   ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภยัทุกรูปแบบ 

ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลำคม 2565 – 30 กันยำยน 2566 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อป้องกันกำรแพร่ระบำดของยำเสพติดและอบำยมุขในสถำนศึกษำ 
2. เพื่อลดปัญหำกำรแพร่ระบำดของยำเสพติดและอบำยมุขทั้งในและนอกสถำนศึกษำ 
3. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกระบวนกำรด ำเนินงำนป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดและ 

อบำยมุขในสถำนศึกษำและนอกสถำนศึกษำให้มีกระบวนกำรที่เข้มแข็ง ต่อเนื่องและยั่งยืน 
4. เพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของครูแกนน ำกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด   ในสถำนศึกษำ

ในกำรด ำเนินงำนโครกำรสถำนศึกษำสีขำวปลอดยำเสพติดและอบำยมุข 
5. เพื่อพัฒนำกำรรำยงำนระบบข้อมูลสำรสนเทศด้ำนยำเสพติดในสถำนศึกษำด้วยโปรแกรมระบบ

ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนยำเสพติด 
6. ให้สถำนศึกษำเป็นแหล่งเรียนรู้ในกำรน ำไปพัฒนำและสร้ำงระบบกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำ

เสพติดและอบำยมุข ปัจจัยเส่ียงรอบสถำนศึกษำในทุกพื้นที่ 
7. เพื่อพัฒนำเครือข่ำยกำรคุ้มครองนักเรียนในสถำนศึกษำและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง   

งบประมาณ ได้รับจัดสรร  27,500  บำท ใชไ้ป  27,500  บำท  คงเหลือ   -     บำท 

ผลการด าเนินงาน 
1. ครูแกนน ำกำรปอ้งกันปัญหำยำเสพติดใสถำนศึกษำ ทกุคนได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำ เพือ่เพิ่ม

ทักษะและประสบกำรณ์ในด้ำนกำรด ำเนินงำนป้องกันปัญหำยำเสพติด และอบำยมุขอื่น ๆ ในสถำนศึกษำ ท ำให้
เกิดขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติหนำ้ที่ 

2. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู อำจำรย์ ผู้ปกครอง นักเรียน มีจิตส ำนกึร่วมกันในกำรดูแล 
นักเรียน ทุกกลุ่มและร่วมเฝ้ำระวังไม่ให้มีกำรแพร่ระบำดของยำเสพติดและอบำยมุขในสถำนศึกษำ  

3. สถำนศึกษำในสังกัดปฏบิัติงำนตำมนโยบำยกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกันและแก้ไข 
ปัญหำยำเสพติของกระทรวงศึกษำธกิำรและรัฐบำลอยำ่งมีคุณภำพและมปีระสิทธิภำพ 

ปัญหา/อุปสรรค  สถำนศึกษำบำงแห่งยังขำดควำมใส่ใจในกำรด ำเนินงำนและไม่มีกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องจนท ำ
ไม่สำมำรถส่งผลงำนเข้ำประเมินไม่ทันตำมก ำหนดระยะเวลำ 

ข้อเสนอแนะ  สร้างความตระหนกัและให้เห็นถึงความส าคัญของการด าเนินงานที่จะน ามาสู่สถานศึกษา           
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โครงการ          กำรป้องกันและลดปัญหำกำรออกกลำงคันของผู้เรียนระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน                        
                       “พำน้องกลับมำเรียน” 

นโยบาย สพฐ.     สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 

ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลำคม 2565 – 30 กันยำยน 2566 

วัตถุประสงค์ 
          1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนสถำนศึกษำในสังกัด ในกำรติดตำม ค้นหำเด็กตกหล่นและเด็กออกกลำงคัน  ให้
กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ รวมทั้งมีแนวทำงกำรป้องกันและลดปัญหำเด็กตกหล่นและออกกลำงคัน 
          2. เพื่อดูแลช่วยเหลือให้เด็กที่จบกำรศึกษำภำคบังคับได้รับกำรศึกษำตำมควำมต้องกำรและมีอำชีพ 

งบประมาณ   ได้รับจัดสรร จ ำนวน 11,000 บำท ใช้ไป  11,000  บำท คงเหลือ  -  บำท 

ผลการด าเนินงาน 
          ภำคเรียนที่ 1 มีนกัเรียน ออกกลำงคัน จ ำนวน 1 รำย คือ เด็กชำยนฤบดินทร์ แน่นอุดร 
โรงเรียนอนุบำลเมืองศรีสมเด็จ(พิมพ์คุรุรำษฎร์บ ำรุง ได้ด ำเนินกำรติดตำมทรำบว่ำ นกัเรียนยำ้ยไปเรียนที ่
โรงเรียนบ้ำนหนองตำกร้ำ(ศรีไพรไตรคำมพิทยำ) อ ำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

ปัญหา/อุปสรรค 
          1. ไม่ได้รับควำมร่วมมือจำกผู้ปกครองเด็กนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและมีแนวโน้มออกกลำงคันเท่ำที่ควร 
          2. เด็กบำงคนย้ำยถิ่นฐำนติดตำมผู้ปกครอง ติดตำมยำก ไม่เรียนต่อภำคบังคับ 
          3. นักเรียนกลุ่มเสี่ยงและมีแนวโน้มออกกลำงคันบำงคนเข้ำไปยุ่งเกี่ยวกับยำเสพติด โดยโรงเรียนได้
ประสำนผู้ปกครอง และหน่วยงำนที่เกี่ ยวข้องน ำนักเรียนไปบ ำบัดแล้ว กลับมำก็เข้ำไปยุ่งเกี่ยวยำเสพติด
เหมือนเดิม และขำดเรียน ไม่ไปโรงเรียน 

ข้อเสนอแนะ 
          1. ให้สถำนศึกษำประสำนและขอควำมร่วมมือกับผู้ปกครอง 
          2. ตรวจสอบข้อมูลนักเรียนย้ำยเข้ำ ย้ำยออก ในระบบ DMC 
          3. ประสำนขอขอควำมร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียน ผู้น ำชุมชน และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเข้ำช่วยเหลือ 
น ำนักเรียนไปบ ำบัด  
 

        

 

กลยุทธ์ท่ี 2   สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
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โครงการ          กำรคัดเลือกสถำนศึกษำเพื่อรับรำงวัล IQA AWARD ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 

นโยบาย สพฐ.   สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 

ระยะเวลาด าเนินงาน  ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อคัดเลือกสถำนศึกษำที่มีระบบและกลไกกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำเพื่อ

กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ และรับรำงวัล IQA AWARD ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2565 ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 

2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนสถำนศึกษำ รำงวัล IQA AWARD ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565     ทุกแห่ง 
เป็นสถำนศึกษำต้นแบบและแกนน ำด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ รวมทั้งเป็นแหล่งศึกษำ ดูงำน ให้
ค ำแนะน ำช่วยเหลือสถำนศึกษำอื่นๆ ในสังกัด และสร้ำงเครือข่ำยนวัตกรรมคุณภำพสถำนศึกษำ 

 3. เพื่อพัฒนำคลังสำรสนเทศด้ำนระบบกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำเพื่อกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ ที่เหมำะสมกับบริบทและสอดคล้องกับควำมต้องกำรจ ำเป็นของสถำนศึกษำ รำงวัล 
IQA AWARD ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 ระดับส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ และระดับส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

งบประมาณ   ได้รับจัดสรร   15,000 บำท  ใช้ไป   14,900  บำท  คงเหลือ   100  บำท 

ผลการด าเนินงาน 
 สถำนศึกษำใช้ระบบและกลไกกำรวัดและประเมินคุณภำพภำยในตำม มำตรฐำนกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำเป็นระยะด้วยวิธกีำรและเครื่องมือที่หลำกหลำย สอดคล้องกับสิ่งที่ประเมินและบริบทของสถำนศึกษำ 
โดยกำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียทุกฝ่ำย น ำผลกำรประเมินไปใช้ในกำรปรับปรุงพัฒนำทั้งระหว่ำงและ
หลังกำร ด ำเนินพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ มีระบบสำรสนเทศผลกำรประเมินที่ ง่ำยต่อกำรเข้ำถึงและมี
ประสิทธิภำพและมีกำรพัฒนำระบบกำรวัดและประเมินคุณภำพกำรศึกษำตำม มำตรฐำนกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

ปัญหา/ อุปสรรค 
1. กำรบริหำรจัดกำรโครงกำรที่ไม่คลอบคลุมกลุ่มเป้ำหมำย 
2. กำรเปลี่ยนผู้รับผิดชอบของสถำนศึกษำ ส่งผลให้กำรปฏิบัติหน้ำที่ไม่ต่อเนื่อง 
3. โรงเรียนหลำยโรงเรียนเสียสิทธิในกำรส่งเข้ำประกวด 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรมีกำรประชำสัมพันธ์ให้โรงเรียนทรำบถึงควำมส ำคัญกำรในกำรประเมินคุณภำพภำยในได้อย่ำง
มีคุณภำพ 



รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       23 
 

 

2. ควรสร้ำงควำมตระหนักให้กับผู้บริหำรสถำนศึกษำและครู ตลอดจนบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้เห็น
ควำมส ำคัญของกำรสนับสนุนส่งเสริมให้เห็นถึงควำมส ำคัญของกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพ
ผู้เรียน และน ำผลกำรประเมินไปใช้ประโยชน์ในกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนน ำไปสู่กำรรับรำงวัล IQA AWARD 
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โครงการ            กำรพัฒนำและยกระดับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนหลักสูตรเพศวิถีศึกษำส ำหรับครู           
                       ระดับประถมศึกษำ และมัธยมศึกษำ 

นโยบำย สพฐ.     สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 

ระยะเวลาด าเนินงาน  พฤศจกิายน  2565 – 30 กันยายน 2566 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อจัดท ำฐำนข้อมูลครูที่ผ่ำนกำรพัฒนำครูเพศวิถีศึกษำแบบออนไลน์ภำยในปีงบประมำณ  2566 
2. เพื่อด ำเนินกำรตรวจและประเมินแผนกำรจัดกำรเรียนรู้เพศวิถีศึกษำและทักษะชีวิต 
3. เพื่อนิเทศ ก ำกับ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรเรียนรู้เพศวิถีศึกษำและทักษะชีวิตสอนในกำร

จัดกิจกรรมแบบ Active Learning 

งบประมาณ   ได้รับจัดสรร   5,000  บำท  ใช้ไป    4,183   บำท   คงเหลือ   817  บำท 

ผลการด าเนินงาน 
 หลักสูตรกำรสอนเพศวิถีศึกษำ พัฒนำขึ้นส ำหรับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ได้รับมอบหมำยให้
สอนเพศวิถีศึกษำทุกคน ให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. 
2559 มำตรำ 5 และ 6 และกฎกระทรวงก ำหนดประเภทของสถำนศึกษำและกำรด ำเนินกำรของสถำนศึกษำใน
กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำรตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. 2561  
 ครูที่จบหลักสูตรนี้สำมำรถน ำชัว่โมงที่ได้เรียนรู้ไปบันทึกเป็นส่วนหนึ่งของกำรพฒันำวิชำชีพ หรือกำร
ท ำวิทยฐำนะ ได ้

ปัญหา/ อุปสรรค 
1. งบประมำณมีจ ำกัด 
2. โปรแกรมกำรพัฒนำเพศวิถีศึกษำแบบออนไลน์มีปัญหำ ล่ำช้ำ  
3. ครูเข้ำรับกำรอบรมผ่ำนโปรแกรมกำรพัฒนำเพศวิถีศึกษำแบบออนไลน์น้อย      

ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรมีกำรประชำสัมพันธ์ให้ครูเข้ำรับกำรอบรมโปรแกรมพัฒนำครูเพศวิถีศึกษำเรียนจบหลักสูตร
และส่งแผนกำรจัดกำรเรียนรู้เพศวิถีศึกษำผ่ำนระบบออนไลน์  

2. สร้ำงควำมตระหนักให้กับผู้บริหำรสถำนศึกษำและครู ตลอดจนบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้เห็น
ควำมส ำคัญของกำรสนับสนุนส่งเสริมเข้ำรับกำรอบรมโปรแกรมพัฒนำครูเพศวิถีศึกษำเรียนจบหลักสูตรและส่ง
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้เพศวิถีศึกษำผ่ำนระบบออนไลน์  
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โครงการ            กำรพัฒนำสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำเพื่อพัฒนำเป็นพื้นที่นวัตกรรม 
                      กำรศึกษำ และขับเคลื่อนระบบคลังสื่อกำรเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล OBEC 
                       CONTENT CENTER 

นโยบาย สพฐ.     สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 

ระยะเวลาด าเนินงาน  พฤศจกิายน  2565 – 30 กันยายน 2566 

วัตถุประสงค ์
       1. โรงเรียนมีนวัตกรรม เทคนิค/ วธิีกำรจัดกำรเรียนรู้ สำมำรถเป็นนวัตกรรมระดับห้องเรียน  ที่
ครอบคุลมด้ำนทักษะ คุณลักษณะ ควำมสำมำรถตำมบริบทของโรงเรียน 
        2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะกำรเรียนรู้ที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 

      3. ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูงขึ้นตำมเป้ำหมำยที่โรงเรียนก ำหนด 
      4. ครูและผู้เรียนสำมำรถใช้ระบบคลังสื่อกำรเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล OBEC CONTENT 

CENTER 

งบประมาณ   ได้รับจัดสรร 30,000 บำท   ใช้ไป 30,000 บำท    คงเหลือ   -  บำท 

ผลการด าเนินงาน 
 ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนในสังกัด สำมำรถใช้งำนและประยุกต์ใช้สือ่กำรเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัลจำกระบบคลังสื่อกำรเรยีนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน (OBEC Content 
Center) ในกำรจัดกำรเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภำพกับนกัเรียน  

ปัญหา/อุปสรรค   

ระบบ OBEC CONTENT CENTER ยังไม่เสถียรพอ จึงต้องประสำนผู้รับผิดชอบจำก สพฐ. ในกำรช่วย
อ ำนวยควำมสะดวกในกำรแก้ไขระบบ                
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โครงการ            กำรด ำเนินงำนระบบคัดกรองนักเรียนยำกจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข 

นโยบาย สพฐ.     สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 

ระยะเวลาด าเนินงาน  ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน 2566 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อให้สถำนศึกษำมีควำมรู้และควำมเข้ำใจวิธกีำรคัดกรองนักเรียนยำกจนใหเ้ป็นไปตำมหลักเกณฑ์

และวิธกีำรที่ กสศ.ก ำหนด 
 2. เพื่อให้สถำนศึกษำเกิดควำมตระหนกัและให้ควำมส ำคัญในกำรด ำเนินงำนระบบคัดกรองนักเรียน
ยำกจน 
 3. เพื่อให้สถำนศึกษำสำมำรถด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมเง่ือนไขและวิธีกำรของกองทุนเสมอภำคได้
อย่ำงมีประสิทธภิำพ 

งบประมาณ  ได้รับจัดสรร 41,000 บำท  ใช้ไป    41,000  บำท คงเหลือ      -    บำท 

ผลการด าเนินงาน 
1.  สถำนศึกษำจ ำนวน 220 โรง  สำมำรถด ำเนินงำนระบบคัดกรองนักเรียนยำกจน 

ได้อย่ำงทันตำมก ำหนดเวลำ 
2.  สถำนศึกษำจ ำนวน 220 โรง สำมำรถคัดกรองนักเรียนที่เข้ำกระบวนกำรรับเงิน 

อุดหนุนนักเรียนยำกจนพิเศษอยำ่งครอบคลุมทุกคน 
3. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 สำมำรถก ำกับ ติดตำม 

ให้สถำนศึกษำด ำเนินงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 สถำนศึกษำยังไม่ให้ควำมส ำคัญถึงกำรด ำเนินงำนและสิทธิประโยชน์ที่จะเกิดกับนักเรียนในสังกัด 

ข้อเสนอแนะ 

 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 ต้องก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนอย่ำง
เคร่งครัด 
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โครงการ            ส่งเสริมกำรรับนักเรียน ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปีกำรศึกษำ 2566 

นโยบาย สพฐ.     สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 

ระยะเวลาด าเนินงาน  พฤศจกิายน  2565 – 30 กันยายน 2566 

วัตถุประสงค ์
  1.  เพื่อส่งเสริมให้ทุกโรงเรียนมีกระบวนกำรรับนักเรียนที่โปร่งใส  ตรวจสอบได้  เป็นธรรม และเสมอ
ภำค     
 2. เพื่อสนับสนุนให้เด็กก่อนประถมศึกษำได้เข้ำรับกำรศึกษำตำมควำมเหมำะสม 
 3. เพื่อประกันโอกำสเดก็ทีอ่ยู่ในเกณฑก์ำรศึกษำภำคบังคับได้เข้ำรบักำรศึกษำภำคบังคับครบทกุคน 
 4. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กพิกำรและผู้ด้อยโอกำสได้รับกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและได้รับกำร
พัฒนำอย่ำงเต็มตำมศักยภำพ 
 5. เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้รับกำรศึกษำตำมควำมถนัด ควำมสนใจ และเต็มตำมศักยภำพ 

งบประมาณ จ ำนวน 12,000 บำท 

ผลด าเนินการ 
 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1  มีกำรส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำ
ในสังกัดจัดท ำส ำมะโนประชำกรวัยเรียนที่จะเข้ำรับกำรบริกำรทำงกำรศึกษำในเขตบริกำรของสถำนศึกษำในเขต
พื้นที่กำรศึกษำให้เป็นปัจจุบัน ทั่วถึงเขตบริกำรและครอบคลุมประชำกรวัยเรียนตำมส ำมะโนประชำกรวัยเรียน 
และรับนักเรียนนอกเขตบริกำร มีกำรส่งเสริม สนับสนุนสถำนศึกษำ ด ำเนินกำรรับนักเรียนให้เป็นไปตำมแนว
ปฏิบัติกำรรับนักเรียน มีกำรประสำนและเช่ือมโยงข้อมูลควำมร่วมมือกับชุมชน ท้องถิ่น และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
และมีกำรรำยงำนข้อมูลสำรสนเทศส ำมะโนนักเรียนและกำรรับนักเรียนและน ำข้อมูลไปใช้ในกำรจัดท ำแผนกำร
รับนักเรียนส่งผลให้เด็กที่มีตัวตนในพื้นที่บริกำรของโรงเรียนในสังกัดทุกคนมีโอกำสเข้ำรับกำรศึกษำที่มีที่คุณภำพ 
ผ่ำนกระบวนกำรรับนักเรียน  ที่เป็นธรรม เสมอภำค โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตำมหลักธรรมำภิบำล ได้ 100 % 

ปัญหา อุปสรรค  
     ผู้ปกครองบำงบส่วนน ำนกัเรียนสมัครเข้ำเรียนในห้วงเวลำที่เปิดภำคเรียนแล้ว ซ่ึงไม่เป็นไปตำม
ปฏิทินกำรรับนกัเรียนที่ สพฐ.ก ำหนด  

ข้อเสนอแนะ 
     โรงเรียนควรประชำสัมพันธ์ รณรงค์ให้ผู้ปกครองน ำนักเรียนสมัครเข้ำเรียนตำมประกำศฯ และปฏิทิน
กำรรับนักเรียนที่ก ำหนดไว้ในแต่ละปกีำรศึกษำ  
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โครงการ          พัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 

นโยบาย สพฐ.   ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ระยะเวลาด าเนินงาน  ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน 2566 

วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อพัฒนำกำรด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพภำยในของโรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล  ให้มี
ระบบคุณภำพและระบบประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำที่เหมำะสมกับบริบทของสถำนศึกษำและสอดคล้อง
กับมำตรฐำนกำรศึกษำที่ก ำหนดไว้ 
 2. เพื่อส่งเสริม และสนับสนุนกำรพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพภำยในของโรงเรียนคุณภำพ
ประจ ำต ำบล   ให้เข้มแข็ง ยกระดับคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้สูงขึ้นและพร้อมรับกำร
ประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสี่  
              3. เพื่อให้โรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล สำมำรถจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR)    ได้อย่ำง
มีคุณภำพ สอดคล้องกับบริบทของสถำนศึกษำและมำตรฐำนกำรศึกษำ 

งบประมาณ ได้รับจัดสรร    70,000   ใช้ไป     70,000  คงเหลือ    -  บำท 

ผลการด าเนินงาน 
 ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีกระบวนกำรจัดกำรควำมรู้สู่ครูมืออำชีพ และมีรูปแบบ กำรปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (Best Practice) 2. โรงเรียนมีกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนมำตรฐำนสำกล โดยใช้รูปแบบกำรบริหำรสู่
ควำม เป็นเลิศ  

ปัญหา/ อุปสรรค 
1. กำรบริหำรจัดกำรโครงกำรที่ไม่คลอบคลุมกลุ่มเป้ำหมำย 
2. กำรเปลี่ยนผู้รับผิดชอบของสถำนศึกษำ ส่งผลให้กำรปฏิบัติหน้ำที่ไม่ต่อเนื่อง 
3. ขำดควำมเข้ำใจในระบบ e -SAR  

ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรมีกำรประชำสัมพันธ์ให้โรงเรียนทรำบถึงควำมส ำคัญกำรในกำรประเมินคุณภำพภำยนอกได้
อย่ำงมีคุณภำพ 

2. สร้ำงควำมตระหนักให้กับผู้บริหำรสถำนศึกษำและครู ตลอดจนบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้เห็น
ควำมส ำคัญของกำรสนับสนุนส่งเสริมให้เห็นถึงควำมส ำคัญของกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพ
ผู้เรียน และน ำผลกำรประเมินไปใช้ประโยชน์ในกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
 3. ควรให้จัดอบรมกำรจัดท ำช่วงเวลำเปิดภำคเรียนที่ 2 
 4. ควรมตีัวอย่ำงกำรเขียนรำยงำน sar เพื่อช่วยเหลือให้ประเมินผ่ำนรอบ 

  กลยุทธ์ที่ 3   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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โครงการ          ประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษำปีที ่3 ปีกำรศึกษำ 2565 สังกัด  
                     ส ำนักงำนกำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1  

นโยบาย สพฐ.   ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ระยะเวลาด าเนินงาน  กุมภาพันธ์  2566 – 31 กรกฎาคม 2566 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อด ำเนินกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2565 ของทุก

โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 ให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดในคู่มือกำรจดั
สอบอย่ำงเคร่งครัด 

2. เพื่อให้ได้ผลกำรประเมินที่เที่ยงตรงยุติธรรมตรวจสอบได้ สะท้อนศักยภำพและควำมสำมำรถของ
ผู้เรียนอย่ำงแท้จริงสำมำรถน ำไปใช้พัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำให้มีคุณภำพมำกยิ่งขึ้น  

3. เพื่อน ำผลกำรประเมินไปใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียนให้มีคุณภำพยิ่งขึ้น  
4. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ดเขต 1 ได้ด ำเนินกำรคุณภำพผู้เรียน (NT) ชั้น

ประถมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2565 ของทุกโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอด็ 
เขต 1  

งบประมาณ  
 1. ได้รับจัดสรรงบประมำณจำก สพฐ. จ ำนวน 5,000 บำท ใช้ไป 5,000 บำท 
 2. ได้รับจัดสรรงบประมำณจำก สพป.รอ.1 จ ำนวน 10,000 บำท ใช้ไป 10,000 บำท 

ผลการด าเนินงาน  
ผลกำรด ำเนินงำนบรรลุตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำรกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน           ชั้น

ประถมศึกษำปีที่ 3 สังกัดส ำนักงำนกำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 เป็นไปตำมข้อก ำหนด   ในคู่มือกำรจัด
สอบอย่ำงเคร่งครัด 

ปัญหา/อุปสรรค 
กำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ในปีกำรศึกษำ 2565 มีบำงโรงเรียนที่น ำ

ข้อมูลนักเรียนเข้ำระบบ NT Access ไม่ทันตำมก ำหนดกำรของ สพฐ. จึงท ำกำรประเมินแบบ walk in ทั้ง
โรงเรียน และไม่สำมำรถประมวลคะแนนในภำพรวมของส ำนักงำนเขตพื้นที่ได้ แต่สำมำรถประมวลผลคะแนน
เป็นรำยโรงเรียน 

ข้อเสนอแนะ 
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1. ควรมีกำรประชำสัมพันธ์ให้โรงเรียนทรำบถึงควำมส ำคัญในกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน และ
ตระหนักในกำรติดตำมขำ่วสำรกำรประเมินฯที่ 

2. สร้ำงควำมตระหนักให้กบัผู้บริหำรสถำนศึกษำและครู ตลอดจนบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้เห็น
ควำมส ำคัญของกำรสนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียนในกำรรับกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน และน ำผลกำรประเมินไป
ใช้ประโยชน์ในกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
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โครงการ         กำรขับเคลื่อนและพัฒนำโรงเรียนคุณภำพ ตำมนโยบำยจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมำณ  2566                                    

นโยบาย สพฐ.  ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ระยะเวลาด าเนินงาน  ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน 2566 

วัตถุประสงค์      

          โรงเรียนคุณภำพในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 ทุกโรงเรียน ได้รับ
กำรขับเคลื่อน ส่งเสริม พัฒนำงำนโรงเรียนทั้งระบบ เพื่อเป็นโรงเรียนที่มีคุณภำพ 

งบประมาณ ได้รับจัดสรร   10,000 บำท   ใช้ไป   10,000 บำท   คงเหลือ    -   บำท 

ผลการด าเนินงาน 
          1. ผู้บริหำรโรงเรียนคุณภำพในสังกัดได้รับกำรขับเคลื่อน เพื่อเพิ่มพูนทักษะในกำรพัฒนำงำนของ
โรงเรียนให้เป็นไปทิศทำงเดียวกัน และเป็นไปตำมนโยบำยของ สพฐ. 
          2. โรงเรียนที่มีคุณภำพในสังกัด มีผลงำนที่เป็นแบบอยำ่งได้ 
          3. คุณภำพด้ำนผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียนในโรงเรียนคุณภำพเป็นไปตำมเป้ำหมำยของ
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ และส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  

ปัญหา/อุปสรรค  
          1. งบประมำณสนับสนุนกำรพัฒนำงำนของโรงเรียนคุณภำพ และงบประมำณกำรพัฒนำครู/บุคลำกร
ของโรงเรียนคุณภำพไม่เพียงพอ 
          2. ครู ของโรงเรียนมีจ ำนวนไม่เพียงพอ ไม่ตรงตำมวิชำเอกที่ต้องกำร 

ข้อเสนอแนะ    
          1. สนับสนุนงบประมำณ จัดหำงบประมำณจำกหนว่ยงำนภำยนอก เพื่อใช้ในกำรพัฒนำ 
โรงเรียน 
          2. ผู้บริหำรระบบเขตพื้นที่กำรศึกษำ หรือคณะบริหำรเขตพื้นที่ ควรมีกำรนิเทศ ติดตำมกำร 
ปฏิบัติงำนของโรงเรียนคุณภำพเป็นระยะ และต่อเนื่อง 
          3. ควรสร้ำงแรงจูงใจและขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำรและครูในโรงเรียนคุณภำพ 
          4. ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือให้ผู้บรหิำรโรงเรียน และครู/บุคลำกรโรงเรียนคุณภำพได้รับกำรยก
ย่องเชิดชูเกียรติเป็นต้นแบบในกำรปฏิบตัิงำน/นวัตกรรมกำรปฏิบัติงำน 
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โครงการ        พัฒนำกำรเรียนกำรสอนปฐมวยั ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

นโยบาย สพฐ.   ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ระยะเวลาด าเนินงาน  กุมภาพันธ์  2565 – 30 กันยายน 2566 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อพัฒนำครูให้มีพฤติกรรมกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้และประเมินผลพัฒนำกำร 

ตำมหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวยั พุทธศักรำช 2560 ให้มีคุณภำพ 
 2. เพื่อพัฒนำผู้บริหำรให้บรหิำรจัดกำรกำรศึกษำปฐมวัยได้อยำ่งมีคุณภำพ 

3. เพื่อให้เด็กปฐมวัยมพีัฒนำกำรครบทั้ง 4 ด้ำน ได้แก่ ดำ้นร่ำงกำย  ด้ำนอำรมณ์ จิตใจ   
ด้ำนสังคม และด้ำนสติปัญญำ  

งบประมาณ  ได้รับจัดสรร จ ำนวน  20,000  บำท  ใช้ไป  2,0000  บำท  คงเหลือ  -  บำท 

ผลการด าเนินงาน  
        เชิงปริมาณ 
 1. ครูปฐมวัยทุกคนมีควำมรู้ควำมเขำ้ใจในกำรประเมินพัฒนำกำรเด็กปฐมวัยตำมหลักสูตรกำรศึกษำ
ปฐมวัยพุทธศักรำช 2560 จ ำนวน 220 โรงเรียนที่เปิดสอนปฐมวัย 
 2. ผู้บริหำรโรงเรียนจ ำนวน 220 โรงเรียนมีควำมรู้ควำมเขำ้ใจกำรบริหำรและกำรนิเทศกำรศึกษำ
ปฐมวัยคิดเป็นร้อยละ 100 และมีกำรจดัท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำกำรศึกษำปฐมวัยระหว่ำงส ำนกังำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำกับโรงเรียนทุกโรงเรียนจ ำนวน 220 โรงเรียน ในปีกำรศึกษำ 2565 และปีกำรศึกษำ 2566 
 3. เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับกำรประเมินพฒันำกำรทุกชั้นเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
ผลกำรประเมินพัฒนำกำรเด็กปฐมวัยทีจ่บหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวยัพุทธศักรำช 2560 ปีกำรศึกษำ 2565 แสดง
ดังตำรำง 
ตำรำงที่ 1 ร้อยละของพัฒนำกำรตำมระดับคุณภำพของเด็กปฐมวยัที่จบหลักสตูรกำรศึกษำปฐมวยัพุทธศักรำช  
2560 ปีกำรศึกษำ 2565 
 

       พัฒนำกำร                   ระดับพัฒนำกำร 
ดี ปำนกลำง ควรส่งเสริม 

ด้ำนร่ำงกำย 97.59 2.41 0.00 
ด้ำนอำรมณ์จิตใจ 97.93 2.07 0.00 
ด้ำนสังคม 98.29 1.71 0.00 
ด้ำนสติปัญญำ 94.51 5.49 0.00 
รวมทุกด้ำน 97.55 2.45 0.00 
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เชิงคุณภาพ 
       1. ครูปฐมวัยมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ กำรจัดประสบกำรณ์ตำมหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย พุทธศักรำช 
2560 และกำรวัดประเมินพัฒนำกำรเด็กปฐมวัย เน้นมำตรฐำนที่ 10 มีควำมสำมำรถในกำรคิดที่เป็นพื้นฐำนกำร
เรียนรู้ 

2. ผู้บริหำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำปฐมวัย กำรนิเทศกำรจัดประสบกำรณ์
ตำมหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัยพุทธศักรำช 2560 อย่ำงมีคุณภำพ และมี MOU ในกำรพัฒนำกำรศึกษำปฐมวัย
ร่วมกันระหว่ำงโรงเรียนและส ำนักงำนเขต 
      3. เด็กปฐมวัยมีพัฒนำกำร 4 ด้ำน ได้แก่ ด้ำนร่ำงกำย  ด้ำนอำรมณ์ จิตใจ  ด้ำนสังคม และ 
ด้ำนสติปัญญำ โดยองค์รวมอย่ำงสมวัย และมีควำมพร้อมในกำรเข้ำเรียนในชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 
      4. เด็กปฐมวัยมีพัฒนำกำรตำมมำตรฐำน 10 มีควำมสำมำรถในกำรคิดที่เป็นพื้นฐำนในกำรเรียนรู้ใน
ชั้นเรียนที่สูงขึ้นต่อไป 

สภาพปัญหา /อุปสรรค 
 1. โรงเรียนในสังกัดที่จัดกำรศึกษำปฐมวัยมีแนวโน้มลดลงทุกปีเนื่องจำกไม่มีเด็กปฐมวัย 
 2. ขำดบุคลำกรด้ำนปฐมวัยโดยตรง กล่ำวคือขำดแคลนครูวิชำเอกปฐมวัย 
 3. ครูปฐมวัยไม่ครบชั้นในโรงเรียนขนำดเล็กท ำให้เกิดกำรรวมชั้นเรียนซ่ึงเป็นเด็กต่ำงวัย ท ำให้เป็น
ปัญหำและภำระกับครูผู้สอนต้องหำนวัตกรรมและวิธีกำรจัดกำรประสบกำรณ์ที่เหมำะสมกับเด็กทุกวัยรวมชั้น
เดียวกัน 
 4. ครูสอนปฐมวัยในโรงเรียนส่วนมำกเป็นอัตรำจ้ำง ท ำให้โรงเรียนต้องเปลี่ยนครูปฐมวัยบ่อย ๆ 
เนื่องจำกลำออกท ำให้ขำดกำรต่อเนื่องในกำรจัดประสบกำรณ์ในเร่ืองที่ส ำนักงำนเขตได้ส่งเสริมพัฒนำโดยกำรให้
น ำไปใช้พัฒนำเด็กปฐมวัย 
 5. ครูผู้สอนส่วนมำกไม่จบวิชำเอกปฐมวัย โดยเฉพำะโรงเรียนขนำดเล็ก 
 6. ขำดงบประมำณ สนับสนุน กล่ำวคืองบประมำณรำยหัวได้รับน้อยทั้งที่เป็นวัยที่มีควำมส ำคัญมำกที่
จะต้องพัฒนำส่งเสริม  
 7. ขำดพี่เล้ียงส ำหรับห้องเรียนปฐมวัยของโรงเรียนขนำดเล็ก ซ่ึงตำมปกติห้องเรียนปฐมวัยจะต้องมีพี่
เล้ียงที่คอยช่วยเหลือครูประจ ำชั้นที่เป็นผู้สอน 
 8. บุคลำกรหลำยฝ่ำยขำดควำมเข้ำใจในเรื่องกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยอย่ำงแท้จริง  เช่น ผู้บริหำร
โรงเรียน  ผู้ปกครอง แม้แต่ครูผู้สอน เป็นต้น โดยเฉพำะจุดหมำยของหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัยที่มุ่งพัฒนำเด็ก 4 
ด้ำน คือร่ำงกำย อำรมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญำ เพื่อให้มีควำมพร้อมแบบองค์รวม กำรเข้ำเรียนในระดับชั้น
ประถมศึกษำปีที่ 1  แต่บุคลำกรหลำยฝ่ำยเหล่ำนี้ มุ่งเฉพำะด้ำนเดียวคือด้ำนสติปัญญำเท่ำนั้น 
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 9. นโยบำยของผู้บริหำรโรงเรียนในกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย ซ่ึงท ำให้ครูผู้สอนต้องจัดประสบกำรณ์ไม่
ตรงตำมหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย ทั้งที่จบวิชำเอกปฐมวัย มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ แต่ต้องท ำตำมนโยบำยผู้บริหำร
และควำมต้องกำรของผู้ปกครอง ซ่ึงมีควำมเข้ำใจที่คลำดเคลื่อนในกำรจุดหมำยของกำรศึกษำระดับปฐมวัย 
 10. ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนจ ำนวนน้อยมำก 
ไม่เพียงพอ 
 11. ต้นสังกัดจัดสรรงบประมำณมำให้โดยระบุกิจกรรมให้ท ำตำมโครงกำรที่ก ำหนดมำจำกต้นสังกัด 
เช่น โครงกำรกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ระดับปฐมวัย ก ำหนดให้โรงเรียนคุณภำพ 
และโครงกำรพัฒนำคนตลอดช่วงชีวิตเด็กปฐมวัย ก ำหนดให้เป็นโรงเรียนอนุบำลประจ ำจังหวัด ซึ่งโรงเรียนเหล่ำนี้
มีควำมพร้อมและงบประมำณบุคลำกรเพียงพอแล้ว  ท ำให้กำรส่งเสริมพัฒนำไม่ตรงกับควำมต้องกำรตำมบริบท
ของเขตพื้นที่กำรศึกษำ ซ่ึงมีโรงเรียนขนำดเล็กจ ำนวนมำก บุคลำกรไม่เพียงพอ ขำดแคลนงบประมำณ ควร
จัดสรรงบประมำณมำให้แขตพื้นที่ได้ออกแบบกำรพัฒนำ เพื่อส่งเสริมพัฒนำตำมควำมต้องกำรจ ำเป็นในบริบท
ของแต่ละเขตพื้นที่กำรศึกษำ ซ่ึงแต่ละแห่งมีควำมต้องกำรจ ำเป็นที่แตกต่ำงกัน 

ข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหา 
 1. จัดสรรงบประมำณในกำรพัฒนำกำรศึกษำระดับปฐมวัยให้มำกขึ้นเพียงพอและเหมำะสมกับ
ควำมส ำคัญที่สุดของกำรศึกษำปฐมวัยที่ต้องพัฒนำให้เต็มตำมศักยภำพเพรำะเป็นฐำนของกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 2. จัดสรรครูวิชำเอกปฐมวัยให้กับทุกโรงเรียนที่เปิดสอนปฐมวัย 
 3. จัดสรรครูพี่ เลี้ยงให้กับห้องเรียนปฐมวัย 1 คน ต่อ 1 ห้องเรียน เพื่อเพิ่มศักยภำพในกำรจัด
ประสบกำรณ์ให้กับเด็กให้ได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพ 
 4. สร้ำงควำมเข้ำใจกับบุคลำกรทุกฝ่ำยให้มีควำมเข้ำใจในกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย โดยเฉพำะ
ผู้ปกครอง ผู้บริหำรโรงเรียน และผู้บริหำรกำรศึกษำ 
 5. ส่งเสริมพัฒนำบุคลำกรด้ำนปฐมวัยให้มีคุณภำพเพื่อจัดประสบกำรณ์ให้เด็กเกิดคุณภำพ เต็มตำม
ศักยภำพอย่ำงองค์รวม 
 6. ควรจัดสรรงบประมำณโดยให้เขตพื้นที่ได้ออกแบบเพื่อส่งเสริมพัฒนำเองตำมควำมต้องกำรจ ำเป็น
และบริบทของแต่ละเขตพื้นที่กำรศึกษำ ซ่ึงเป็นกำรแก้ปัญหำให้ได้ตรงจุดที่เป็นปัญหำ  
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โครงการ         กำรแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำ ครั้งที่ 70               
                    ปีกำรศึกษำ 2565 

นโยบาย สพฐ.  ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ระยะเวลาด าเนินงาน  ตุลาคม  2565 – 30 พฤศจิกายน 2565 

วัตถุประสงค์  
 1. นักเรียนได้แสดงควำมสำมำรถที่เป็นเลิศด้ำนวิชำกำร วิชำชีพ สุนทรียภำพด้ำนดนตรี- 
นำฏศิลป์ ศิลปะกำรแสดง และสิ่งประดษิฐ์ทั้งในระดับเครือข่ำยโรงเรียน ระดับอ ำเภอหรอืระดับเขตพื้นที่
กำรศึกษำ 
 2. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน ำเสนอผลงำนของตนเองให้ปรำกฏต่อ
สำธำรณชน 

งบประมาณได้รับจดัสรรจาก   

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ จ ำนวน 510,000 บำท  ใช้ไป 330,000 บำท  คงเหลือ 180,000 บำท 

ผลการด าเนินงาน 
 ด้านปริมาณ 
 1. นักเรียนระดับก่อนประถมถึงมัธยมศึกษำตอนต้นไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของทุกโรงเรียนในสังกัด 
สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 ได้เข้ำร่วมงำนศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีกำรศึกษำ 2565 ในระดับเครือข่ำย
โรงเรียนหรือระดับเขตพื้นที่หรือระดับภำค 
 2. คัดเลือกกิจกรรมเด่นชนะเลิศอันดับ 1 ที่ ได้คะแนนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90 ส่งเข้ำร่วมงำน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีกำรศึกษำ 2565 ระดับภำคตะวันออกเฉียงเหนือ   

ด้านคุณภาพ   
1 นักเรียนระดับก่อนประถมถึงมัธยมศึกษำตอนต้นของทุกโรงเรียนในสังกัด สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 ได้

แสดงควำมสำมำรถที่เป็นเลิศด้ำนวิชำกำร วิชำชีพ สุนทรียภำพด้ำนดนตรี-นำฏศิลป์ ศิลปะกำรแสดง และ
สิ่งประดิษฐ์ทั้งในระดับเครือข่ำยโรงเรียน ระดับเครือข่ำยโรงเรียนฯ หรือระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
 2. มีกิจกรรมเด่นเป็นตัวแทนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 
เข้ำร่วมงำนศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีกำรศึกษำ 2565 ระดับภำคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ปัญหา/อุปสรรค 
เด็กหนึ่งคนเป็นตัวแทนเข้ำร่วมแข่งขันหลำยกิจกรรม 
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ข้อเสนอแนะ 
 ครูผู้ฝึกข้อมนักเรียนในกำรเข้ำรว่มแข่งขนังำนศิลปหัตถกรรมนักเรียนควรมีกำรศึกษำเกณฑ์กำร
แข่งขันให้มีควำมแม่นย ำเพื่อสรำ้งควำมช ำนำญในทักษะแต่ละกจิกรรมนักเรียน 
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โครงการ        กำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ และส ำนักงำนเขต  
                   พื้นที่กำรศึกษำ (กิจกรรมส่งเสริมโครงกำรโรงเรียนสุจริต) ประจ ำปีงบประมำณ                       
                   พ.ศ. 2566  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 

นโยบาย สพฐ. ยกระดบัคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ระยะเวลาด าเนินงาน  ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน 2566 

วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และควำมตระหนักรู้ในกำรป้องกันกำรทุจริตให้กับนักเรียน ครู 
ผู้บริหำรถำนศึกษำ ในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 
  2. เพื่อพัฒนำนวัตกรรมกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุกของสถำนศึกษำ ในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำรอ้ยเอ็ด เขต 1 อย่ำงมีประสิทธภิำพ 
 3. เพื่อพัฒนำนักเรียน  ครู ผู้บริหำร และบุคลำกรทำงกำรศึกษำเกิดคุณลักษณะ 5 ประกำร ของ
โรงเรียนสุจริต 

งบประมาณ  ได้รับจัดสรร   60,000   บำท  ใช้ไป   60,000 บำท  คงเหลือ - 

ผลการด าเนินงาน 
1. นักเรียน  ครู ผู้บริหำร และบุคลำกรทำงกำรศึกษำเกิดคุณลักษณะ 5 ประกำร ของโรงเรียนสุจริต 

มีทักษะกระบวนกำรคิด มีวินัย ซ่ือสัตย์สุจริต อยู่อย่ำงพอเพียง จิตสำธำรณะ 
2. โรงเรียน และบุคลำกร พัฒนำนวัตกรรมกำรป้องกันกำรทจุริตเชิงรุกอย่ำงมคุีณภำพ 

 3. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำมกีำรพัฒนำและ
ยกระดับสูงขึ้น  

4. โรงเรียนสุจริตต้นแบบ มีกำรพัฒนำกจิกรรมสร้ำงส ำนึกพลเมือง(Project Citizen) 

ปัญหา/อุปสรรค 
1. งบประมำณไม่เพียงพอ   2. ผู้รับผิดชอบระดับโรงเรียนขำดควำมเขำ้ใจกำรขับเคลื่อนโครงกำร 

ข้อเสนอแนะ 
1. จัดงบประมำณเพิ่มเติม   2. ให้ควำมรู้ผู้รับผิดชอบระดับโรงเรียน 
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โครงการ           เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (กิจกรรมส านักงาน   
                      เขตพื้นที่การศึกษาสจุริตและกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน                                    
                      การด าเนินงานของสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจ าปี    
                      งบประมำณ 2566) 

นโยบาย สพฐ.    ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ระยะเวลาด าเนินงาน  ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน 2566 

วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อให้บุคลำกรของส ำนกังำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำรอ้ยเอ็ด เขต 1 มีควำมเข้ำใจเพิ่มกำร
รับรู้ และเพิ่มควำมรู้ กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส  

2. เพื่อปลูกฝังให้บุคลำกรของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมีพฤติกรรมร่วมต้ำนกำรทุจริตใน 
วงกว้ำง ทั้งในระดับส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ และชุมชน  

3. เพื่อยกระดับธรรมำภิบำลในกำรบริหำรกำรจัดกำรของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
4. เพื่อพัฒนำนวัตกรรมป้องกันและยับยั้งกำรทุจริตเชิงรุกส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำให้เข้มแข็งและ

มีประสิทธิภำพ 

งบประมาณ   ได้รับจัดสรร   50,000  บำท   ใช้ไป   50,000   บำท  คงเหลือ    -   บำท 

ผลการด าเนินงาน 
1. บุคลำกรมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเพิ่มกำรรับรู้ กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส  

สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัตหิน้ำที่ 
     2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีควำมพึงพอใจต่อกำรบริหำรจัดกำรส ำนกังำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำ 

                3. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร 
ด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำย และสูงกว่ำเปำ้หมำย ได้คะแนน 97.50 ระดับ AA 

ปัญหา/อุปสรรค    งบประมำณไม่เพียงพอ 

ข้อเสนอแนะ    จัดงบประมำณเพิ่มเติม 
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โครงการ           ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนโดยใช้พื้นที่เป็นฐำน  ประจ ำปีกำรศึกษำ  2565 

นโยบาย สพฐ.    ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ระยะเวลาด าเนินงาน  ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน 2566 

วัตถุประสงค์   
  1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ของสถำนศึกษำในสังกัดให้มีคุณภำพ 
  2. สถำนศึกษำมีนวัตกรรมและหรือกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ในกำรส่งเสริมสนับสนุน 
ในกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
  3. เพื่อนิเทศก ำกับติดตำมกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของสถำนศึกษำให้มีประสิทธิภำพ 

งบประมาณ  ได้รับจัดสรร  220,000 บำท    ใช้ไป    220,000 บำท   คงเหลือ    -  บำท 

ผลการด าเนินงาน 
            1. โรงเรียนในเครือข่ำยสำมำรถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนโดยใช้พื้นที่ เป็นฐำนได้อย่ำงมี
คุณภำพ 
 2. สถำนศึกษำมีนวัตกรรมที่ช่วยในกำรส่งเสริมสนับสนุนในกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 

ปัญหา/อุปสรรค 
1. ได้รับกำรอนุมัติจัดสรรค่ำด ำเนินกำรตำมโครงกำรฯ ล่ำช้ำ ซ่ึงแต่ละเครือข่ำยโรงเรียนต้องใช้

งบประมำณในกำรด ำเนินกำรตำมช่วงเวลำที่ก ำหนดก่อนที่จะมีกำรทดสอบผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนในแต่ละปี
กำรศึกษำและกำรทดสอบระดับชำติ เช่น RT, NT, O-NET เป็นต้น 
 2. กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรฯ ของแต่ละเครือข่ำยโรงเรียนยังไม่เป็นไปในทิศทำง
เดียวกัน บำงเครือข่ำยโรงเรียนไม่รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรฯ ให้ทำงส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
ซ่ึงเป็นหน่วยงำนต้นสังทรำบเพื่อน ำมำปรับปรุงเป็นสำรสนเทศในกำรพัฒนำโครงกำรฯ ในปีงบประมำณต่อไป 
(หนังสือน ำส่งและเล่มรำยงำน) 
 3. กำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม ยังไม่ทั่วถึงทุกโรงเรียนเนื่องจำกไม่ได้ก ำหนดงบประมำณในส่วนนี้ไว้
เพื่อให้ แต่ละเครือข่ำยโรงเรียนได้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอดบทเรียนและน ำเสนอ Best Practice ร่วมกันทั้งใน
ระดับเครือข่ำยโรงเรียนและระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

ข้อเสนอแนะ 
              1. ควรมีกำรอนุมัติจัดสรรค่ำด ำเนินกำรตำมโครงกำรฯในช่วงต้นไตรมำสที่ 3 (ก.ย./ต.ค./พ.ย./ธ.ค) 
เนื่องจำกเป็นช่วงก่อนกำรวัดและประเมินผลประจ ำปีกำรศึกษำของแต่ละสถำนศึกษำ และก่อนกำรทดสอบ
ระดับชำติ เช่น RT, NT, O-NET เป็นต้น  ซ่ึงจะท ำให้เห็นกระบวนกำรขั้นตอนกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำร
เรียนโดยใช้พื้นที่เป็นฐำนได้อย่ำงแท้จริง ควรเพิ่มงบประมำณในกำรขับเคลื่อนกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำร
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เรียนโดยใช้เครือข่ำยโรงเรียนเป็นฐำนจำกงบประมำณเครือข่ำยโรงเรียนละ 10,000 บำท (หนึ่งหมื่นบำทถ้วน) 
เป็นเครือข่ำยโรงเรียนละ  20,000 บำท (สองหมื่นบำทถ้วน) เพื่อให้เครือข่ำยโรงเรียนได้สร้ำงนวัตกรรมและหรือ
กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ในกำรส่งเสริมสนับสนุนสถำนศึกษำในเครือข่ำยฯ ตนเองเกี่ยวกับกำรยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนให้สูงขึ้นและยั่งยืน บรรลุตำมจุดประสงค์ของโครงกำร 

2. กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรฯ เพื่อให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกันควรมีกำรนิเทศ 
ก ำกับติดตำม จำกหน่วยงำนต้นสังกัดอย่ำงจริงจังและต่อเนื่อง ควรให้ข้อแนะน ำและให้องค์ควำมรู้ หลักกำร ใน
กำรเขียนรำยงำนโครงกำรฯ เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 

3. ควรจัดสรรงบประมำณในส่วนกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม และกำรมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอด
บทเรียนและน ำเสนอ Best Practice ร่วมกันทั้งในระดับเครือข่ำยโรงเรียนและระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ                                          
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โครงการ         กำรน ำผลกำรประเมินไปใช้วำงแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรวัดและ   
                    ประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  
                    ในกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียน และผลกำรทดสอบ RT, NT และ  
                    O-NET โดยใช้กำรวิจัยเป็นฐำนผสำนชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 

นโยบาย สพฐ.  ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ระยะเวลาด าเนินงาน  ตุลาคม  2565 – มิถุนายน 2566 

วัตถุประสงค์ วัตถุประสงค ์
       1. เพื่อพัฒนำครูวิชำกำร/ครูวัดผลฯ ผู้บริหำร บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และประธำนเครือข่ำยโรงเรียน
เป็นแกนน ำในกำรขับเคลื่อนกำรน ำผลกำรประเมินไปใช้วำงแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) โดยใช้กำรวิจัยเป็นฐำน
ผสำนชุมชนกำรเรียนรู้ ทำงวิชำชีพ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนและผลกำรทดสอบ RT, NT และ O-
NET ของนักเรียน สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด   เขต 1 ให้สูงขึ้น 
 2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน คณะท ำงำนระดับเครือข่ำยโรงเรียน วำงแผนกำรขับเคลื่อนกำรน ำผลกำร
ประเมินไปใช้วำงแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) โดยใช้กำรวิจัยเป็นฐำนผสำนชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนและผลกำรทดสอบ RT, NT และ O-NET ของนักเรียน สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 ให้สูงขึ้น 

3. เพื่อนิเทศ ติดตำม ครูผู้สอน ผู้บริหำร บุคลำกรในโรงเรียน ให้มีผลงำนวิจัย หรือนวัตกรรมที่เป็น
แบบอย่ำงที่ดี Best Practice ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่ใช้ผลกำรประเมินในระดับต่ำง ๆ ไปใช้ประโยชน์ 
สำมำรถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน และมีผลกำรทดสอบ RT, NT และ   O-NET ของนักเรียนสูงขึ้น 

4. เพื่อคัดเลือกสถำนศึกษำที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี Best Practice ด้ำนกำรน ำผลกำรทดสอบระดับต่ำงๆ
ไปใช้ประโยชน์ รับโล่รำงวัล และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรส่ง สพฐ. ตำมช่วงเวลำที่ก ำหนด 

งบประมาณ ได้รับจัดสรร   40,000 บำท   ใช้ไป   40,000   คงเหลือ   -  บำท 

ผลการด าเนินงาน 
           ผู้เรียน (Assessment for Learning) ใชเ้ป็นฐำนผสำนชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียนและผลกำรทดสอบ RT, NT และ O-NET ของนักเรียน สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 ได้สูงขึ้น 

ปัญหา/อุปสรรค 
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 กำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม ยังไม่ทั่วถึงทุกโรงเรียน แต่ละเครือข่ำยโรงเรียนยังไม่มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ถอดบทเรียนและกำรน ำเสนอ Best Practice ในด้ำนกำรวัดและประเมินผลในชั้นเรียน (Assessment for 
Learning) ร่วมกันทั้งในระดับเครือข่ำยโรงเรียน และระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

ข้อเสนอแนะ 
ควรมีกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม ที่ครอบคลุมทุกเครือข่ำยโรงเรียน และกำรมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้      

ถอดบทเรียนและกำรน ำเสนอ Best Practice ในด้ำนกำรวัดและประเมินผลในชั้นเรียน (Assessment for 
Learning) ร่วมกันทั้งในระดับเครือข่ำยโรงเรียน และระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ มีกำรมอบโล่รำงวัลยกย่อง   เชิดชู
เกียรติ 
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โครงการ        กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6           
                   และระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3   ปกีำรศึกษำ 2565 

นโยบาย สพฐ.  ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ระยะเวลาด าเนินงาน  ตุลาคม  2565 – มิถุนายน 2566 

วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อทดสอบควำมรู้และควำมคิดรวบยอดของนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 
ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551  
 2. เพื่อน ำผลกำรทดสอบไปใช้ในกำรปรับปรุงคุณภำพกำรเรียนกำรสอนของครูผู้สอน และ กำรวำง
แผนพัฒนำคุณภำพผู้เรียนของสถำนศึกษำ 

งบประมาณ  ได้รับจัดสรร   369,260 บำท   ใช้ไป  369,260 บำท   คงเหลือ   -   บำท 

ผลการด าเนินงาน 
 บรรลุตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำรฯ สำมำรถรำยงำนผลกำรติดตำมของ สทศ.ก ำหนด 

ปัญหา/อุปสรรค 
 1. กำรจัดสอบในปกีำรศึกษำ 2565   มนีักเรียนสมัครใจเข้ำรับกำรทดสอบจ ำนวนน้อย    อำจมำจำก
สำเหตุ สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโควิด-19 ท ำให้กำรจัดสรรงบประมำณในกำรจัดสอบระดับศูนย์สอบ
น้อยลง 
 2. ขำดกำรประสำนงำน/ประชำสัมพันธเ์ร่ืองกำรสมัครใจเข้ำรับกำรทดสอบ ท ำให้ผู้ปกครองนักเรียน 
ครู และนักเรียนในโรงเรียนมีควำมเข้ำใจคลำดเคลื่อนเกี่ยวกับกำร walk in ในวันจัดสอบ  

ข้อเสนอแนะ 

   1. ควรมีกำรประชำสัมพันธ์ใหโ้รงเรียนที่มีกลุ่มเป้ำหมำยในกำรสมัครใจเข้ำรบักำรทดสอบอย่ำง
ทั่วถึง  
 2. สร้ำงควำมตระหนักให้กบัผู้บริหำรสถำนศึกษำและครู ตลอดจนบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้เห็น
ควำมส ำคัญของกำรสนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยได้สมัตรใจเข้ำรบักำรทดสอบ และน ำผลกำร
ทดสอบไปใช้ประโยชน์ในกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
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โครงการ          ขับเคลื่อน ส่งเสริม พัฒนำครูผู้สอนในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
                       ประถมศึกษำร้อยเอด็ เขต 1 เพื่อพัฒนำศกัยภำพผู้เรียนตำมนโยบำย 1 งำนศิลป ์1               
                       ดนตรี 1 กีฬำ 1 อำชีพ ตำมแนว Active Learning ประจ ำปีงบประมำณ 2566 

นโยบาย สพฐ.     ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ระยะเวลาด าเนินงาน  ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน 2566 

วัตถุประสงค ์ 
      1. นักเรียนในสังกัดเป็นผู้มีทักษะด้ำนทัศนศิลป์ ดนตรี-นำฏศิลป์ กีฬำและงำนอำชีพ  สำมำรถน ำ
ควำมรู้ และทักษะไปใช้ในกำรด ำรงชีวิตให้มีควำมสุข  และใช้ประกอบอำชีพที่ตรงตำมตลำดแรงงำนในอนำคต 
รวมทั้งมีสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศและต่ำงประเทศ 
 2. ครูผู้สอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ สำระกำรเรียนสุขศึกษำและพลศึกษำ และสำระกำรเรียนกำร
งำนอำชีพมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและทักษะในกำรสอนทัศนศิลป์ ดนตรี-นำฏศิลป์  กีฬำ และงำนอำชีพตำมแนวคิด  
Active Learning   

3. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 มีครู/บุคลำกรที่มีทักษะควำมสำมำรถใน
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้ำนทัศนศิลป์ ดนตรี-นำฏศิลป์  กีฬำ และงำนอำชีพตำมแนวคิด  Active Learning  
ให้กับนักเรียนได้อย่ำงถูกต้องตำมหลักทฤษฎีของกำรเรียนรู้แต่ละแขนง   
 4. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 และมีโรงเรียนต้นแบบนวัตกรรม Best 
Practice 1 งำนศิลป์ 1 ดนตรี 1 กีฬำ 1 อำชีพ ที่สำมำรถเป็นแบบอย่ำงได้ 

งบประมาณ  ได้รับจัดสรร  13,950 บำท  ใช้ไป  13,950 บำท  คงเหลือ     -   บำท 

ผลการด าเนินงาน    
 1. นักเรียนในสังกัดมีทักษะด้ำนทัศนศิลป์ ดนตรี-นำฏศิลป์ กีฬำและงำนอำชีพ  สำมำรถน ำควำมรู้ 
และทักษะไปใช้ในกำรด ำรงชีวิตให้มีควำมสุข และใช้ประกอบอำชีพที่ตรงตำมตลำดแรงงำนในอนำคตรวมทั้งมี
สร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศและต่ำงประเทศ 

2. ครูผู้สอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะที่ผ่ำนกำรอบรมมีควำมรู้  ควำมเข้ำใจและทักษะในกำรสอน
ดนตร-ีนำฏศิลป์ กีฬำ และงำนอำชีพสำมำรถจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนดนตรี นำฏศิลป์ กีฬำ และงำนอำชีพ
ตำมแนวคิด  Active  Learning  ให้กับผู้เรียนได้ 
 3. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 มีครู/บุคลำกรที่มีทักษะควำมสำมำรถใน
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน ดนตรี-นำฏศิลป์  กีฬำ และงำนอำชีพตำมแนวคิด  Active  Learning  ให้กับนักเรียน
ได้อย่ำงถูกต้องตำมหลักทฤษฎีของกำรเรียนรู้แต่ละแขนง   

ปัญหา/อุปสรรค สถำนที่ในกำรจัดกำรอบรมแคบเกินไป ไม่สำมำรถรองรับผู้เข้ำร่วมกิจกรรมได้ 

ข้อเสนอแนะ ควรมีกำรด ำเนินงำนโครงกำรอยำ่งต่อเนื่องฯ และคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบ 1 งำนศิลป์ 1 ดนตรี 1 
กีฬำ 1 อำชีพ ที่สำมำรถเป็นแบบอยำ่งได้ 
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โครงการ        บ้ำนนกัวิทยำศำสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวยั ปีงบประมำณ 2566                                                  

นโยบาย สพฐ.   ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ระยะเวลาด าเนินงาน  มกราคม  2565 – 30 กันยายน 2566 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อพัฒนำครูผู้สอนระดับปฐมวัย (School Teacher) ให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและเพิ่มพูนควำมรู้ 

ควำมเข้ำใจ เทคนิคกำรจัดกำรเรียนกำรสอนวิทยำศำสตร์ กิจกรรมสร้ำงควำมตระหนั กและควำมรู้ ทักษะ
เช่ือมโยงสังคม สิ่งแวดล้อมและเศรษฐกิจเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืนตำมแนวทำงกำรศึกษำเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
(ESD) ส ำหรับเด็กปฐมวัยตำมแนวทำงกำรเรียนกำรสอนของโครงกำร 

2. เพื่อสร้ำงควำมเข้มแข็งหลักสูตรเฉพำะทำงให้กับโรงเรียน “โครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์ 
น้อย ประเทศไทย”ระดับปฐมวัย 
 3. เพื่อส่งเสริม เปิดโอกำสให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้เตรียมควำมพร้อมและและมีประสบกำรณ์ในกำร
เรียนรู้ เกี่ยวกับปรำกฎกำรณ์ทำงธรรมชำติและสิ่งต่ำง ๆ รอบตัว ผ่ำนกำรลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง (Hand On) มี
ทักษะกำรสังเกต รู้จักตั้งค ำถำมและหำค ำตอบด้วยตนเอง มีเจตคติที่ดีต่อกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ และเทคโนโลยี 
และกำรท ำโครงงำนวิทยำศำสตร์ 

งบประมาณ  ได้รับจัดสรร  10,000 บำท  ใช้ไป  10,000 บำท  คงเหลือ     -   บำท 

ผลการด าเนินงาน 
            1. ครูผู้สอนปฐมวัยมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เทคนิคกำรเรียนกำรสอนวิทยำศำสตร์ ส ำหรับเด็กปฐมวัยใน
กำรจัดกำรเรียนรู้และส่งเสริมประสบกำรณ์ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีส ำหรับเด็กปฐมวัยตำมแนวทำงบ้ำน
นักวิทยำศำสตร์น้อย ประเทศไทย และมีโครงงำนที่สำมำรถเผยแพร่ได้ โดยได้เผยแพร่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในวันที่ 
26 กันยำยน 2566 ณ ห้องประชุมสำเกตนคร ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 

2. เด็กปฐมวัยของโรงเรียนในโครงกำรมีควำมพร้อมและและมีประสบกำรณ์ในกำรเรียนรู้ด้วยกำรลง
มือกระท ำ ด้วยตนเอง มีทักษะกำรสังเกต รู้จักตั้งค ำถำมและหำค ำตอบด้วยตนเอง มีเจตคติที่ดีต่อกำรเรียนรู้
วิทยำศำสตร์ และเทคโนโลยี และท ำโครงงำนวิทยำศำสตร์เด็กปฐมวัยได้ และได้น ำเสนอโครงงำนเมื่อวันที่ 26 
กันยำยน 2566 ณ ห้องประชุมสำเกตนคร ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 

3. โรงเรียนในโครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย ประเทศไทยทุกโรงเรียนที่อบรมทดแทนสำมำรถ
ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ส ำหรับเด็กปฐมวัยได้ตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำรและโรงเรียนผ่ำนกำร
ประเมินในกำรขอรับตรำพระรำชทำนจ ำนวน 71 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
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สภาพปัญหา /อุปสรรค 
 1. งบประมำณที่ได้รับจัดสรรมำในโครงกำรมีน้อยไม่เพียงพอ  (10,000) แต่มีนโยบำยให้ขยำยผล
ให้กับโรงเรียนทุกโรงเรียนได้อบรม  ผู้รับผิดชอบโครงกำรต้องแก้ปัญหำในกำรด ำเนินกิจกรรมโดยกำรอบมออน
ไซต์และอบรมออนไลน์เพื่อให้ครูในโรงเรียนทุกคนที่เป็นโรงเรียนในโครงกำรได้เข้ำอบรม   
 2. เนื่องจำกเป็นกำรอบรมออนไลน์ดังนั้นครูที่เข้ำอบรมออนไลน์ จึงได้ประสิทธิ์ภำพไม่เท่ำกับครูเข้ำ
อบรมออนไซต์และผู้จัดอบรมท ำหน้ำที่หนักและเหนื่อยมำก เพื่อแก้ปัญหำที่เกิดขึ้นให้ได้เนื่องจำกงบประมำณมี
น้อย 
 3. ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนจ ำนวนน้อยมำก ไม่
เพียงพอในกำรด ำเนินกำรอบรมขยำยผล และไม่มีงบนิเทศติดตำม ต้องบูรณำกำรกำรนิเทศติดตำมกับกิจกรรม
อื่นๆแทนเพื่อเป็นกำรแก้ปัญหำ 

ข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหา 
 1. ควรจัดสรรงบประมำณให้เพียงพอ ไม่ให้ผู้รับผิดชอบต้องแก้ปัญหำตลอดเวลำหรือถ้ำงบประมำณ
ไม่เพียงพอก็ควรจะให้นโยบำยเป็นกลุ่มเป้ำหมำยแทนกำรให้อบรมทุกโรงเรียน   

2. ผู้รับผิดชอบโครงกำรแก้ปัญหำโดยกำรใช้เทคโนโลยี โดยกำรอบรมออนไซต์และอบรมออนไลน์ 
แทนเพื่อด ำเนินกำรให้ประสบผลส ำเร็จ และใช้กำรนิเทศติดตำมโดยบูรณำกำรกับกิจกรรมของศึกษำนิเทศก์ท่ำน
อื่น 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       47 
 

 

โครงการ             บ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย ปีงบประมำณ 2566 

นโยบาย สพฐ.      ยกระดบัคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ระยะเวลาด าเนินงาน  ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน 2566 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อสร้ำงและพัฒนำ เพิ่มพูน องค์ควำมรู้ใหม่ ๆ ของผู้น ำเครือข่ำยท้องถิ่น (LN) และวิทยำกร

ท้องถิ่น (LT) ที่ให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับองค์ควำมรู้ วิทยำกำรควำมก้ำวหน้ำในกำรจัดกิจกรรมตำม
โครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย เพื่อช่วยพัฒนำผลักดันให้ครูในโรงเรียนของ
โครงกำร ในกำรจัดกิจกรรมตำมโครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัยได้อย่ำงมีคุณภำพ 

2. เพื่อสนับสนุน พัฒนำครูผู้สอนระดับปฐมวัย (School Teacher) ให้เพิ่มพูนควำมรู้ ควำม 
เข้ำใจ เทคนิคกำรเรียนกำรสอนวิทยำศำสตร์ ส ำหรับเด็กปฐมวัยตำมแนวทำงกำรเรียนกำรสอนของโครงกำร 
 3. เพื่อส่งเสริม เปิดโอกำสให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้เตรียมควำมพร้อมและและมีประสบกำรณ์ในกำร
เรียนรู้ เกี่ยวกับปรำกฎกำรณ์ทำงธรรมชำติและสิ่งต่ำง ๆ รอบตัว ผ่ำนกำรลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง (Hand On) มี
ทักษะกำรสังเกต รู้จักตั้งค ำถำมและหำค ำตอบด้วยตนเอง มีเจตคติที่ดีต่อกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ และเทคโนโลยี 
และกำรท ำโครงงำนวิทยำศำสตร์ 

4. เพื่อสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับโรงเรียน “โครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย ประเทศไทย” 
ปฐมวัย ได้พัฒนำอย่ำงมีคุณภำพและยั่งยืน พัฒนำกำรศึกษำปฐมวัยโดยเป็นกำรวำงรำกฐำนระยะยำว 

งบประมาณ 
 จ านวน  17,000   บำท  ใช้ไป  1,300  บำท  คงเหลือ  15,700 บำท 

ผลการด าเนินงาน 
      1. ผู้น ำเครือข่ำยท้องถิ่น (LN) หรือศึกษำนิเทศก์ที่รับผิดชอบ และวิทยำกรท้องถิ่น LT  
สำมำรถช่วยผลักดันให้โรงเรียนพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอนวทิยำศำสตร์ส ำหรับเด็กปฐมวัยได้อย่ำงมีคุณภำพ 
และโรงเรียนสำมำรถผ่ำนกำรประเมินเพื่อขอรับตรำพระรำชทำนได้ร้อยละ 100 
 2. ครูผู้สอนปฐมวัยมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เทคนิคกำรเรียนกำรสอนวิทยำศำสตร์ ส ำหรับเด็กปฐมวัยใน
กำรจัดกำรเรียนรู้และส่งเสริมประสบกำรณ์ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีส ำหรับเด็กปฐมวัยตำมแนวทำงบ้ำน
นักวิทยำศำสตร์น้อย ประเทศไทย และมีโครงงำนที่สำมำรถเผยแพร่ได้ 
              3. เด็กปฐมวัยของโรงเรียนในโครงกำรมีควำมพร้อมและมีประสบกำรณ์ในกำรเรียนรู้ ด้วยตนเอง มี
ทักษะกำรสังเกต รู้จักตั้งค ำถำมและหำค ำตอบด้วยตนเอง มีเจตคติที่ดีต่อกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ และเทคโนโลยี 
และท ำโครงงำนวิทยำศำสตร์ได้ 
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    4. โรงเรียนในโครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย ประเทศไทยทุกโรงเรียนสำมำรถด ำเนินกำรจัดกำร
เรียนรู้วิทยำศำสตร์ส ำหรับเด็กปฐมวัยได้ตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำรและโรงเรียนผ่ำนกำรประเมินในกำรขอรับ
ตรำพระรำชทำนได้ร้อยละ100 ในปีกำรศึกษำ 2565 

สภาพปญัหา /อุปสรรค 
 1. งบประมำณในโครงกำรใช้ไม่ได้เนื่องจำกได้รับแจ้งว่ำไม่มีงบประมำณให้ใช้ด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ
โครงกำรต้องแก้ปัญหำในกำรด ำเนินกิจกรรมโดยกำรสมทบทุนจำกครู ผู้บริหำรและศึกษำนิเทศก์ในกำรด ำเนิน
กิจกรรมที่ 3 พิธีรับตรำพระรำชทำนบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย ประเทศไทย ปีกำรศึกษำ 2565 จึงประสบ
ผลส ำเร็จตำมโครงกำรที่ก ำหนดไว้ 
 2. ครูสอนปฐมวัยในโรงเรียนส่วนมำกเป็นอัตรำจ้ำง ท ำให้โรงเรียนต้องเปลี่ยนครูปฐมวัยบ่อยๆ 
เนื่องจำกลำออกท ำให้ขำดกำรต่อเนื่องในกำรจัดประสบกำรณ์ในเร่ืองที่ส ำนักงำนเขตได้ส่งเสริมพัฒนำโดยกำรให้
น ำไปใช้พัฒนำเด็กปฐมวัย 
 3. ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนจ ำนวนน้อยมำก ไม่
เพียงพอในกำรประเมินเพื่อขอรับตรำพระรำชทำนและกำรเดินทำงไปรับตรำพระรำชทำนจำกส่วนกลำง 

ข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหา 
 1. ควรให้ผู้รับผิดชอบใช้งบประมำณในโครงกำรที่วำงแผนไว้ให้ครบสมบูรณ์ เพื่อกำรด ำเนินกำรให้
ประสบผลส ำเร็จ   

2. ผู้รับผิดชอบโครงกำรแก้ปัญหำโดยกำรสมทบทุนส่วนตัวของครู ผู้บริหำร และศึกษำนิเทศก์ เพื่อ
ด ำเนินกำรตำมกิจกรรมที่ 3 ให้ประสบผลส ำเร็จ  
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โครงการ           พิธีนบัถอยหลัง (Countdown) สู่วันกำรทดสอบระดับชำต ิ“29 วัน นับถอยหลัง  
                     (Countdown) สูว่ันกำรทดสอบระดับชำติ” ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 

นโยบาย สพฐ.    ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ระยะเวลาด าเนินงาน  ธันวาคม  2565 – มกราคม 2566 

วัตถุประสงค์  
      1. เพื่อให้กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเข้มข้นยิ่งขึ้นสำมำรถยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้
สูงขึ้น 

2. เพื่อให้ควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 กำรประเมินคุณภำพผู้เรียน 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3  กำรทดสอบ O-NET ของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 และนักเรียน ชั้น
มัธยมศึกษำปีที่ 3  ของนักเรียนทุกกลุ่มสำระที่มีกำรทดสอบ สูงขึ้นกว่ำปีกำรศึกษำ 2564 
  3. เพื่อให้ทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้องมีควำมตระหนักในกำรทดสอบระดับชำติ 

งบประมาณ  ได้รับจัดสรร  20,000  บำท   ใช้ไป  20,000   บำท   คงเหลือ  -  บำท 

ผลการด าเนินงาน  
บรรลุตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำรพิธีนับถอยหลัง (Countdown) สู่วันกำรทดสอบระดับชำติ “29 

วัน นับถอยหลัง (Countdown) สู่วันกำรทดสอบระดับชำติ” ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 จำกกำรนเทศติดตำม
เครือข่ำยโรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 ได้มีกำรจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
ในกำรยกผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนได้อย่ำงดีเยี่ยม 

ปัญหา/อุปสรรค 
เนื่องด้วยข้อจ ำกัดของงบประมำณ จึงท ำให้กำรจัดกิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนในแต่ละ

เครือข่ำยประสบกบัปัญหำในกำรจัดหำวิทยำกรผู้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถมำถำ่ยทอดองค์ควำมรู้ให้กับผู้เรียนใน
เครือข่ำย ดังนั้นแต่ละเครือข่ำยจึงมอบหมำยใหแ้ต่ละโรงเรียนด ำเนินกำรจัดกิจกรรมยกผลสัมฤทธิ ์โดยใช้
บุคลำกรในโรงเรียนในกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ให้แก่ผู้เรียน 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีงบประมำณจัดสรรที่เพียงพอต่อกำรจัดกจิกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
2. ควรมีโครงกำรจัดท ำข้อสอบเพือ่ให้โรงเรียนได้น ำไปใช้ในกำรทดลองท ำแบบทดสอบ เพื่อให้กำรยก

ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนมีคุณภำพ 
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โครงการ        กำรพัฒนำและยกระดับควำมรู้ภำษำอังกฤษตำมระดับกำรพัฒนำทำงด้ำนภำษำ (CEFR)   
                   ตำมเกณฑ์ที่ สพฐ. ก ำหนด ส ำหรับครูระดับประถมศึกษำ และมัธยมศึกษำตอนต้น เพื่อ 
                   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนทั้งระบบโดยใช้พื้นที ่(เครือข่ำยโรงเรียน) เป็นฐำน  
                   สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำรอ้ยเอ็ด เขต 1 

นโยบาย สพฐ. ยกระดบัคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ระยะเวลาด าเนินงาน  กุมภาพันธ์  2565 – 30 กันยายน 2566 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อกำรพัฒนำและยกระดับควำมรู้ภำษำอังกฤษตำมระดับกำรพัฒนำทำงด้ำนภำษำ (CEFR) ตำมที่

เกณฑ์ที่สพฐ.ก ำหนด ส ำหรับครูระดับประถมศึกษำ และมัธยมศึกษำตอนต้น เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำร
เรียนทั้งระบบโดยใช้พื้นที่ (เครือข่ำยโรงเรียน) เป็นฐำน สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด 
เขต 1 

2.  เพื่อสนับสนุนให้ครูผู้สอนภำษำอังกฤษระดับประถมศึกษำ และมัธยมศึกษำตอนต้น ที่จบไม่ตรง
สำขำได้จัดกำรเรียนกำรสอนให้สอดคล้องกับกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ กับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21  

งบประมาณ   ได้รับจัดสรร 30,000 บำท   ใช้ไป 30,000 บำท   คงเหลือ    -  บำท 

ผลการด าเนินงาน  
      ผลกำรด ำเนินงำนบรรลุตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำรกำรพัฒนำ และยกระดับควำมรู้ภำษำอังกฤษ

ตำมระดับกำรพัฒนำทำงด้ำนภำษำ (CEFR) ตำมเกณฑ์ที่ สพฐ. ก ำหนด ส ำหรับครูระดับประถมศึกษำ และ
มัธยมศึกษำตอนต้น เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนทั้งระบบโดยใช้พื้นที่ (เครือข่ำยโรงเรียน) เป็นฐำน 
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 ส ำหรับครูผู้สอนที่จบไม่ตรงสำขำ พบว่ำ ผู้เข้ำ
อบรมมีควำมพึงพอใจ และได้รับควำมรู้ที่เหมำะสมกับกำรจัดกำรเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้เป็นอย่ำงดี 

ปัญหา/อุปสรรค 
กำรจัดกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรโครงกำรกำรพัฒนำ และยกระดับควำมรู้ภำษำอังกฤษตำมระดับกำร

พัฒนำทำงด้ำนภำษำ (CEFR) ตำมเกณฑ์ที่ สพฐ. ก ำหนด ส ำหรับครูระดับประถมศึกษำ และมัธยมศึกษำตอนต้น 
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนทั้งระบบโดยใช้พื้นที่ (เครือข่ำยโรงเรียน) เป็นฐำน สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 ให้ครูผู้สอนที่จบไม่ตรงสำขำ มีผู้สนใจประสงค์เข้ำรับกำรอบรมค่อนข้ำง
เยอะ แต่มีข้อจ ำกัดด้ำนงบประมำณจึงไม่สำมำรถจัดให้กับครูทุกคนได้ 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรเพิ่มงบประมำณในกำรจัดอบรมมำกขึ้น เพื่อให้ครูที่จบไม่ตรงเอกมีโอกำสได้น ำควำมรู้ไปพัฒนำ
นักเรียน 
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2. ควรเพิ่มระยะเวลำในกำรอบรมมำกขึ้น และอบรมต่อเนื่องเกี่ยวกับทักษะกำรสื่อสำร และกำร
สนทนำ 

3. ควรเพิ่มเทคนิคกำรจ ำค ำศัพท์ หลักกำรอ่ำนที่ผู้เรียนสำมำรถจดจ ำได้ง่ำยมำกขึ้น 
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โครงการ      กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรพัฒนำครูแนะแนววถิีใหม่ ด้วย School  Health  HEHO        
                   สู่กำรพัฒนำนักเรียนเพือ่นที่ปรึกษำ (Youth Counselor : YC) ส ำนักงำนเขตพื้นที ่
                   กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 ปีงบประมำณ 2566 

นโยบาย สพฐ. ยกระดบัคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ระยะเวลาด าเนินงาน  ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน 2566 

วัตถุประสงค์      
 1. เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมกำรสอนแนะแนว  ตำมองค์ประกอบ 
ทั้ง 3 ด้ำน ของงำนแนะแนว และงำนบริกำรแนะแนวที่เข้มแข็งและเป็นรูปธรรม  
 2. เพื่อส่งเสริมให้ครูแนะแนวมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจและทักษะในกำรจัดกิจกรรมกำร 
สอนแนะแนว  ด้วยโปรแกรม School  Health  HEHO และกิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษำ YC และกำรดูแล
ส่งเสริมนักเรียนตำมนโยบำย สพฐ. 
 3. เพื่อให้นักเรียนทุกคนในสังกัดได้รับกำรบริกำรด้ำนแนะแนวทั้ง 5 ด้ำน  อย่ำงมีประสิทธิภำพและ
เป็นรูปธรรม รวมทั้งได้รับกำรพัฒนำและส่งเสริมทักษะชีวิตให้เป็นไปตำมรูปแบบของชีวิตในยุควิถีชีวิตใหม่ (New 
Normal) ผ่ำนกิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษำ YC 

งบประมาณ   ได้รับจัดสรร  5,000  บำท   ใช้ไป  5,000 บำท   คงเหลือ   -  บำท 

ผลการด าเนินงาน 
 1. ครูแนะแนวกลุ่มเป้ำหมำย มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรจัดกิจกรรมกำรสอนแนะแนว โปรแกรม 
School  Health HEHO กิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษำ YC มีกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง และกำรดูแล
ส่งเสริมนักเรียนตำมนโยบำย สพฐ. 
 2. นักเรียนในโรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรบริกำรด้ำนแนะแนวทั้ง 5 ด้ำนอย่ำงมี 
ประสิทธิภำพและเป็นรูปธรรม  รวมทั้งได้รับกำรพัฒนำและส่งเสริมทักษะชีวิตให้เป็นไปตำมรูปแบบของชีวิตใน
ยุควิถีชีวิตใหม่ (New Normal) ผ่ำนกิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษำ YC 
 3. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1  มีระบบงำนและข้อมูล 
สำรสนเทศงำนแนะแนวและกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนแนะแนวที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนและตัวชี้วัดของ
ส ำนักงำน 
 4. ครูผู้รับผิดชอบงำน โปรแกรม School  Health HEHO ในสังกัด สมัครเข้ำใช้งำน 
ระบบมำกขึ้นกว่ำปีงบประมำณ 2565 คิดเป็นร้อยละ 70 
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ปัญหา/อุปสรรค  
   1. จำกกำรจัดกำรอบรมพัฒนำฯ ท ำให้ทรำบว่ำครูผู้เข้ำรับกำรอบรม ไม่มีควำมชัดเจนในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนแนะแนว ไม่ได้ด ำเนินกำรเร่ืองกิจกรรมเพื่อนที่ปรึกษำ เนื่องจำกไม่ได้จบสำขำแนะแนวโดยตรง  จึง
ท ำไห้กำรขับเคลื่อย/ด ำเนินกำรในระดับโรงเรียนยังไม่เกิดผลส ำเร็จตำมจุดประสงค์ที่ตั้งไว้   
 2. โปรแกรม School  Health  HEHO  ในระบบของ สพฐ. มีกำรปรับปรุง จึงท ำให้ไม่สำมำรถ
ด ำเนินกำรในระบบได้  

ข้อเสนอแนะ    
1. ควรมีกำรอบรมพัฒนำสร้ำงองค์ควำมรู้เรื่องกิจกรรมแนะแนว และนกัเรียนเพื่อนที่ปรึกษำ(YC) ใน

กำรปฏิบัติงำนสอนให้กับครูผู้สอนแนะแนว 
2. ควรมีกำรนิเทศ ติดตำมกำรปฏิบัติงำนเป็นระยะ  
3. ควรสร้ำงแรงจูงใจและขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน  
4. ส่งเสริมครูผู้สอนแนะแนวให้มีผลงำนทำงวิชำกำร หรือกำรเป็นต้นครูแนะแนวต้นแบบ 
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โครงการ         กำรพัฒนำนวัตกรรมกำรนิเทศและศักยภำพศึกษำนิเทศก์ เพื่อพัฒนำคุณภำพ      
                    กำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 สู่ควำมเป็น 1 

นโยบาย สพฐ.   ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ระยะเวลาด าเนินงาน  ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน 2566 

วัตถุประสงค์      
  เพื่อพัฒนำศึกษำนิเทศก์ในสังกัด ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 ให้มี
ควำมรู้ ควำมเขำ้ใจ มีทกัษะและมีนวัตกรรมกำรนิเทศที่เป็นแบบอย่ำงได้  

งบประมาณ  ได้รับจัดสรร    89,060 บำท   ใช้ไป   89,060 บำท   คงเหลือ   -  บำท 

ผลการด าเนินงาน 
1. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 เป็นส ำนักงำนเขตที่มีคุณภำพ 

กำรศึกษำเป็นเลิศ มีนวัตกรรมในกำรขับเคลื่อนงำนที่เป็นรูปธรรม สำมำรถเป็นแบบอย่ำงได้   
2. กลุ่มนิเทศติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

ประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 มีนวัตกรรมกำรนิเทศที่เป็นรูปธรรม สำมำรถเป็นแบบอย่ำงได้ 
3. ศึกษำนิเทศก์ในสังกัด ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 ทุกคน  

มีควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนกำรนิเทศและกำรพัฒนำงำน สำมำรถขับเคลื่อนงำนในควำมรับผิดชอบ และมี
นวัตกรรมกำรนิเทศที่เป็นแบบอย่ำงได้ 

4. คุณภำพด้ำนผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียนในสังกัด ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
ประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 เป็นไปตำมเป้ำหมำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและ
กระทรวงศึกษำธิกำร 

ปัญหา/อุปสรรค งบประมำณที่ไม่เพียงต่อกำรพัฒนำนวัตกรรม และบุคลำกรทีเ่กี่ยวขอ้ง  

ข้อเสนอแนะ    
1. กำรพัฒนำนวัตกรรมกำรนิเทศ ควรจะต้องมีกำรพัฒนำให้เป็นไปตำมนโยบำยของ สพฐ. และ

กระทรวงศึกษำธิกำรโดยกำรอิงพื้นที่เปน็ฐำน ดังนั้นจึงต้องมีกำรพัฒนำอยู่เนืองๆ และต้องมีกำรพัฒนำร่วมกับผู้ที่
มีส่วนได้ส่วนเสียกับนวัตกรรม เช่น  บอร์ดบริหำรของเขตพื้นที่กำรศึกษำ โรงเรียนในสังกัด ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
ครูผูส้อน ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน หนว่ยงำนต้นสังกัด เป็นต้น 

2. ผู้บริหำรระบบเขตพื้นที่กำรศึกษำ หรือคณะบริหำรเขตพื้นที่ ควรมีกำรนิเทศ ติดตำมกำร
ปฏิบัติงำนเป็นระยะ  

3. ควรสร้ำงแรงจูงใจและขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำนใหก้ับศึกษำนิเทศก์ 
4. ส่งเสริมศึกษำนิเทศก์ให้มีผลงำนทำงวิชำกำร หรือกำรเป็นต้นแบบกำรนิเทศที่ประสบผลส ำเร็จ  
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โครงการ         โครงกำรพัฒนำศักยภำพครูผู้ช่วย ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด   
                   เขต 1 สู่กำรเป็นครูมืออำชีพ ปีงบประมำณ 2566 

นโยบาย สพฐ.  ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ระยะเวลาด าเนินงาน  ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน 2566 

วัตถุประสงค์      
 1. เพื่อให้ครูผู้ช่วยในสังกัด สพป.ร้อยเอด็ เขต 1 มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับบทบำทหน้ำที ่ระเบียบ 
กฎหมำยควำมก้ำวหนำ้ในวิชำชพี ระบบค่ำตอบแทน กำรประกอบอำชีพควบคุม มีทักษะกำรปฏิบัติงำนอยำ่งครู
มืออำชีพ และสำมำรถปฏิบัติรำชกำรได้อย่ำงมีประสิทธภิำพ 
 2. เพื่อเพิ่มพูน ทักษะ เจตคติ และประสบกำรณ์ในกำรปฏบิัติงำนให้แก่ครูผู้ช่วยในสังกัด สพป.
ร้อยเอ็ด เขต 1 ให้มีคุณลักษณะครูที่ดี รวมทั้งได้รับกำรพัฒนำศักยภำพกำรขับเคลื่อนงำนตำมนโยบำย สพฐ. และ
นโยบำยของส ำนกังำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

งบประมาณ ได้รับจัดสรร   50,000  บำท  ใช้ไป  48,781 บำท   คงเหลือ  1,219 บำท  

ผลการด าเนินงาน 
             ครูผู้ช่วยในสังกัด สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 จ ำนวน 96 คน มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับบทบำทหนำ้ที่ 
ระเบียบ กฎหมำย ควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพ ระบบค่ำตอบแทน กำรประกอบอำชีพควบคุม มีทักษะกำรปฏิบัติงำน
อย่ำงครูมืออำชพี และสำมำรถปฏิบัติรำชกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และมีทักษะ เจตคติ และประสบกำรณ์ใน
กำรปฏิบัติงำน มีคุณลักษณะครูที่ดี รวมทั้งได้รับกำรพัฒนำศักยภำพ กำรขับเคลือ่นงำนตำมนโยบำย สพฐ.และ
นโยบำยของส ำนกังำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

ข้อเสนอแนะ    
1. ควรมีกำรนิเทศ ติดตำมกำรปฏิบัติงำนของครูผู้ช่วยเป็นระยะ หรือแต่งต้ังคณะท ำงำนเพื่อ 

ดูแล ช่วยเหลอื ส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนของครูผู้ช่วยในระยะเวลำ 2 ปี อยำ่งเข้มแข็ง 
2. ควรสร้ำงแรงจูงใจและขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน  
3. ส่งเสริมครูผู้ช่วยให้มีผลงำนทำงวิชำกำร หรือกำรเป็นต้นครูแบบตำมสำขำ หรืองำนที่ปฏิบัติ 
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โครงการ          เปิดโลกนวัตกรรมแห่งกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์วิถีใหม่ เยำวชนไทยสร้ำงสรรค์ 

นโยบาย สพฐ.   ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ระยะเวลาด าเนินงาน  ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน 2566 

วัตถุประสงค์  
1.  เพื่อพัฒนำบุคลำกรในสังกัดมีควำมรู้ เข้ำใจ กำรสอนประวัติศำสตร์แบบสื่อออนไลน์และสื่อผสม

เพื่อตอบสนอง สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 และโลกในศตวรรษที่ 21 
2.  เพื่อส่งเสริมเยำวชนให้เป็นพลเมืองที่มีควำมรับผิดชอบ มีควำมเป็นไทย รักชำติ ศำสนำ และ

เทิดทูนสถำบันพระมหำกษัตริย ์
3. เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนในสำระประวัติศำสตร์เพิ่มขึ้น 

งบประมาณ   ได้รับจัดสรร   20,000 บำท  ใช้ไป  20,000 บำท   คงเหลือ   -   บำท 

ผลการด าเนินงาน 
      1.  บุคลำกรในสังกัดมีควำมรู้ เข้ำใจ กำรสอนประวัติศำสตร์แบบสื่อออนไลน์และสื่อผสมเพื่อ
ตอบสนอง สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 และโลกในศตวรรษที่ 21 

2.  เยำวชนเป็นพลเมืองที่มีควำมรับผิดชอบ มีควำมเป็นไทย รักชำต ิศำสนำ และเทิดทูนสถำบัน
พระมหำกษัตริย ์

3. ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนในสำระประวัติศำสตร์เพิ่มขึ้น 

ปัญหา/อุปสรรค  ไม่ม ี

ข้อเสนอแนะ  ไม่ม ี
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โครงการ           กำรขับเคลื่อนกำรจดักำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้วยกำรบูรณำกำรแหล่ง    
                      เรียนรู้ท้องถิ่นกับหลักสูตรสถำนศึกษำ  

นโยบาย สพฐ.    ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ระยะเวลาด าเนินงาน  ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน 2566 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อจัดท ำเป็นท ำเนียบแหล่งเรียนรู้ ท้องถิ่น บูรณำกำรกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ

ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1  
2. เพื่อส่งเสริมให้สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1  

บูรณำกำรใช้แหล่งเรียนรู้เป็นห้องเรียน 
3. พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ด้วยกระบวนกำรจัดกำรเรียนเชิงรุก (Active Learning) 

งบประมาณ   ได้รับจัดสรร   40,000  บำท   ใช้ไป    40,000  บำท  คงเหลือ   -  บำท 

ผลการด าเนินงาน  
1. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 มีท ำเนยีบแหล่งเรียนรู้ ท้องถิ่น บูรณำ

กำร  กำรจัดกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตรสถำนศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
2. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีสมรรถนะในกำรจัดกำรเรียนเชิงรุก (Active Learning) 
3. ผู้บริหำรสถำนศึกษำมีควำมเข้ำใจและสำมำรถชี้แนะและสนับสนุนให้ครูจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกได้ 
4. ศึกษำนิเทศก์และผู้บริหำรกำรศึกษำ สำมำรถให้กำรสส่งเสริมสนับสนุน และนิเทศกำรจัดกำร

เรียนรู้เชิงรุกได้ 
5. ครูมีหน่วยกำรเรียนรู้ Active Learning สู่กำรพัฒนำเป็นผลกำรปฏิบัติที่เลิศหรือนวัตกรรมที่

สำมำรถเป็นต้นแบบได้ 
6. สถำนศึกษำมีรูปแบบกำรส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำด้วย Active Learning 

และสำมำรถเป็นต้นแบบได้  

ปัญหา/อุปสรรค 
1. งบประมำณสนับสนุนจำกหน่วยงำนต้นสังกัดมีจ ำกัด ไม่มีงบประมำณสนับสนุนให้แก่โรงเรียน และ

ด ำเนินกำรพัฒนำได้ไม่ครอบคลุมทุกโรงเรียนในสังกัด  
2. โรงเรียนมีควำมแตกต่ำงกันในมิติต่ำงๆ ทั้งด้ำนงบประมำณ ทรัพยำกรบุคคล (ครูผู้สอน) ท ำให้ผล

กำรพัฒนำแตกต่ำงกันไปตำมบริบท 
3. กิจกรรมกำรพัฒนำนวัตกรรมเพื่อคัดเลือกผลกำรปฏบิัติที่เป็นเลิศ และนวัตกรรมยังไม่ได้ควำม

สนใจจำกครูผู้สอนเท่ำที่ควร ทั้งนี้สืบเนือ่งจำกขำดงบประมำณและแรงจูงใจในกำรพัฒนำงำน 
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ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมให้ครูออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ในรูปแบบบูรณำกำรตัวชีว้ัดทั้งภำยในกลุ่มสำระ และข้ำม

กลุ่มสำระโดยใช้เนื้อหำ หรือกิจกรรมกำรสอนเดียวกันและประเมินจำกชิ้นงำนเดียวกันแทนกำรสอนแยกลุ่มสำระ 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้จัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นหรือชมุชน รวมทั้งปรำชญ์

ชำวบ้ำนหรือวิทยำกรภำยนอกในชุมชนที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถหรือประสบกำรณ์ในเร่ืองที่นักเรียนสนใจให้มำก
ขึ้น  

3. วำงแผนก ำหนดปฏิทินกำรคัดเลือกผลงำนให้โรงเรียนได้รับทรำบล่วงหน้ำ และมีกำรก ำกับติดตำม
เป็นระยะเพื่อให้เกิดกำรพัฒนำงำนและส่งผลงำนได้ทันตำมก ำหนด 

4. หน่วยงำนต้นสังกัดควรจัดสรรงบประมำณสนับสนุนโรงเรียนที่มีควำมสนใจในกำรพัฒนำและ
โรงเรียนที่เป็นต้นแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วย Active Learning เพื่อสร้ำงแรงจูงใจในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
และสร้ำงเครือข่ำยกำรพัฒนำที่ครอบคลุมยิ่งขึ้น 
 

กำรจัดท ำท ำเนียบแหล่งเรียนรู้และกำรอบรมพัฒนำครู 
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โครงการ      กำรพัฒนำสมรรถนะครูในกำรจัดกำรเรียนรู้ภำษำไทยเชิงรุกเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
    ของนักเรียนนโยบำย “เด็กไทยวิถีใหม่อ่ำนออกเขียนได้ทุกคน”เพื่อแก้ไขปัญหำ                
    Learning Loss” 

นโยบาย สพฐ. ยกระดบัคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ระยะเวลาด าเนินงาน  ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน 2566 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนำครูผู้สอนภำษำไทยสำมำรถพัฒนำกำรอ่ำนกำรเขียนของนักเรียน 

ตำมแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ 
2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้วยกระบวนกำรเชิงรุก  ของครูผู้สอน

ภำษำไทย สังกัด สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1   
 3. เพื่อพัฒนำกำรสอนอ่ำนแจกลูกสะกดค ำตำมกระบวนกำรภำษำพำเพลินกำรอ่ำนออกเขียนได้ของ
ครูผู้สอนภำษำไทย ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 – 6 คุณภำพผู้เรียนด้ำนภำษำไทย 

4. เพื่อจัดท ำฐำนข้อมูลกำรอ่ำนกำรเขียนนักเรียนและนิเทศ ติดตำม กำรด ำเนินกำรยกระดับ 
 5. เพื่อสร้ำงเครือข่ำยกำรเรียนรู้ และเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำรของชมรมครูภำษำไทยสู่ครู
มืออำชีพและครูนักวิจัย 

งบประมาณ   ได้รับจัดสรร จำก สพฐ  20,000  บำท ใช้ไป  20,000 บำท  คงเหลือ   -  บำท 

ผลการด าเนินงาน 
 1. ครูผู้สอนภำษำไทยมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในแนวทำงกำรขับเคลื่อนภำษำไทยตำมแนวทำงกำรจัดกำร
เรียนรู้เชิงรุกในรูปแบบออนไลน์ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

2. ครูผู้สอนภำษำไทยชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 มีควำมรู้ เทคนิควิธีกำรสอนกำรอ่ำนรู้เรื่องและกำรเขียน
สื่อสำรได้อย่ำงถูกต้อง 

3. ครูผู้สอนภำษำไทยชั้นประถมศึกษำปีที่  1 – 6  มีควำมรู้และทักษะในกำรสอนอ่ำนแจกลูกสะกด
ค ำตำมกระบวนกำรเชิงรุกในรูปแบบออนไลน์ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

4. นักเรียนในสังกัดได้รับกำรพัฒนำด้ำนกำรอ่ำนออกเขียนได้ อ่ำนคล่องเขียนคล่อง  อ่ำนรู้เรื่องและ
สื่อสำรผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน 

5. สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 มีฐำนข้อมูลกำรอ่ำนกำรเขียนนักเรียนและนิเทศติดตำมกำรด ำเนินกำร
ยกระดับคุณภำพผู้เรียนด้ำนภำษำไทย และมีเครือข่ำยกำรเรียนรู้ทำงวิชำกำรที่เข้มแข็งเป็นครูมืออำชีพและครู
นักวิจัย 
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ปัญหา/อุปสรรค 
1. โรงเรียนจัดให้มีกำรตรวจสอบควำมรู้ แต่ไม่มีเครื่องมือวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ที่มีมำตรฐำน 
2. ครูผู้สอนไม่มีกลวิธีในกำรสอนกำรอ่ำน 
3. ผู้บริหำรสถำนศึกษำและบุคลำกรผู้เกี่ยวข้อง ไม่มีกำรนิเทศ ติดตำม สนับสนุน เสริมแรง อย่ำงเป็น

ระบบและต่อเนื่อง   
ข้อเสนอแนะ 

1. เขตพื้นที่ควรจัดท ำเครื่องมือวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ที่มีมำตรฐำน 
2. เขตพื้นที่จัดท ำองค์ควำมรู้จำกกำรถอดบทเรียนกลวิธีในกำรสอนกำรอ่ำนเผยแพร่ต่อครูผู้สอน 
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โครงการ       เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ และส ำนักงำนเขตพื้นที ่ 
                  กำรศึกษำ (กิจกรรมส่งเสริมโครงกำรโรงเรียนสุจริต) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
                  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศกึษำร้อยเอ็ด เขต 1 

นโยบาย สพฐ.   ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ระยะเวลาด าเนินงาน  ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน 2566 

วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และควำมตระหนักรู้ในกำรป้องกันกำรทุจริตให้กับนักเรียน ครู 
ผู้บริหำรถำนศึกษำ ในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 
  2. เพื่อพัฒนำนวัตกรรมกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุกของสถำนศึกษำ ในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำรอ้ยเอ็ด เขต 1 อย่ำงมีประสิทธภิำพ 
 3.  เพื่อพัฒนำนกัเรียน  ครู ผู้บริหำร และบุคลำกรทำงกำรศึกษำเกิดคุณลักษณะ 5 ประกำร ของ
โรงเรียนสุจริต 

งบประมาณ   ได้รับจัดสรร   60,000  บำท  ใช้ไป  60,000   บำท  คงเหลือ   -   บำท 

ผลการด าเนินงาน 
1. นักเรียน  ครู ผู้บริหำร และบุคลำกรทำงกำรศึกษำเกิดคุณลักษณะ 5 ประกำร ของโรงเรียนสุจริต 

มีทักษะกระบวนกำรคิด มีวินัย ซ่ือสัตย์สุจริต อยู่อย่ำงพอเพียง จิตสำธำรณะ 
2. โรงเรียน และบุคลำกร พัฒนำนวัตกรรมกำรป้องกันกำรทจุริตเชิงรุกอย่ำงมคุีณภำพ 

 3. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำมกีำรพัฒนำและ
ยกระดับสูงขึ้น  

4. โรงเรียนสุจริตต้นแบบ มีกำรพัฒนำกจิกรรมสร้ำงส ำนึกพลเมือง (Project Citizen) 

ปัญหา/อุปสรรค 
1. งบประมำณไม่เพียงพอ  2. ผูร้ับผิดชอบระดับโรงเรียนขำดควำมเขำ้ใจกำรขบัเคลื่อนโครงกำร 

ข้อเสนอแนะ 
1. จัดงบประมำณเพิ่มเติม  2. ให้ควำมรู้ผู้รับผิดชอบระดับโรงเรียน 
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โครงการ          พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพครูผู้สอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วทิยำศำสตร์  และเทคโนโลยี 

นโยบาย สพฐ.   ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ระยะเวลาด าเนินงาน  เมษายน  2565 – 30 กันยายน 2566 

วัตถุประสงค์   

1. เพื่อพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพครูผู้สอนกลุ่มสำระกำร เรียนรู้วิทยำศำสตร์และ เทคโนโลยีให้มี
ควำมรู้ ควำม เข้ำใจและออกแบบนวัตกรรม กำรจัดกำรเรียนรู้ด้ำน วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีใน ศตวรรษที่ 21 
ได้อย่ำงมี ประสิทธิภำพ 

2. เพื่อนิเทศติดตำมและให้ค ำปรึกษำด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้มีศักยภำพในกำรจัดกำรเรียนรู้กลุ่มสำระกำร 
เรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 

งบประมาณ  ได้รับจัดสรร  28,000 บำท    ใช้ไป 26,620 บำท    คงเหลือ  1,380  บำท 

ผลการด าเนินงาน 
 1. ครูแกนน ำโรงเรียน กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ และเทคโนโลย ีในส ำนกังำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำรอ้ยเอ็ด เขต 1 จ ำนวน 40 คน ให้มีควำมรู ้ควำม เข้ำใจและออกแบบนวัตกรรม กำร
จัดกำรเรียนรู้ด้ำน วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ในศตวรรษที่ 21 

2. ครูแกนน ำโรงเรียน กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์  และเทคโนโลยี ในส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 มีเครือข่ำยและเผยแพร่ นวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ด้ำน วิทยำศำสตร์
และเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 ของครูผู้สอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

3 . โร ง เรี ย น ใน สั งกั ด ส ำ นั ก งำน เข ต พื้ น ที่ ก ำ ร ศึ ก ษ ำป ระ ถ ม ศึ ก ษ ำ ร้ อ ย เอ็ ด  เข ต  1  
มีกำรขับเคลื่อนจัดกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

4. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุนควำมรู้  ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ และเทคโนโลยี และสร้ำงเครือข่ำยในกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้
วิทยำศำสตร์ และเทคโนโลยีของโรงเรียนในสังกัด  

5. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 มีกำรนิเทศ ติดตำม และให้ค ำปรึกษำ 
ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ และเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัด อย่ำงน้อยภำคเรียนละ 2 คร้ัง 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีกำรประชำสัมพันธ์ให้โรงเรียนทรำบถึงควำมส ำคัญในกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ 

ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 ของครูผู้สอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
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2. สร้ำงควำมตระหนักให้กับผู้บริหำรสถำนศึกษำและครู ตลอดจนบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้เห็น
ควำมส ำคัญของกำรสนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนำกำรเรียนรู้ในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี 
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โครงการ           กำรพัฒนำควำมรู้ควำมเข้ำใจในระบบ PISA-Style Online Testing ส ำหรับครูผู้สอน 

นโยบาย สพฐ.    ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ระยะเวลาด าเนินงาน  มิถุนายน 2566 – 30 กันยายน 2566 

วัตถุประสงค์  1. เพื่อพัฒนำควำมรู้ควำมเข้ำใจในระบบ PISA-Style Online Testing ส ำหรับครูผู้สอน 
     2. เพื่อพัฒนำควำมรู้ควำมเขำ้ใจในกำรใช้แบบฝึกทักษะกำรแก้ปัญหำ ตำมแนวทำงกำรประเมิน 
PISA ส ำหรับครูผู้สอน 
     3. เพื่อนิเทศ ติดตำม กำรใช้ระบบ PISA-Style Online Testing และกำรใช้แบบฝึกทักษะกำร
แก้ปัญหำ ตำมแนวทำงกำรประเมิน PISA ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำตอนต้น 

งบประมาณ  ได้รับจัดสรร  20,000 บำท  ใช้ไป 20,000 บำท  คงเหลือ – บำท 

ผลการด าเนินงาน 
     1. ครูผู้สอนที่เข้ำร่วมโครงกำร สำมำรถจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนวิชำภำษำไทย คณิตศำสตร์ 
และวิทยำศำสตร์ ที่ส่งเสริมสมรรถนะด้ำนกำรกำรคิดขั้นสูง ให้กับผู้เรียน 
     2. นักเรียนได้รับกำรพัฒนำในเรื่องสมรรถนะด้ำนกำรอ่ำนขั้นสูง และ PISA-Style Online 
Testing 
     3. โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 มีกำรขับเคลื่อนกำร
พัฒนำควำมรู้ควำมเข้ำใจในระบบ PISA-Style Online Testing ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
     4. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 มีกำรนิเทศ ติดตำม และให้
ค ำปรึกษำด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ และเทคโนโลยีของโรงเรียนในสังกัด อย่ำงน้อย ภำคเรียนละ 2 คร้ัง 

ปัญหา/อุปสรรค  ไม่มีปัญหำและอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีกำรประชำสัมพันธ์ให้โรงเรียนทรำบถึงควำมส ำคัญในกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจใน 

ระบบ PISA-Style Online Testing ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
2. สร้ำงควำมตระหนักให้กับผู้บริหำรสถำนศึกษำและครู ตลอดจนบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ได้เห็น

ควำมส ำคัญของกำรสนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนำกำรเรียนรู้ และมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ  ในระบบ PISA-
Style Online Testing 

 

       กลยุทธ์ที่ 4   เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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โครงการ       กำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษำปีที ่1                                          
.                      ปีกำรศึกษำ 2565 สังกัดส ำนักงำนกำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 
นโยบาย สพฐ.      ยกระดบัคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ระยะเวลาด าเนินงาน  ตุลาคม  2565 – 30 มิถุนายน 2566 

วัตถุประสงค์   

1. เพื่อด ำเนินกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 1   ของทุก
โรงเรียนในสังกัดโรงเรียนในสังกัด ให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดกำรสอบอย่ำงเคร่งครัด 
 2. เพื่อให้ได้ผลกำรประเมินที่เท่ียงตรงยุติธรรมตรวจสอบได้ สะท้อนศักยภำพและควำม สำมำรถของ
ผู้เรียนอย่ำงแท้จริง สำมำรถน ำไปใช้พัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำให้มีคุณภำพมำกยิ่งขึ้น  
 3. เพื่อน ำผลกำรประเมินไปใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียนให้มีคุณภำพยิ่งขึ้น 

งบประมาณ ได้รับจัดสรร  10,000 บำท ใช้ไป 10,000 บำท  คงเหลือ –  บำท 

ผลการด าเนินงาน 
          1. โรงเรียนในสังกัดได้ด ำเนินกำรประเมินควำมสำมำรถดำ้นกำรอ่ำนของผู้เรียนชั้นประถมศึกษำปีที ่1 
ของทุกโรงเรียนในสังกัดโรงเรียนในสังกัด ให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดกำรสอบอย่ำงเคร่งครัด 
          2. ได้ผลกำรประเมินที่เที่ยงตรงยุติธรรมตรวจสอบได้ สะท้อนศักยภำพและควำมสำมำรถของผู้เรียนอย่ำง
แท้จริงสำมำรถน ำไปใช้พัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำให้มีคุณภำพมำกยิ่งขึ้น  
          3.โรงเรียนในสังกัดทรำบผลกำรประเมิน และน ำผลกำรประเมินไปใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของ
โรงเรียนให้มีคุณภำพยิ่งขึ้น  
          4. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ดเขต 1 ได้ด ำเนินกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำร
อ่ำนของผู้เรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 ของทุกโรงเรียนในสังกัด ปีกำรศึกษำ 2565  
          5. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ดเขต 1 ได้ทรำบผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำน
กำรอ่ำนของผู้เรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 ของทุกโรงเรียนในสังกัด ปีกำรศึกษำ 2565 

ปัญหา/ อุปสรรค 
 กำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษำปีที ่1 ในปีกำรศึกษำ 2565 มีบำงโรงเรียนที่น ำ
ข้อมูลนักเรียนเข้ำระบบ NT Access ไม่ทันตำมก ำหนดกำรของ สพฐ. จึงท ำกำรประเมินแบบ walk in ทัง้
โรงเรียน และไม่สำมำรถประมวลคะแนนในภำพรวมของส ำนักงำนเขตพื้นที่ได้ แต่สำมำรถประมวลผลคะแนน
เป็นรำยบุคคล 
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ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรมีกำรประชำสัมพันธ์ให้โรงเรียนทรำบถึงควำมส ำคัญในกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน และ
ตระหนักในกำรติดตำมขำ่วสำรกำรประเมินฯ 
 2. สร้ำงควำมตระหนักให้กบัผู้บริหำรสถำนศึกษำและครู ตลอดจนบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้เห็น
ควำมส ำคัญของกำรสนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียนในกำรรับกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน และน ำผลกำรประเมินไป
ใช้ประโยชน์ในกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
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โครงการ            กำรพัฒนำสมรรถนะดิจิทัลและกำรจัดกำรฐำนข้อมูลด้วยแพลตฟอร์ม  Schoolmis   
                        และเวปแอประบบแสดงผลกำรเรียนและเพื่อเพิ่มประสิทธภิำพในกำรจัดกำรศึกษำ 
                        ตำมระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency : DC) ส ำหรับครูและบุคลำกร 
                        ทำงกำรศึกษำ ระดบักำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

นโยบาย สพฐ.      เพิ่มประสิทธภิำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

ระยะเวลาด าเนินงาน  ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน 2566 

วัตถุประสงค ์
      1. ครูผู้รับผิดชอบสำมำรถด ำเนินงำนจัดท ำสำรสนเทศทำงผลกำรเรียนในทุกระดับชั้นได้ถูกต้อง  

2. โรงเรียนบันทึกรำยวิชำ บันทึกกำรอ่ำน เขียน คิด วิเครำะห์ บันทึกคุณลักษณะ          อันพึง
ประสงค์ และบันทึกผลกำรเรียนทุกคนทุกชั้น ทุกปีกำรศึกษำ  

3. นักเรียนมีสำรสนเทศกำรบันทึกผลกำรเรียนตำมระยะเวลำที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พื้นฐำนก ำหนด 
 4. ครูผู้รับผิดชอบมีทักษะดิจิทัลและกำรจัดกำรฐำนข้อมูลด้วยโปรแกรม Schoolmis  

5. โรงเรียนมีสำรสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรจัดกำรศึกษำ 

งบประมาณ  ได้รับจัดสรร  30,000  บำท  ใช้ไป   30,000  บำท   คงเหลือ  -  บำท 

ผลการด าเนินงาน 
 ครูผู้รับผิดชอบสำรสนเทศ โปรแกรม SchoolMIS ของโรงเรียนในสังกัด 220 โรงเรียน ได้รับควำมรู้
และมีเครือข่ำย Contact Line ในกำรสอบถำมปัญหำ  และกรอกข้อมูลสำรสนเทศผลกำรเรียนเรียบร้อยครบ 
ร้อยละ 100 ระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำร (Management Information System) หรือ MIS คือระบบที่ให้
สำรสนเทศที่ผู้บริหำรต้องกำร เพื่อให้สำมำรถท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยจะรวมทั้งสำรสนเทศภำยในและ
ภำยนอก ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนจึงได้จัดท ำโปรแกรมระบบบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
(SchoolMIS) ขึ้นเพื่อให้โรงเรียนสำมำรถน ำไปใช้ด ำเนินงำน ในส่วนของกำรจัดท ำเอกสำรหลักฐำนกำรศึกษำได้
ถูกต้องตำมค ำสั่ง/ระเบียบ/ประกำศที่เกี่ยวข้อง ซ่ึงต้องเชื่อมโยงกับกำรเรียนรู้เป็นกระบวนกำรเดียวกัน ซ่ึงจะ
ส่งผลต่อกำรพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณภำพตำมเป้ำหมำยกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ และเพื่อสนองนโยบำย 
สพฐ.ที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ ก ำหนดให้สถำนศึกษำทุกแห่งและ
หน่วยงำนในสังกัดมีระบบข้อมูลสำรสนเทศที่สำมำรถใช้ในกำรวำงแผน กำรจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
เพรำะสำรสนเทศ ที่ไม่ถูกต้องจะส่งผลกระทบต่อควำมเชื่อมั่นในคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

ปัญหา/อุปสรรค 
1. หลักสูตรสถำนศึกษำไม่ถูกต้อง จึงท ำให้ครูผู้รับผิดชอบกรอกข้อมูลผิด 
2. ครูที่มำรับผิดชอบงำนใหม่ ยังไม่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในระบบดังกล่ำว 
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ข้อเสนอแนะ 
1. ควรเพิ่มเติมควำมรู้ในกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนตัวชี้วัดระหว่ำงทำง /ปลำยทำง ให้ครู

ผู้รับผิดชอบมีกำรจัดกำรฐำนข้อมูลด้วยโปรแกรม Schoolmis 
2. ควรพัฒนำครูครูผู้รับผิดชอบมีกำรจัดกำรฐำนข้อมูลด้วยโปรแกรม Schoolmis ในช่วงก่อนปลำยปี

กำรศึกษำ 
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โครงการ             กำรพัฒนำเครือขำ่ยกำรเชื่อมโยงเผยแพร่ข้อมูลสำรสนเทศ  ด้ำนกำรบริหำร  
                         จัดกำรศึกษำกำรจดักำรเรียนรู้ผ่ำนระบบเชื่อมโยงข้อมูลและระบบกำรประชุม 

           ทำงไกล (Teleconference) ระหว่ำง สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 กับโรงเรียนในสังกัด    
           ในรูปแบบระบบกำรประชุม conference ดิจิทัล 

นโยบาย สพฐ.       เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

ระยะเวลาด าเนินงาน  ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน 2566 

วัตถุประสงค์ 
     1.  เพื่อให้สถำนศึกษำในสังกัดและ สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 สำมำรถเชื่อมโยง บูรณำกำร วิเครำะห์และ
เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรสำรสนเทศรวมทั้งประชุมทำงไกลผ่ำนจอภำพ  ได้อย่ำงทั่วถึง 
     2. เพื่อเป็นกำรพัฒนำระบบกำรประชุม conference รูปแบบใหม่ที่ทันสมัยและพร้อมทันเทคโนโลยี
สมัยใหม่ 

งบประมาณ  ได้รับจัดสรร   50,000  บำท   ใช้ไป   50,000  บำท   คงเหลือ   -  บำท 

ผลการด าเนินงาน 
 1. สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 และโรงเรียนในสังกัดมีกำรเช่ือมโยง บูรณำกำร วิเครำะห์เผยแพร่ข้อมูลข่ำว
สำรสนเทศได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

2. สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 มีระบบกำรประชุม conferenceที่ทันสมัยพร้อมทันเทคโนโลยีสมัยใหม่ไว้
คอยบริกำรบุคลำกรทั้งในหน่วยงำนและสถำนศึกษำ 

3. สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 สำมำรถบริหำรจัดกำรด้ำนกำรศึกษำของหน่วยงำนตลอดทั้งปีงบประมำณ  
2566  ได้อย่ำงครบถ้วน และมีประสิทธิภำพสูงสุด สนองนโยบำยชำติ กระทรวงศึกษำธิกำร สพฐ.ส่งผลให้ สพป.
ร้อยเอ็ด เขต 1 เป็นผู้น ำในทุกด้ำนต่อไป 

ปัญหา/อุปสรรค 
1. งบประมำณยังไม่เพียงพอต่อระบบห้องถ่ำยทอดสด ยังขำดอุปกรณ์ในเรื่องเสียง 
2. ขำดบุคลำกรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำน 

ข้อเสนอแนะ  
1. จัดสรรงบประมำณเพิ่มเติมในกำรด ำเนินงำน 
2. จัดอบรมให้บุคลำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำน 
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ส่วนที่  4 
ผลงานที่ภาคภูมิใจ 
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ผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564  
ได้คะแนน 97.46  อยู่ในระดับ AA 

 

  
 
 

แผนภูมิเปรียบเทียบกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำน (RT) 
ชั้นประถมศึกษำปีที ่1 ปกีำรศึกษำ 2565 สูงกว่ำระดับประเทศ 
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ได้รับโล่รางวัลและเข็มเชิดชูเกียรติทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS  
ปีการศึกษา 2566 

 

 

 
 

ข้าราชการในสังกัด ได้รับเกียรติบัตรด้านการนิเทศการศกึษาระดับดีเด่น 
ตามโครงการนวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ในจังหวัดร้อยเอ็ด Innovation For Thai Education (FTE) 
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บุคลากรสังกัดส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ได้รับเลือกจาก สพฐ.
และ วช. ให้น าเสนองานวิจัยภาคนิทรรศการและรับเสด็จฯ สมเด็จ 

พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในงาน 
“มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2565 (Thailand Research Expo 2022) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาร้อยเอ็ด เขต 1 ได้รับรางวัล 
ระดับ Silver Award  และเงินรางวัลจ านวน 50,000 บาท ในการประกวดการน าเสนอ

งานวิจัย งานมหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2565   
(Thailand Research Expo 2022) 
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ภาคผนวก  
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ภาพประกอบจัดกิจกรรมค่ายเยาวชนไทยหัวใจ STRONG 
 

นายประเสริฐ วรสาร  ผอ.สพป.รอ. 1 ประธานเปิดงานวิทยากรให้ความรู้จากสถานพินิจ
เด็กและเยาวชนฯ   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 

 

นายประเสริฐ วรสาร  ผอ.สพป.รอ. 1 ประธานประชุมคณะกรรม 
การรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2566 
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        โครงการขับเคลื่อนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
 

ข้อมูลผู้ลงทะเบียน 

1.2 ประชำสัมพันธก์ำรเข้ำถึงระบบ OBEC Content Center และกำรคัดเลือก/ รูปแบบ
แนวทำงปฏบิัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) กำรพัฒนำและส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
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พิธีเปิดการอบรม  
โดยจากนายสุกิจ  กลางสุข รอง ผอ.สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 

 
 

การอบรมในหัวข้อ : การออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้สื่อ OBEC 
Content Center สู่การเขยีนวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)   

 
 

การอบรมในหัวข้อ : Work Shop การผลิตสื่อ Motion จาก Canva 
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            นายประเสริฐ วรสาร ผู้อ านวยการ สพป.รอ.1 เป็นประธานเปิดการอบรมเชิงปฏบิัติการ   
   โครงการการพัฒนา และยกระดบัความรู้ภาษาอังกฤษตามระดบัการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR)  
   ตามเกณฑ์ที่ สพฐ. ก าหนด ส าหรบัครูระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อยกระดบั 
   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทัง้ระบบโดยใช้พื้นที่ (เครือข่ายโรงเรียน) เป็นฐาน สังกัดส านักงานเขต  
   พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอด็ เขต 1 ให้ครูผู้สอนที่จบไม่ตรงสาขา 
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วิทยากรในการอบรมได้รับเกียรติจาก อาจารย์ ดร.สัญชัย ฮามค าไพ 
อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

 

ภาพประกอบการรายงานโครงการการนิเทศ ติดตาม การจดัการเรยีนการสอน 
ภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR 

ภาพการจัดกิจกรรมการศึกษาปฐมวัยตามโครงการ (ปีงบประมาณ 2566) 
การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัด โดยการท าบันทึกข้อตกลง (MOU) 

ในการจัดการศึกษาปฐมวัยในวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงเรียนเมอืงร้อยเอ็ด และ 
เชิญวิทยากรบรรยาย รศ.ดร.วีระชาติ กิเลนทอง คณบดีคณะการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยหอการคา้ไทย 

 

ภาพการประเมินและนิเทศห้องเรียนคุณภาพระดับปฐมวัยปีการศึกษา 
2565 
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ภาพการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชงิรุก ( Active Learning) ปฐมวัย
2565 

 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนโดยใชพ้ื้นที่เป็นฐำน  ประจ ำปกีำรศึกษำ 2565 
2565 

 

ภาพประกอบโครงการ onet nt rt 
2565 
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การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET)  ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที ่6  และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 

 

ภาพประกอบ Active Learning 
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กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเฉพำะทำง กจิกรรมสร้ำงควำมตระหนัก ควำมรู้ทักษะเชื่อมโยงสังคม 
สิ่งแวดล้อมและเศรษฐกิจเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืนตำมแนวทำงกำรศึกษำเพือ่กำรพัฒนำที่ยั่งยืน ESD 
โครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัด ปีงบประมำณ 

2566 ในวันที่ 30 มิถุนำยน 2566 ทั้งออนไซต์และระบบออนไลน์ ณ ห้องประชุมสำเกตนคร ชั้น 1 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ดเขต 1 

ภาพการนิเทศติดตามโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
 

ภำพกำรรับตรำพระรำชทำนบ้ำนนกัวิทยำศำสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
ประจ ำปกีำรศึกษำ 2565 ณ พิพธิภัณฑ์พระรำมเก้ำ จังหวัดปทุมธำนี 

 เมื่อวันที่ 21 กรกฎำคม 2566 
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การคัดเลือกผลงานกิจกรรมภายใต้โครงการโรงเรียนสุจริต 
 

นายประเสริฐ วรสาร ผอ.สพป.รอ.1 เป็นประธานในการเปิดงานพิธีนับถอยหลังสู่วันทดสอบ
ระดับชาต ิและประธานเครือข่ายโรงเรยีนลงนามบันทึกข้อตกลงในการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 

นำยประเสริฐ วรสำร ผูอ้ ำนวยกำร สพป.รอ.1 เป็นประธำนกำรประชุมชี้แจงคณะกรรมกำร
ประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 

 
กิจกรรม จิตอาสา สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1  
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คณะกรรมการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ตรวจเยีย่มสนามสอบ 
 

นางตรีนุช  เทยีนทอง รัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานเปดิงาน
ศิลปะหัตถกรรม ครั้งที่ 70 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1  

เป็นเจ้าภาพในการจัดงาน 
 

ข้าราชการในสังกดั สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 
ได้รับมอบโล ่และเกยีรตบิัตติ่างๆ 
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คณะผู้จัดท า 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 1   นายสุชาติ  พุทธลา ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  
   2.  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ทุกท่าน 
 3.  ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  
 

   
  ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม และบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
  งานประชาสัมพันธ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1  
 

  
  1. นายกิตติภูมิ  อุทสาร        รองผูอ้ านวยการ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1                   
 2. นางสาวทพิญา  ศุภฤกษ ์ รักษาการผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
  3. นางนัฐชรียา  ผิวหอม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 
  4. นางสาวสุรัตน์  เสนาฤทธิ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 
  5. นางวิมลรัตน์ ค้อชากุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 
  6. นางจิดาภา  จันทรางศุ เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 
 

 
  นางวิมลรัตน์  ค้อชากุล  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาการ 
 
 
 
 
 


