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คำนำ 
 แผนปฏ ิบ ัต ิการป ้องก ันการท ุจร ิต สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา ประถมศึกษาร ้อยเอ ็ด เขต 1

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาซึ่งสอดคล้องกับยุทธสาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 แผนปฏ ิบ ัต ิการป ้องก ันการท ุจร ิต สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา ประถมศึกษาร ้อยเอ ็ด เขต 1 

ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2567ประกอบด้วยสาระสำคัญคือส่วนที่1บทนำนำเสนอความเป็นมาการป้องกันการ 

ทุจริตบทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริตผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืน

ที่การศึกษา (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย 

และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 

เขต 1ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ 

ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องที ่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน  

การทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนสำเร็จ 

เพื ่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันการทุจริตที ่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ 

อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  
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สารบัญ 
 

เร่ือง           หน้า 
 

ส่วนที ่1           1 
บทนำนำเสนอความเป็นมาการป้องกันการ 
ทุจริตบทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริตผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
ส่วนที่ 2           11 
บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง  
 
ส่วนที่ 3           24 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1                            
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดงรายละเอียดชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ  
และระยะเวลา 
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ส่วนที ่1 บทน า 

ความเป็นมา 

 การทจุรติในสงัคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอปุสรรค

ส าคญัต่อการพฒันาเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง ในทกุมิติ รูปแบบการทจุริตจากเดิมที่เป็นทจุริตทางตรงไม่ซบัซอ้น 

อาทิ การรับสินบน การจัดซือ้จัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุ จริตที่ซับซ้อนมากขึน้ตัวอย่างเช่น 

การทจุรติเชิงนโยบายการทจุริตขา้มแดนขา้มชาติซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืนๆมากมายและสง่ผลกระทบทาง

ลบในวงกวา้ง 

 ปัจจุบนั ทุกภาคส่วนในสงัคมมีความต่ืนตวัและเขา้มามีสว่นร่วมในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ  

ตามบทบาทและภาระหนา้ที่ของตนเองเพิ่มมากขึน้อย่างไรก็ตามการรบัรูก้ารทุจริตของประเทศไทยยงัจ าเป็นตอ้งไ

ดร้บัการพฒันา อนัสะทอ้นไดจ้ากดชันีการรบัรูก้ารทุจริตของประเทศไทยจากขอ้มลูดชันีวดัภาพลกัษณค์อรร์ปัชนั 

(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได ้35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2563 

โดยในปีนีจ้ดัอยู่ในอนัดบัที่110ของโลกจากจ านวนทัง้หมด180ประเทศทั่วโลกแสดงใหเ้ห็นว่าประเทศไทยยงัมีการ

ทุจริตคอรร์ปัชันอยู่ในระดับสูง และสมควรไดร้บัการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ 

ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส 

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านการพัฒนาคนและการพฒันาระบบเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติ  

มิชอบโดยใหค้วามส าคญักบัการปรบัและหล่อหลอมพฤติกรรม“คน”ทุกกลุ่มในสงัคมใหม้ีจิตส านึกและพฤติกรรม

ยึดมั่นในความซื่อสตัยส์ุจริตและการส่งเสริมการพฒันานวัตกรรมในการต่อตา้นการทุจริตในหน่วยงานภาครฐัที่  

เหมาะสมกบับริบทสภาพปัญหาและพลวตัการทุจริตของแต่ละหน่วยงานรวมทัง้การเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนิน  

งานของกระบวนการและกลไกที่เก่ียวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 

ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ  

ปราบปรามการทุจริตทัง้ระบบใหม้ีมาตรฐานสากลเพื่อสรา้งสงัคมที่มีพฤติกรรมร่วมตา้นการทุจริตในวงกวา้งและ

มีปัจจยัความส าเรจ็ในการบรรลวุตัถุประสงคคื์อทกุภาคส่วนร่วมสง่เสรมิการกลอ่มเกลาทางสงัคมและสง่เสริมการ

เรียนรูใ้นทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยมุ่งเน้นการปรบัพฤติกรรม“คน”โดยการ“ปลูก”และ“ปลุก”จิตส านึกความเป็น   

พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดว้่าสิ่งใดเป็นประโยชนส์่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชนส์่วนรวม 

มีความละอายต่อการกระท าความผิดไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและเขา้มามีส่วนร่วมในการต่อตา้นการทุจริตทุก    

รูปแบบรวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อน าไปสู่การ   
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เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง พ ฤ ติ ก ร ร ม ค่ า นิ ย ม ที่ ยึ ด ป ร ะ โ ย ช น์ ส า ธ า ร ณ ะ ม า ก ก ว่ า ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น 

และต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบในทกุรูปแบบโดยเฉพาะการสง่เสรมิวฒันธรรมสจุริตผ่านหลกัสตูรการศึ

กษาตา้นทจุริตศึกษาเพื่อปฏิรูป“พลเมืองไทยในอนาคต”ใหม้ีความเป็นพลเมืองเต็มขัน้สามารถท าหนา้ที่เป็นพลเมื

องที่ดี มีจิตส านึกยดึมั่นในความซื่อสตัยส์จุริต มีความรบัผิดชอบต่อสว่นรวมมีระเบียบวินยั และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี ้ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตรห์ลกัของการพฒันาประเทศ 

และเปา้หมายการพฒันาที่ยั่งยืน(SustainableDevelopmentGoals:SDGs)รวมทัง้การปรบัโครงสรา้งประเทศไทย

ไปสูป่ระเทศไทย4.0โดยก าหนดประเด็นการพฒันาพรอ้มทัง้แผนงาน/โครงการส าคญัที่ตอ้งด าเนินการใหเ้ห็นผลเป็

นรูปธรรมในช่วง5ปีแรกของการขบัเคลื่อนยทุธศาสตรช์าติเพื่อเตรียมความพรอ้มของคนสงัคมและระบบเศรษฐกิจ

ของประเทศใหส้ามารถปรบัตวัรองรบัผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอ้ย่างเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัยทุธศา

สตรก์ารปลกูฝัง“คนไทยไม่โกง”และยทุธศาสตรก์ารปอ้งกนัดว้ยการเสรมิสรา้งสงัคมธรรมาภิบาลของยุทธศาสตรช์

าติ 20 ปี อีกดว้ย  

 ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกบัส านกังานคณะกรรมการการศึ

กษาขั้นพืน้ฐานไดก้ าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อให้ส่วน  

ราชการและหน่วยงานภาครฐัแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรช์าติฯไปสู่การปฏิบติัโดยก าหนดไวใ้น  

แผนปฏิบติัราชการ4ปีและแผนปฏิบติัราชการประจ าปีโดยใหย้ดึกรอบยุทธศาสตรห์ลกัที่ใชใ้นการจดัท าแผนปฏิบั

ติการปอ้งกนัการทจุรติและประพฤติมิชอบใหค้ านึงถึงความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าติและแผนแม่บทบรูณากา

รป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบบันี ้

 ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1 จึงไดจ้ดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทจุรติ 

ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นกรอบทิศทาง 

ในการด าเนินการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตที่สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าติและนโยบายส าคญัอนัจะสง่ผล

ใหก้ารทจุริตในการปฏิบติัราชการของทุกสว่นราชการสงักดักระทรวงศึกษาธิการลดนอ้ยลง  

ข้อมูลของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1 

 การวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษ

าออนไลน ์(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
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ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาการศกึษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน  

คณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานจากส านกังานป.ป.ช.แลว้ยงัเป็นหน่วยงานที่น าเครื่องมือการประเมิน

คณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2560(ITAAwards)ในฐานะหน่วยงานที่ไดน้ าการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัไปขยายผลเพื่อพฒันาและยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงานจ

นประสบความส าเร็จโดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื ้นที่        

การศกึษา จ านวน 225 เขต มาอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-

2566ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานไดพ้ฒันานวตักรรมการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสใน

การด าเนินงานของส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาในรูปแบบออนไลนโ์ดยมีแนวคิดการพฒันานวตักรรมการประเมิน

ดว้ยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจดัเก็บขอ้มลู รวดเร็วในการวิเคราะหแ์ละประมวลผล 

โปร่งใสตรวจสอบไดด้ว้ยระบบเวลาจรงิ (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงาน 

ดา้นเอกสาร (Paperless) ของส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาที่รบัการประเมินโดยปรบัปรุงระบบการเก็บขอ้มลู 

ใหเ้ป็นแบบออนไลนเ์ต็มรูปแบบ  

ส าหรบัการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา 

ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2566ซึ่งถือเป็นการด าเนินการมาอย่างต่อเนื่องเขา้สูปี่ที่10ส านกังานคณะกรรมการการศึ

กษาขัน้พืน้ฐานไดด้ าเนินการพฒันาและออกแบบระบบการประเมินในครัง้นีใ้หง้่ายต่อการใชง้านลดความยุ่งยากซั

บซอ้นในการน าเขา้ขอ้มลูและค านึงถึงความสะดวกในการตอบค าถามแบบส ารวจของผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

นอกจากนีผ้ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพืน้ทีก่าร 

ศึกษาประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2566ยังถูกก าหนดเป็นตัวชีว้ัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในกา

รปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชีว้ัดที ่6.4 การก ากับดูแลการทุจริต 

ในส่วนของการประเมินการก ากับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองคก์ารอีกด้วย   
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 เกณฑก์ารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษ

าออนไลน ์(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2566นัน้ไดใ้หค้วามส าคญัในการพฒันาเกณฑก์ารประเมินใหเ้กิดการสนบัสนนุต่อการย

กระดบัค่าคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจริต(CorruptionPerceptionsIndex:CPI)ของประเทศไทยไดอ้ย่างเป็นรูปธรร

มโดยไดศ้กึษาขอ้มลูจากผลการวิจยั เรื่อง แนวทางการปรบัปรุงและแนวการพฒันาเครื่องมือการประเมินคณุธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั เพื่อน าไปสู่การยกระดบัคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจริต 

(CPI) ของประเทศไทยใหส้งูขึน้ ซึ่งการวิจยัดงักลา่วไดส้งัเคราะหป์ระเด็นการส ารวจของแต่ละแหลง่ขอ้มลูที่องคก์ร 

ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) น ามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู ้การทุจริต 

ประกอบกับการศึกษาขอ้มูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงใหเ้กิดความต่อเนื่องกับเกณฑก์ารประเมินเดิม 

และการเชื่อมโยงกบัเครื่องมืออ่ืนที่เก่ียวขอ้งท าใหเ้กณฑก์ารประเมินมีเนือ้หาครอบคลมุหลายดา้นซึ่งเก่ียวขอ้งกับ

คณุธรรมความโปรง่ใสและการทจุริตทัง้ที่มีลกัษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางออ้มรวมไปถึงบริบทแวดล้

อมที่เก่ียวขอ้งกบัการทจุริตซึ่งจะเป็นประโยชนต่์อหน่วยงานในการน าไปสูก่ารปรบัปรุงแกไ้ขลดโอกาสหรือความเสี่

ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครฐั และส่งผลต่อการยกระดบัคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได ้

โดยจ าแนกออกเป็น 10 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก่ 

 1) การปฏิบติัหนา้ที่ 
 2) การใชง้บประมาณ 
 3) การใชอ้  านาจ 
 4) การใชท้รพัยส์ินของราชการ 
 5) การแกไ้ขปัญหาการทจุริต 
 6) คณุภาพการด าเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรบัปรุงระบบการท างาน 
 9) การเปิดเผยขอ้มลู 
 10) การป้องกนัการทจุริต 
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 เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพืน้ทีก่า

รศึกษา ออนไลน ์(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือที่ใชใ้นการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดงันี  ้

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  

Assessment:IIT)มีวตัถปุระสงคเ์พื่อเป็นการประเมินระดบัการรบัรูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงาน

ตนเองในตวัชีว้ดัการปฏิบติัหนา้ที่การใชง้บประมาณการใชอ้  านาจการใชท้รพัยส์ินของราชการและการแกไ้ข  

ปัญหาการทจุริต 

 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment:EIT)มีวตัถปุระสงคเ์พื่อเป็นการประเมินระดบัการรบัรูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงา

นที่ประเมินในตวัชีว้ดัคณุภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรบัปรุงระบบการท างาน 

 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT)มีวตัถปุระสงคเ์พื่อเป็นการประเมินระดบัการเปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อใหป้ระชาชนทั่วไป

สามารถเขา้ถึงได ้ในตวัชีว้ดัการเปิดเผยขอ้มลู และการป้องกนัการทจุรติ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมระดบัประเทศ จากการประเมินส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา 
ทัง้สิน้ 245 เขต ไดค้ะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 96.50 ซึ่งถือว่ามีคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ 
AA (Excellence)  
 1.2ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา 
ประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2566ไดค้ะแนน97.50ซึ่งถือว่ามีคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานอยู่ใน 

ระดับ AA   ( Excellence ) โดย ตวัชีว้ดั 10 ไดค้ะแนนสงูสดุ 100
คะแนนสว่นตวัชีว้ดัที่ไดค้ะแนนต ่ากว่าตวัชีว้ดัอ่ืน ๆ คือ ตวัชีว้ดั 4 ไดค้ะแนน 91.49 คะแนน 
 
 
 
 
 

5 



2 
 

 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2560 – 2566) สรุปไดด้งันี ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2560  - - 
2561 71.91 เพิ่มขึน้/ลดลง +/-  

2562 83.79 เพิ่มขึน้/ลดลง +11.88 

2563 86.03 เพิ่มขึน้/ลดลง +2.24 

2564 94.48 เพิ่มขึน้/ลดลง +8.45 

2565 97.46 เพิ่มขึน้/ลดลง +2.98 

2566 97.50 เพิ่มขึน้/ลดลง +0.04 

1.4 การประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา
ประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1
เป็นรายตวัชีว้ดัซึ่งไดจ้ากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจา้หนา้ที่ที่ปฏิบติังานในส านกังานเขตพืน้ที่การ
ศกึษาผูร้บับรกิารหรือผูม้ีส่วนไดส้ว่นเสียของส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาและจากเอกสารหลกัฐานการเปิดเผยขอ้
มลูผ่านทางเว็บไซตข์องส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา เรียงตามล าดบัคะแนนได ้ดงันี ้

 

ตัวชีว้ัดที ่ ประเด็นตัวชีว้ัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.88 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 95.27 AA ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 97.51 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 91.49 A ผ่าน 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 95.27 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.58 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.33 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 98.99 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 95 AA ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 

 

หมายเหต ุ: คะแนนและระดบัผลการประเมิน 
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ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 

 

การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน  
จากผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1เป็นรายตวัชีว้ดั พบว่าตวัชีว้ดัที่หน่วยงานควรมีการพฒันาและยกระดบัใหดี้ยิ่งขึน้ 
(มีคะแนนต ่ากว่ารอ้ยละ 85) มีดงันี ้

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาจะตอ้งมีแนวทางปฏิบติังานโดยยึดหลกัตามมาตรฐานมีความโปรง่

ใสปฏิบติังานหรือด าเนินการตามขัน้ตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไวอ้ย่างเครง่ครดัและจะตอ้งเป็นไปอย่างเท่าเทีย
มกนัไม่ว่าจะเป็นผูม้าติดต่อทั่วไปหรือผูม้าติดต่อที่รูจ้กักนัเป็นการสว่นตวัรวมไปถึงการปฏิบติังานอย่างมุ่งมั่นเต็ม
ความสามารถ และมีความรบัผิดชอบต่องานในหนา้ที่ที่รบัผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
 ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาจะตอ้งจดัท าแผนการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่ 
อย่างโปรง่ใสใชจ้่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุม้ค่าเป็นไปตามวตัถปุระสงคแ์ละไม่เอือ้ประโยชนแ์ก่ตนเอง
หรือพวกพอ้งและตอ้งเปิดโอกาสใหบุ้คลากรภายในมีสว่นรว่มในการตรวจสอบการใชจ้่ายงบประมาณของหน่วย   
งานตนเองได ้

3. การใช้อ านาจ 
 ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาจะตอ้งมีแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการมอบหมายงานการประเมินผล     
การปฏิบติังาน การคดัเลือกบคุลากรเพื่อใหส้ิทธิประโยชนต่์าง ซึ่งจะตอ้งเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบติั 
  4. การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชท้รพัยส์ินของ      
ราชการท่ีถกูตอ้งเพื่อเผยแพรใ่หบ้คุลากรภายในไดร้บัทราบและน าไปปฏิบติัรวมไปถึงหน่วยงานจะตอ้งมีการก ากบั
ดแูลและตรวจสอบการใชท้รพัยส์ินของราชการของหน่วยงานดว้ย 
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5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  ส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที่เ ก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริต  
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
เพื่อใหเ้กิดการแกไ้ขปัญหาการทจุริตไดอ้ย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึงการประเมินเก่ียวกบัประสิทธิภาพการแกไ้ขปัญ
หาการทุจริตของหน่วยงานที่จะตอ้งท าใหก้ารทจุริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มี เลยและจะตอ้งสรา้งความเชื่อมั่นใ
หบ้คุลกรภายในในการรอ้งเรียนเมื่อพบเห็นการทจุริตภายในหน่วยงานดว้ยนอกจากนีห้น่วยงานจะตอ้งมีกระบวน
การเฝา้ระวงัตรวจสอบการทจุรติภายในหน่วยงานรวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทัง้ภายใน
และภายนอกหน่วยงาน ไปปรบัปรุงการท างาน เพื่อปอ้งกนัการทจุรติในหน่วยงาน 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 
  ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอน 

และระยะเวลาที่ก าหนดไวอ้ย่างเครง่ครดัและจะตอ้งเป็นไปอย่างเท่าเทียมกนัไม่เลือกปฏิบติัจะตอ้งใหข้อ้มลูเก่ียวกั
บการด าเนินการ/ใหบ้ริการของหน่วยงานแก่ผูร้บับริการ ผูม้าติดต่อ หรือผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา 
ไม่ปิดบงัหรือบิดเบือนขอ้ม ูและค านึงถึงประโยชนข์องประชาชนและส่วนรวมเป็นหลกั ไม่มีการเอือ้ประโยชนใ์หก้บั 
บคุคลใดบคุคลหนึ่ง หรือกลุม่ใดกลุม่หนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการส่ือการ 
ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาจะตอ้งเผยแพรข่อ้มลูของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน 

ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเขา้ถึงไดง้่าย และไม่ซบัซอ้น โดยขอ้มลูที่เผยแพรต่อ้งถกูตอ้งครบถว้นและ 
เป็นปัจจบุ ัโดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและขอ้มลูที่สาธารณชนควรรบัทราบ รวมถึงการจดั 
ใหม้ีช่องทางใหผู้ร้บับรกิาร ผูม้าติดต่อ หรือผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย สามารถสง่ค าติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกบั 
การด าเนินงาน/การใหบ้รกิาร และมีการชีแ้จงในกรณีที่มีขอ้กงัวล สงสยัไดอ้ย่างชดัเจน รวมถึงจดัใหม้ีช่องทางให้ 
ผูม้าติดต่อ สามารถรอ้งเรียนการทจุริตของเจา้หนา้ที่ในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการท างาน 
 ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาจะตอ้งปรบัปรุงพฒันาหน่วยงานทัง้การปฏิบติังานของเจา้หนา้ที่และกระบว
นการท างานของหน่วยงานใหดี้ยิ่งขึน้รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใชใ้นการด าเนินงานเพื่อใหเ้กิดความสะดวก  
รวดเรว็มากย่ิงขึน้โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิารหรือผูม้าติดต่อเขา้มามีสว่นรว่มในการปรบัปรุง 
พฒันาการด าเนินงานเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการและควรใหค้วามส าคญักบัการปรบัปรุงการด าเนินงานให้
มีความโปรง่ใสมากขึน้ 

9.การเปิดเผยข้อมูล 
   ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาจะตอ้งเปิดเผยขอ้มลูต่างๆ ของหน่วยงานใหส้าธารณชนไดร้บัทราบ 

ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอ้มลูพืน้ฐาน ไดแ้ก่ ขอ้มลูพืน้ฐาน ข่าวประชาสมัพนัธ ์ และการปฏิสมัพนัธข์อ้มลู 
(2) การบริหารงาน ไดแ้ก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบติังาน และการใหบ้รกิาร (3) การบรหิารเงินงบประมาณ ไดแ้ก่ 
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แผนการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปีและการจดัซือ้จดัจา้งหรือการจดัหาพสัด(ุ4)การบรหิารและพฒันาทรพัยากร 
บคุคล ไดแ้ก่ นโยบายการบริหารทรพัยากรบคุคล การด าเนินการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
และหลกัเกณฑก์ารบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล และ (5) การสง่เสรมิความโปรง่ใสในหน่วยงาน ไดแ้ก่ 
การจดัการเรื่องรอ้งเรียนการทจุรติและการเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีสว่นรว่มซึ่งการเผยแพรข่อ้มลูในประเด็นขา้งตน้
แสดงถึงความโปรง่ใสในการบรหิารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 
  10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
   1) ส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษาต้องจัดท าโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ที่มีแนวทางสอดคลอ้งหรือสนับสนุนใหเ้กิดการพฒันาและยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสของส านกังานเขต  
พืน้ที่การศกึษา 
   2) ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาต้องด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริต  
ของผูบ้ริหารการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกนัการทุจริตการเสริมสรา้งวฒันธรรมองคก์รและแผนปฏิบติัการ  
ปอ้งกนัการทจุรติ 

3) ส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาออนไลน ์งบประมาณพ.ศ.2566โดยวิเคราะหแ์ต่ละตัวชีว้ัด 
ยกตัวอย่างเช่นประเด็นที่เป็นขอ้บกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชีว้ัดที่จะตอ้งแกไ้ขโดยเร่งด่วน ที่จะตอ้งพัฒนาใหดี้ขึน้ 
แนวทางการน าผลการวิเคราะหไ์ปสูก่ารปฏิบติัของหน่วยงานใหส้อดคลอ้งกบัตวัชีว้ดั เป็นตน้  

4) ด าเนินการทบทวนและจัดท ามาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยก าหนดมาตรการ  
เพื่อขบัเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานใหดี้ขึน้ซึ่งสอดคลอ้งตามผลการวิเคราะห์     
ผลการประเมินฯโดยมีรายละเอียดต่างๆยกตวัอย่างเช่นการก าหนดผูร้บัผิดชอบหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งการก าหนดขัน้ตอ
นหรือวิธีการปฏิบติั การก าหนดแนวทางการก ากบัติดตาม ใหน้ าไปสูก่ารปฏิบติัและการรายงานผล เป็นตน้ 
 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา ประถมศกึษา
รอ้ยเอ็ด เขต 1ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา ประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีแนวทางและขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้

 1. ทบทวนขอ้มลูและบรบิทท่ีเก่ียวขอ้ง 

 2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา ประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใชก้รอบแนวทางตามยุทธศาสตรช์าติว่าดว้ยการป้องกันและปราบปราม  

การทจุรติ ระยะที่ 3 และ แผนงานบรูณาการต่อตา้นการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
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 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา ประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1

ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2567ต่อส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบให้

ทกุหน่วยงานถือปฏิบติั 
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ส่วนที ่2 บริบททีเ่กี่ยวข้อง 

ส าหรบัประเทศไทยไดก้ าหนดทิศทางการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตซึ่งมีความสอดคลอ้งกบัสถาน

การณท์างการเมืองเศรษฐกิจสงัคมวฒันธรรมและความรุนแรง รวมถึงการสรา้งความตระหนกัในการประพฤติปฏิ

บติัตนดว้ยความซื่อสตัยส์จุริตของคนในสงัคมทัง้นีส้  านกังานป.ป.ช.ในฐานะองคก์รหลกัดา้นการด าเนินงานป้องกั

นและปราบปรามการทจุริต รวมทัง้บรูณาการการท างานดา้นการต่อตา้นการทจุริตเขา้กบัทุกภาคสว่น 

ดงันัน้ สาระส าคญัที่มีความเชื่อมโยงกบัทิศทางการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต ที่ส  านกังาน ป.ป.ช. มีดงันี  ้ 

1. รฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2560 

2. ยทุธศาสตรช์าติระยะ 20 ปี  

3. แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ ประเด็น การต่อตา้นการทจุรติและประพฤติมิชอบ  

4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  

5. นโยบายรฐับาล พลเอก ประยทุธ ์จนัทรโ์อชา ที่แถลงต่อสภานิติบญัญัติแห่งชาติ 

สาระส าคญัขา้งตน้จะเป็นเครื่องมือชีน้  าทิศทางการปฏิบติังานและการบรูณาการดา้นต่อตา้นการทจุริต 

ของประเทศเพื่อใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช2560ก าหนดในหมวดที่4หนา้ที่ของประชาชนชาว  

ไทยว่า“...บคุคลมีหนา้ที่ไม่รว่มมือหรือสนบัสนนุการทจุริตและประพฤติมิชอบทกุรูปแบบ”ถือไดว้่าเป็นครัง้แรกที่รฐั

ธรรมนูญไดก้ าหนดใหก้ารป้องกนัและปราบปรามการทุจริตเป็นหนา้ที่ของประชาชนชาวไทยทุกคนนอกจากนีย้ัง

ก าหนดชดัเจนในหมวดที่5หนา้ที่ของรฐัว่า“รฐัตอ้งส่งเสริมสนบัสนุนและใหค้วามรูแ้ก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิด 

จากการทุจริตและประพฤติมิชอบทัง้ภาครฐัและภาคเอกชนและจัดใหม้ีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อ  

ป้องกนัและขจดัการทุจริตและประพฤติมิชอบดงักล่าวอย่างเขม้งวดรวมทัง้กลไกในการส่งเสริมใหป้ระชาชนรวม  

ตวักนัเพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงคใ์หค้วามรูต่้อตา้นการทุจริตหรือชีเ้บาะแสโดยไดร้บัความคุม้ครองจากรฐัตามที่  

กฎหมายบญัญัติ”การบริหารราชการแผ่นดินรฐัตอ้งเสรมิสรา้งใหป้ระชาชนไดร้บับริการที่สะดวกมีประสิทธิภาพที่

ส  าคญัคือไม่เลือกปฏิบติัตามหลกัการบรหิารกิจการบา้นเมืองที่ดีซึ่งการบรหิารงานบุคคลของหน่วยงานของรฐัตอ้ง

เป็นไปตามระบบคณุธรรมตามที่กฎหมายบญัญัติโดยอย่างนอ้ยตอ้งมีมาตรการป้องกนัมิใหผู้ใ้ดใชอ้  านาจหรือกระ

ท าการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่หรือกระบวนการแต่งตั้งหรือการพิจารณาความดีความชอบของ  

เจา้หนา้ที่ของรฐัและรฐัตอ้งจัดใหม้ีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อใหห้น่วยงานใชเ้ป็นหลกัในการก าหนดประมวล  
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จ ริ ย ธ ร รมส าห รับ เ จ้า หน้ าที่ ใ นหน่ ว ย ง าน  ซึ่ ง ต้อ ง ไ ม่ ต ่ า ก ว่ าม าตรฐานทางจ ริ ย ธ ร รมดั ง ก ล่ า ว 

การที่รฐัธรรมนูญไดใ้หค้วามส าคญัต่อการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคณุธรรมนัน้  

สืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาไดเ้กิดปัญหาที่เก่ียวขอ้งกบัการบริหารบุคคลมีการโยกยา้ยแต่งตัง้ที่ไม่เป็น  

ธรรมบังคับหรือชีน้  าให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ 

รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช2560จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสรา้งประสิทธิภาพในระบบ 

การบรหิารงานราชการแผ่นดินและเจา้หนา้ที่ของรฐัตอ้งยึดมั่นในหลกัธรรมาภิบาลและมีคณุธรรมจริยธรรมตามที่

ก าหนดเอาไว ้

 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก 

เพื่อเป็นกรอบการก าหนดนโยบายทิศทางการพัฒนาการลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรบักับเป้าหมายของยุทธ      

ศาสตรช์าติการบริหารราชการแผ่นดินการจัดสรรงบประมาณฯลฯดงันัน้ทิศทางดา้นการป้องกันและปราบปราม  

การทุจริตการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ 

ทุกหน่วยงานจะถูกก าหนดจากยุทธศาสตรช์าติ (วิสยัทศันป์ระเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตรก์ารพฒันาระยะ          

5ปีเพื่อใหบ้รรลวุิสยัทศัน“์ประเทศมีความมั่นคงมั่งคั่งยั่งยืนเป็นประเทศพฒันาแลว้ดว้ยการพฒันาตามปรชัญาขอ

งเศรษฐกิจพอเพียง”น าไปสูก่ารพฒันาใหค้นไทยมีความสขุและตอบสนองตอบต่อการบรรลซุึ่งผลประโยชนแ์ห่งชา

ติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรา้งรายไดร้ะดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแลว้ และสรา้งความสุขของคนไทย 

สงัคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรมประเทศสามารถแข่งขนัไดใ้นระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยทุธศาสตรช์า

ติ ระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2561 – 2580) ดงันี ้

 1. ด้านความมั่นคง 

 (1) เสรมิสรา้งความมั่นคงของสถาบนัหลกัและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ 

ทรงเป็นประมขุ 

 (2) ปฏิรูปกลไกการบรหิารประเทศและพฒันาความมั่นคงทางการเมือง ขจดัคอรร์ปัชั่น สรา้งความเชื่อมั่น 

ในกระบวนการยติุธรรม 

 (3)การรกัษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอ้ยภายในตลอดจนการบรหิารจดัการความมั่นคงชา

ยแดนและชายฝ่ังทะเล 
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 (4) การพฒันาระบบ กลไก มาตรการและความรว่มมือระหว่างประเทศทกุระดบั 

และรกัษาดลุยภาพความสมัพนัธก์บัประเทศมหาอ านาจ เพื่อปอ้งกนัและแกไ้ขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

 (5)การพฒันาเสรมิสรา้งศกัยภาพการผนึกก าลงัปอ้งกนัประเทศการรกัษาความสงบเรียบรอ้ยภายในประเ

ทศ สรา้งความร่วมมือกบัประเทศเพื่อนบา้นและมิตรประเทศ 

 (6) การพฒันาระบบการเตรียมพรอ้มแห่งชาติและระบบบรหิารจดัการภยัพิบติั รกัษาความมั่นคงของ 

ฐานทรพัยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอ้ม 

 (7) การปรบักระบวนการท างานของกลไกที่เก่ียวขอ้งจากแนวด่ิงสูแ่นวระนาบมากขึน้ 

 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

 (1) การพฒันาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สง่เสรมิการคา้ การลงทนุ พฒันาสูช่าติการคา้  

 (2) การพฒันาภาคการผลิตและบรกิาร เสรมิสรา้งฐานการผลิตเขม้แข็ง ยั่งยืน 

และสง่เสรมิเกษตรกรรายย่อยสูเ่กษตรยั่งยืนเป็นมิตรกบั สิ่งแวดลอ้ม 

 (3) การพฒันาผูป้ระกอบการและเศรษฐกิจชมุชน พฒันาทกัษะ ผูป้ระกอบการ 

ยกระดบัผลิตภาพแรงงานและพฒันา SMEs สูส่ากล  

 (4) การพฒันาพืน้ที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พฒันาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน 

และพฒันาระบบเมืองศนูยก์ลางความเจรญิ  

 (5) การลงทนุพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน ดา้นการขนสง่ ความมั่นคงและพลงังาน 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจยั และพฒันา  

 (6) การเชื่อมโยงกบัภมูิภาคและเศรษฐกิจโลก สรา้งความเป็นหุน้สว่น การพฒันากบันานาประเทศ 

สง่เสรมิใหไ้ทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  

 (1) พฒันาศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

 (2) การยกระดบัการศกึษาและการเรียนรูใ้หม้ีคณุภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  

 (3) ปลกูฝังระเบียบวินยั คณุธรรม จรยิธรรม ค่านิยมที่พงึประสงค ์ 

 (4) การสรา้งเสรมิใหค้นมีสขุภาวะที่ดี  

 (5) การสรา้งความอยู่ดีมีสขุของครอบครวัไทย 

 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 

 (1) สรา้งความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล า้ทางเศรษฐกิจและสงัคม  
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 (2) พฒันาระบบบรกิารและระบบบริหารจดัการสขุภาพ  

 (3) มีสภาพแวดลอ้มและนวตักรรมที่เอือ้ต่อการด ารงชีวิตในสงัคมสงูวยั  

 (4) สรา้งความเขม้แข็งของสถาบนัทางสงัคม ทนุทางวฒันธรรมและ ความเขม้แข็งของชมุชน  

 (5) พฒันาการสื่อสารมวลชนใหเ้ป็นกลไกในการสนบัสนุนการพฒันา 

 5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

 (1) จดัระบบอนรุกัษ ์ฟ้ืนฟแูละปอ้งกนัการท าลาย ทรพัยากรธรรมชาติ 

 (2) วางระบบบรหิารจดัการน า้ใหม้ีประสิทธิภาพทัง้ 25 ลุ่มน า้เนน้การปรบัระบบการบรหิารจดัการอทุกภยั 

อย่างบรูณาการ  

 (3) การพฒันาและใชพ้ลงังานที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม  

 (4) การพฒันาเมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม  

 (5) การรว่มลดปัญหาโลกรอ้นและปรบัตวัใหพ้รอ้มกบัการ เปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ  

 (6) การใชเ้ครื่องมือทางเศรษฐศาสตรแ์ละนโยบายการคลงั เพื่อสิ่งแวดลอ้ม 

 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 (1) การปรบัปรุงโครงสรา้ง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครฐั ใหม้ีขนาดที่เหมาะสม  

 (2) การวางระบบบรหิารราชการแบบบรูณาการ  

 (3) การพฒันาระบบบริหารจดัการก าลงัคนและพฒันา บุคลากรภาครฐั  

 (4) การต่อตา้นการทจุริตและประพฤติมิชอบ  

 (5) การปรบัปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  

 (6) ใหท้นัสมยั เป็นธรรมและเป็นสากล  

 (7) พฒันาระบบการใหบ้รกิารประชาชนของหน่วยงานภาครฐั  

 (8) ปรบัปรุงการบรหิารจดัการรายไดแ้ละรายจ่ายของภาครฐั 

 

 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จดัท าขึน้ภายใตค้วามจ าเป็นในการแกไ้ขสถานการณปั์ญหาการทจุรติของประเทศซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เก่ียวขอ้
งกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ 
โดยไดร้ว่มกนัสรา้งเครื่องมือกลไกและก าหนดเป้าหมายส าหรบัการปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการ
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ทจุรติใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนัซึ่งการด าเนินงานดงักล่าวไดส้รา้งใหท้กุภาคส่วนในสงัคมเกิดความต่ืนตวัและเข้
ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึน้ 
อย่างไรก็ตามปัจจุบนัประเทศไทยยงัคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทจุริตสืบเนื่องมาจากวิวฒันาการของกา
รทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซอ้น ปัญหาการขาดจิตส านึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 
โดยสถานการณปั์ญหาการทุจริตที่จ  าเป็นตอ้งไดร้บัการแกไ้ขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตวักนัเพื่อร่วมกระท าทุจริต 
รว่มกนัฉอ้โกงรฐัโดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ตอ้งใชง้บประมาณมากท าใหร้ฐัและประเทศชาติไดร้บัความเสี
ยหายอย่างรา้ยแรงจากการสญูเสียงบประมาณแผ่นดินไปกบัการทจุริตที่อาจมีความยากและซบัซอ้นต่อการตรวจ
สอบของหน่วยงานที่ท าหนา้ที่ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติการแกไ้ขปัญหาการทุจริตจึงมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะตอ้งมีการก าหนดแนวทางในการป้องกนัแกไ้ขปัญหาดงักลา่ว   

การจัดท าแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ไดย้ึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรช์าติ20เป็นกรอบในการจัดท าโดยแผนแม่บทฯมี2แนวทางการพัฒนา     
หลกัดงันี(้1)การป้องกนัการทจุริตและประพฤติมิชอบมุ่งเนน้การปรบัพฤติกรรม“คน”โดยการปลกูฝังวิธีคิดในกลุ่มเ
ป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป“คนรุ่นใหม่”ใหม้ีจิตส านึกในความซื่อสตัยส์จุริตเพื่อสรา้งพลงัรว่มในการแกไ้ข
ปัญหาการทจุริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ“ระบบ”โดยการสรา้งนวตักรรมการต่อตา้นการทุ
จริตเพื่อใหก้ารด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัมีความโปร่งใสตรวจสอบไดใ้นทุกขัน้ตอนการด าเนินงานเท่าทัน 
พลวัตของการทุจริตผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบแจง้ข้อมูลและชีเ้บาะแส   
การทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งจะน าไปสู่การลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครฐั(2)  
การปราบปรามการทุจริตมุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและ  
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบทัง้ในดา้นของการด าเนินคดีทจุรติมีความรวดเร็วเฉียบขาดเป็นธรรมและ
การพฒันาปรบัปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อสง่เสรมิและสนบัสนนุการปราบปรามการทจุริตใหไ้ดผ้ลและมีประสิ
ทธิภาพก าหนดเป้าหมายการพฒันาในระยะ20ปีโดยใชด้ชันีการรบัรูก้ารทุจริตเป็นเป้าหมายในการด าเนินการของ
แผนแม่บทฯ ซึ่งไดก้ าหนดใหป้ระเทศไทยมีอนัดบัค่าคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจริตในปี พ.ศ. 2580อยู่ในอนัดบั 1 
ใน 20 ของโลก  

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรช์าติ 

ยุทธศาสตรช์าติด้านความมั่นคง 
2.3 กองทพั หน่วยงานดา้นความมั่นคง ภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

มีความพรอ้มในการปอ้งกนัและแกไ้ขปัญหาความมั่นคง 
2.4    ประเทศไทยมีบทบาทดา้นความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและไดร้บัการยอมรบัโดยประชาคม 

ระหว่างประเทศ 
2.5 การบริหารจดัการความมั่นคงมีผลส าเรจ็ที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตรช์าติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 ภาครฐัมีความโปรง่ใส ปลอดการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ 

ยุทธศาสตรช์าติด้านความมั่นคง 
4.1 การรกัษาความสงบภายในประเทศ 

การพฒันาและเสรมิสรา้งกลไกที่สามารถปอ้งกนัและขจดัสาเหตขุองประเด็นปัญหา 
ความมั่นคงที่ส  าคญั 

ยุทธศาสตรช์าติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.6 ภาครฐัมีความโปรง่ใส ปลอดการทจุรติและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชีว้ัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 2565 ปี 2567 – 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 

ประเทศไทย 
ปลอดการทจุ
รติและ 
ประพฤติ 
มิชอบ 

ดชันีการรบัรู ้
การทจุริตของ 
ประเทศไทย  
(อนัดบั 
/คะแนน) 

อยู่ในอนัดบั 1 ใน 
54 
และ/หรือไดค้ะแ
นนไม่ต ่ากว่า  50 
คะแนน 

อยู่ในอนัดบั 1 ใน 
43 
และ/หรือไดค้ะแน
นไม่ต ่ากว่า   57 
คะแนน 

อยู่ในอนัดบั 1 
ใน 
32และ/หรือไดค้
ะแนนไม่ต ่ากว่า  
62 คะแนน 

อยู่ในอนัดบั 1 ใน 
20 
และ/หรือไดค้ะแ
นนไม่ต ่ากว่า  73 
คะแนน 

4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสงัคมรว่มมือกนัในการปอ้งกนัการทจุริต 
และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บคุลากรภาครฐัยดึมั่นในหลกัคณุธรรม จริยธรรมและความซื่อสตัยส์จุรติ 
4.6.3 การปราบปรามการทจุรติประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

เป็นธรรม และตรวจสอบได ้
4.6.4การบรหิารจดัการการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติอย่างเป็นระบบแบบบรูณา

การ 

เป้าหมายและตัวชีว้ัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายส าคัญของยุทธศาสตรช์าติในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
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และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ 

ส่วนบุคคลและประโยชนส์่วนรวมของบุคลากรภาครฐัใหเ้กิดขึน้รวมทัง้สรา้งจิตส านึกและค่านิยมใหทุ้กภาคส่วน  

ต่ืนตวัละอายต่อการทจุริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบมีสว่นร่วมต่อตา้นการทจุรติพรอ้มทัง้สง่เสรมิสนบัสนุนใหภ้าคี

องค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง 

ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืน ๆ 

โดยไดร้บัความคุม้ครองจากรฐัตามที่กฎหมายบญัญัติแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติประเด็นนีไ้ดก้ าหนดแผน

ย่อยไว ้2 แผน คือ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เก่ียวข้องกับการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตใหเ้ห็นภาพในมิติดา้นต่างๆเพื่อเป็นแนวทางในการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระยะ20ปีขา้งหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพืน้ฐานว่าประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวต่อการทุจริตใหค้วามสนใจ  
ข่าวสารและตระหนกัถึงผลกระทบของการทจุริตต่อประเทศมีการแสดงออกซึ่งการต่อตา้นการทจุริตทัง้ในชีวิตประ
จ าวนัและการแสดงออกผ่านสื่อต่างๆประชาชนในแต่ละช่วงวยัจะไดร้บักระบวนการกล่อมเกลาทางสงัคมว่าการทุ
จริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและท าใหเ้กิดความเสียหายต่อประเทศแลว้ ยังเป็นพฤติกรรมที่ 
ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ท าให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน  
กับผลประโยชนส์่วนรวมได ้วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมใหป้ระชาชนจะไม่กระท าการทุจริตเนื่องจากมี  
ความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมใหผู้อ่ื้นกระท าการทุจริตอันส่งผลใหเ้กิดความเสียหายต่อสังคม  
ส่วนรวมดว้ย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อใหเ้กิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระท า 
รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจ านงต่อตา้นการทุจริตอย่างเขม้ขน้ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและ  
กระบวนการเขา้สูอ่  านาจของตวัแทนของประชาชนทัง้ในระดบัชาติและระดบัทอ้งถิ่นประชาชนจะใหค้วามสนใจใน
การตรวจสอบรฐับาลและนกัการเมืองในการด าเนินการตามเจตจ านงทางการเมืองมากขึน้เป็นแรงกดดนัใหร้ฐับา
ลตอ้งบรหิารประเทศอย่างสจุริตและโปรง่ใสโดยกระบวนการนโยบายของรฐับาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแส
วงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการด าเนินนโยบายของรัฐที่ เข้มข้นม ากขึน้ อย่างไรก็ตาม 
ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ ้น 
อนัเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทนัสมยัและกา้วหนา้อย่างรวดเร็วของสงัคมโลกและพลวตัของการทจุรติที่
ผูก้ระท าการทุจริตหาช่องทางการทจุริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึน้แต่สภาวะทางสงัคมที่ต่ืนตวัต่อตา้นและ
ตรวจสอบการทจุรติมากยิ่งขึน้จึงอาจจะท าใหแ้นวโนม้การทจุริตลดลงสง่ผลใหก้ระบวนการป้องกนัการทจุรติยิ่งทวี
ความส าคญั โดยตอ้งพฒันากระบวนการและรูปแบบของการป้องกนัการทุจริตใหเ้ท่าทนัต่อพลวตัของการทุจริต 
เพื่อใหส้ามารถระงบัยบัยัง้การทจุริตไดอ้ย่างเท่าทนัไม่ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อประเทศควรมุ่งเนน้การพฒันากล

17 



2 
 

 

ไกและกระบวนการป้องกนัการทุจริตใหม้ีความเขม้แข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสงัคมทัง้ระดบับุคคลแ
ละระดบัองคก์รโดยสรา้งจิตส านึกและค่านิยมใหทุ้กภาคส่วนต่ืนตวัและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุ
กรูปแบบ ส่งเสริมสนบัสนุนใหภ้าคีองคก์รภาคเอกชน ภาคประชาสงัคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ 
สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม 
โดยมีการวางมาตรการคุม้ครองพยานและผูท้ี่เก่ียวขอ้งเพื่อเป็นการสรา้งภมูิคุม้กนั ต่อปัญหาการทุจริตและสรา้งพ
ลงัรว่มในการแกไ้ขปัญหาการทจุรติและประพฤติมิชอบพรอ้มทัง้สรา้งวฒันธรรมต่อตา้นการทจุริตและประพฤติมิช
อบของบุคลากรภาครัฐและก าหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนด าเนินงานอย่างโปร่งใส 
เพื่อเสรมิสรา้งคณุธรรมความสจุริตและความซื่อสตัยค์วามโปรง่ใสและเป็นธรรมนอกจากนีต้อ้งก าหนดใหม้ีการลง
โทษผูก้ระท าผิดกรณีทจุริตและประพฤติมิชอบอย่างจรงิจงัและรวดเร็วเป็นการป้องกนัการทจุริตเชิงรุกเพื่อใหเ้ท่าทั
นต่อพลวตัของการทจุรติ    

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเนน้การปรบัพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด  
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน  
ต่อการทุจริต และเขา้มามีส่วนร่วมในการต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสรา้งวัฒนธรรม  
และค่านิยมสจุรติในระดบัชมุชนเพื่อน าไปสูก่ารเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชนส์าธารณะมากกว่าป
ระโยชนส์่วนตน และต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต  
ผ่านหลกัสตูรการศกึษาภาคบงัคบัที่เด็กไทยทกุคนตอ้งเรียนทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัตัง้แต่ระดบัปฐมวัยจนถึ
งระดบัอดุมศกึษาเพื่อปฏิรูป“พลเมืองไทยในอนาคต”ใหม้ีความเป็นพลเมืองเต็มขัน้สามารถท าหนา้ที่ความเป็นพล
เมืองที่ดี มีจิตส านึกยดึมั่นในความซื่อสตัยส์จุริต มีความรบัผิดชอบต่อสว่นรวมมีระเบียบวินยั และเคารพกฎหมาย  

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบติัหนา้ที่ราชการอย่างเปิดเผย โปรง่ใส ถกูตอ้งเป็นธรรม 
ไม่คดโกงรูจ้ักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงานการสรา้งธรรมาภิบาลในการบริหารงานตลอดจน  
การสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กรโดยการสนับสนุนให้            
ขา้ราชการและเจา้หนา้ที่รฐัเขา้มามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อตา้นการทุจริตในหน่วยงานภาครฐัเพื่อส่งเสริมการมี  
สว่นรว่มในการเฝา้ระวงัสอดสอ่งติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจง้เบาะแสเพื่อสกดักัน้มิให้ เกิดการทจุริตประพฤติ 
มิชอบได ้โดยมีมาตรการสนบัสนนุและคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณท์ี่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่าง 
ทีด่ีมีคุณธรรมจริยธรรมความซื่อสัตยสุ์จริตเห็นแก่ประโยชนส่์วนรวมเนื่องจากผูบ้รหิารประเทศ/ทอ้งถิ่น/ชุม
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ชนตอ้งมีคณุธรรมและจรยิธรรมสงูกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสงัคมเพื่อเป็นตน้แบบแก่ประชาชนเด็ก 
เยาวชนและสงัคมโดยรวมโดยนอกเหนือจากคณุสมบติัตามที่ก าหนดตามกฎหมายแลว้ผูบ้รหิารประเทศตอ้งมีคณุ
สมบติัทางจริยธรรมดว้ยมีการพฒันายกระดบัการมีจรยิธรรมของผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมืองเพื่อสรา้งนกัการ 
เมืองที่มีคณุธรรมจรยิธรรม รวมทัง้ก ากบัจรยิธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
มุ่งเนน้การสรา้งนวตักรรมการต่อตา้นการทจุริตอย่างต่อเนื่องเพื่อสนบัสนนุใหก้ารด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั
มีความโปรง่ใสตรวจสอบไดใ้นทุกขัน้ตอนการด าเนินงานและมีความเท่าทนัต่อพลวตัของการทุจริตโดยการพัฒนา
เครื่องมือเพื่อสรา้งความโปร่งใสมุ่งเนน้การสรา้งนวตักรรมและมาตรการในการต่อตา้นการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ
และเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริตรวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตเพื่ อให้หน่วยงานภาครัฐมี   
มาตรการระบบหรือแนวทางในบริหารจดัการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อใหเ้กิดการทจุรติและการบูรณ
าการติดตามประเมินผลการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตภาครฐัในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรฐัและรฐัวิส
าหกิจตัง้แต่ขัน้วางแผนก่อนด าเนินงานขัน้ระหว่างการด าเนินงานและขัน้สรุปผลหลงัการด าเนิน โครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองคก์รที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติ 
งานของเจ้าหน้าที่ เช่น การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
การสรา้งมาตรฐานที่โปรง่ใสในกระบวนการบริการของภาครฐัลดขัน้ตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบติั
งานดว้ยวิธีปฏิบติัที่ชดัเจนตรวจสอบได ้ปรบัปรุงแกไ้ขกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวขอ้งเพื่อลดการใชด้ลุพินิจของ  
ผูม้ีอ  านาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรา้งความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครฐัทั้งระบบ 
โดยการพัฒนาระบบขอ้มูลดิจิทัลที่มีการก าหนดกฎเกณฑก์ติกากระบวนการขั้นตอนการด าเนินงานการเขา้ถึง  
ขอ้มูลรวมถึงขอ้มูลการจัดซือ้จัดจา้งและการใชง้บประมาณของหน่วยงานภาครฐัเพื่อส่งเสริมการเขา้ถึงข้อมูล  
สาธารณะ สรา้งความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน 
ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซือ้จดัจา้งและการด าเนิน  
การภาครฐัเพื่อบูรณาการการท างานของรฐัและประชาชนรวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการต่ืนตัวและเพิ่มขีดความ  
สามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวงัและป้องกนัการทุจริตคอรร์ปัชั่นที่มีอยู่ใกลต้วัโดยมีมาตรการสนับสนุน  
และคุม้ครองผูช้ีเ้บาะแสที่สามารถสรา้งความเชื่อมั่นและมั่นใจใหก้บัผูใ้หเ้บาะแส 
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เป้าหมายและตัวชีว้ัด 

เป้าหมาย ตัวชีว้ัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 2565 ปี 2567 – 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 

1. ประชาชนมี 
วฒันธรรม 
และพฤติกรรม 
ซื่อสตัยส์จุรติ 

รอ้ยละของเด็กและ 
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมที่ยดึมั่น 
ความซื่อสตัยส์จุรติ 

รอ้ยละ 50 รอ้ยละ 60 
 

รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 80 

รอ้ยละของประชาชน 
ที่มีวฒันธรรมค่านิยม    
สจุรติ 
มีทศันคติและพฤติกรร
มในการต่อตา้นการทจุ
รติและประพฤติมิชอบ 

รอ้ยละ 50 รอ้ยละ 60 
 

รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 80 

รอ้ยละของหน่วยงานที่
ผ่านเกณฑก์ารประเมิน 
ITA  

รอ้ยละ 80  
(85 
คะแนนขึน้ไป) 

รอ้ยละ 100 
(85 
คะแนนขึน้ไป) 

รอ้ยละ 90 
(90 
คะแนนขึน้ไป) 

รอ้ยละ 100 
(90 
คะแนนขึน้ไป) 

2. คดีทจุรติ 
และประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จ านวนคดีทจุริตในภา
พรวม 

ลดลงรอ้ยละ 
10 

ลดลงรอ้ยละ 
50 

ลดลงรอ้ยละ 
70 

ลดลงรอ้ยละ 
80 

จ านวนคดีทจุริตรายห
น่วยงาน 
จ านวนขอ้รอ้งเรียน 
เจา้หนา้ที่ภาครฐัที่ถกู
ชีม้ลูเรื่องวินยั (ทจุรติ)  

ลดลงรอ้ยละ 
10 

ลดลงรอ้ยละ 
50 

ลดลงรอ้ยละ 
70 

ลดลงรอ้ยละ 
80 

จ านวนขอ้รอ้งเรียน 
เจา้หนา้ที่ภาครฐัที่ถกู
ชีม้ลูว่ากระท าการทจุ
รติ 

ลดลงรอ้ยละ 
10 

ลดลงรอ้ยละ 
50 

ลดลงรอ้ยละ 
70 

ลดลงรอ้ยละ 
80 

จ านวนคดีทจุริตที่เก่ีย
วขอ้งกบัผูด้  ารงต าแห
น่งทางการเมือง 

ลดลงรอ้ยละ 
25 

ลดลงรอ้ยละ 
50 

ลดลงรอ้ยละ 
80 

ลดลงรอ้ยละ 
90 
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2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลเุป้าหมายประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบกลไกและกระบวนการปราบปราม
การทจุรติจะตอ้งมีประสิทธิภาพมากขึน้กฎหมายจะตอ้งมีความทนัสมยัการบงัคบัใชก้ฎหมายและการด าเนินคดีจ
ะตอ้งมีประสิทธิภาพและรวดเรว็ ท าใหค้ดีความมีปรมิาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทจุริตและประพฤติ 
มิชอบจึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เก่ียวข้องในการปราบปรามการทุจริต  
อย่างต่อเนื่อง ใหม้ีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ รวมทัง้การปรบัปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่  
เพื่อสนบัสนนุใหก้ารบงัคบัใชก้ฎหมายมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ และมุ่งท าใหผู้ก้ระท าความผิดไดร้บัการด าเนินคดี 
และลงโทษทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อใหส้ังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต 
ควบคู่ไปกบัการปรบัปรุงระบบขอ้มลูเรื่องรอ้งเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อตา้นการทจุริตที่เก่ียวขอ้งเพื่อเพิ่
มประสิทธิภาพในการด าเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการ 
ทุจริตโดยการปรบักระบวนการท างานดา้นการปราบปรามการทจุริตเขา้สูร่ะบบดิจิทลัมาใชใ้นกระบวนการท างาน 
ดา้นการปราบปรามการทจุริตใหไ้ดม้าตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกนัซึ่งรวมถึงการพฒันาระบบเทคโนโล
ยีสารสนเทศและฐานขอ้มลูเก่ียวกบัการตรวจสอบทรพัยส์ินและหนีส้ินที่ทนัสมยั เท่าทนัต่อการบิดเบือนทรพัยส์ิน 
และหนีส้ิน รวมทัง้บรูณาการขอ้มลูกบัหน่วยงานทัง้ภาครฐัและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถกูตอ้ง 
ของทรพัยส์ินและหนีส้ิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตทีม่ีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 
ปรบัปรุงขั้นตอนการด าเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหม้ีความรวดเร็ว  
และกระชบัมากขึน้เพื่อใหก้ารด าเนินการปราบปรามการทจุริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูก้ระท าความผิ
ดเมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ  
การบูรณาการประสานงานคดีที่เก่ียวขอ้งกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรบัปรุงขัน้ตอนการด าเนินการ 
ที่ล่าช้าและซ ้าซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว 
การบูรณาการพัฒนาระบบฐานขอ้มูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตใหเ้ขา้ถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ 
การปรบัปรุงและพฒันาระบบและกลไกที่เก่ียวขอ้งกบัการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินก
ารกบัทรพัยส์ินหรือผูก้ระท าความผิดต่อต าแหน่งหนา้ที่หรือทุจริตต่อหนา้ที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อใหก้ารติดตา
มยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ 
ไม่ใหเ้กิดความเสียหายขึน้รวมทัง้การพฒันาเครือข่ายความร่วมมือกบัหน่วยงาน/องคก์รต่อตา้นการทจุริตและองค์
กร เอกชนในระดับนานาชา ติ  เพื่ อสนับสนุนข้อมูลและองค์ความ รู้ในการปราบปรามการทุ จ ริ ต 
และอาชญากรรมขา้มชาติ 
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3) พั ฒ น า ก า ร จั ด ก า ร อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ด้ า น ก า ร ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต 
โดยการจดัท าระบบฐานขอ้มลูองคค์วามรูด้า้นการปราบปรามการทจุริตโดยประมวลจากคดีการทจุรติและผูเ้ชี่ยวช
าญของหน่วยงานต่างๆในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อใหเ้จา้หน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละ  
หน่วยงานไดศ้ึกษาและมีสมรรถนะและความรูท้ี่เป็นมาตรฐานการพัฒนาสมรรถนะและองคค์วามรูเ้ชิงสหวิทยา  
การของเจา้หนา้ที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อใหม้ีความรู/้ทกัษะ/ขีดความสามารถที่เป็นมาตรฐาน  
และเท่าทนัต่อพลวตัของการทจุรติ 

เป้าหมายและตัวชีว้ัด 

เป้าหมาย ตัวชีว้ัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2567 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การด าเนินคดีทจุริ
ตมีความรวดเรว็ 
เป็นธรรม โปรง่ใส 
ไม่เลือกปฏิบติั 

กระบวนการด าเนินค
ดี ทจุรติ 
ที่จ  าเป็นตอ้งขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่ากร
อบเวลาปกติ 
ที่กฎหมายก าหนด 

ไม่เกินรอ้ยละ 
25 

ไม่เกินรอ้ยละ 
20 

ไม่เกินรอ้ยละ 
15 

ไม่เกินรอ้ยละ 
10 

จ านวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวน 
คดีทจุริตถูกฟ้องกลบั 

ไม่เกินรอ้ยละ 
4  
ของจ านวนค
ดีที่สง่ฟ้อง 

ไม่เกินรอ้ยละ 
3 
ของจ านวนค
ดีที่สง่ฟ้อง 

ไม่เกินรอ้ยละ 
2  
ของจ านวนค
ดีที่สง่ฟ้อง 

ไม่เกินรอ้ยละ 
1 
ของจ านวนค
ดีที่สง่ฟ้อง 

 

 

 โ ม เ ด ล ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย สู่ ค ว า ม มั่ น ค ง  มั่ ง คั่ ง  แ ล ะ ย่ั ง ยื น  ( T h a i l a n d 4 . 0 ) 

เป็นโมเดลที่นอ้มน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลกัในการบริหารประเทศถอดรหสัออกมาเ

ป็น2ยุทธศาสตรส์  าคัญคือ(1)การสรา้งความเขม้แข็งจากภายใน(StrengthfromWithin)และ(2)การเชื่อมโยงกบั 

ประชาคมโลกในยุทธศาสตรก์ารสรา้งความเขม้แข็งจากภายในThailand4.0เนน้การปรบัเปลี่ยน4ทิศทางและเนน้

การพัฒนาที่สมดุลใน4มิติที่หยิบยกคือการยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ ( Human Wisdom) 

ด้ ว ย ก า ร พั ฒ น า ค น ไ ท ย ใ ห้ เ ป็ น  “ ม นุ ษ ย์ ที่ ส ม บู ร ณ์ ”  ผ่ า น ก า ร ป รั บ เ ป ลี่ ย น ร ะ บ บ นิ เ ว ศ น์  
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กา ร เ รี ยน รู้ เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้า ง แ ร ง บัน ด าล ใจบ่ ม เพ า ะคว าม คิ ดส ร้า ง ส ร ร ค์  ปลู ก ฝั ง จิ ตส า ธ า รณะ 

ยึ ด ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม เ ป็ น ที่ ตั้ ง มี ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต  มี วิ นั ย  มี คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม  

มีความรบัผิดชอบ เน้นการสรา้งคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เป่ียมสุข 

(Happiness) และสงัคมที่มีความสมานฉนัท ์(Harmony)  

 

 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ ์จันทรโ์อชา ทีแ่ถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

ตามที่คณะรฐัมนตรี พลเอก ประยุทธ ์ จนัทรโ์อชา ไดแ้ถลงนโยบายต่อสภานิติบญัญัติแห่งชาติ 
เมื่อวนัพฤหสับดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลกั 12 ดา้น 

ดา้นที่ 12 การป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
 แกไ้ขปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจดัใหม้ีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวตักรรม  

ที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเขม้งวดรวมทัง้เป็นเครื่องมือในการติดตามการ  
แกไ้ขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบพรอ้มทัง้เร่งสรา้งจิตส านึกของคนไทยใหย้ึกมั่นในความ  
ซื่อสตัยส์จุรติถกูตอ้งชอบธรรมและสนบัสนนุทุกภาคสว่นใหม้ามีสว่นรว่มในการป้องกนัและเฝา้ระวงัการทจุริตประ
พฤติมิชอบ 

23 



2 
 

 

ส่วนที ่3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภบิาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพืน้ทีศ่ึกษา 

กิจกรรม เสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรมและความตระหนกัรูใ้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ 

กิจกรรม เสรมิสรา้งธรรมาภิบาลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ 

กิจกรรม การพฒันานวตักรรมการป้องกนัการทจุริตเชิงรุก 

หน่วยงาน ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษารอ้ยเอ็ด เขต 1 

1. เหตุผลความจ าเป็น 

ดว้ย รฐับาลไดจ้ดัท ายทุธศาสตรช์าติ20ปีดา้นที่ดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย ์  

ในการปลกูฝังระเบียบวินยัคณุธรรมจริยธรรมค่านิยมที่พงึประสงคแ์ละดา้นที่6ดา้นการปรบัสมดลุและพฒันาระบ

บการบรหิารจดัการภาครฐัในการการต่อตา้นการทจุริตและประพฤติมิชอบสอดคลอ้งกบัแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศา

สตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ  แผนการปฏิรูปประเทศ 

ดา้นการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบนโยบายและแผนระดบัชาติว่าดว้ยความมั่นคงแห่งช

าตินโยบายเสรมิสรา้งความมั่นคงของชาติจากภยัการทจุรติรวมถึงการสง่เสรมิการสรา้งวฒันธรรมและค่านิยมสจุริ

ตของหน่วยงานในสงักดัเพื่อน าไปสูก่ารเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชนส์าธารณะมากกว่าประโยชน์

ส่วนตนและต่อตา้นการทจุริตและประพฤติมิชอบในทกุรูปแบบโดยเฉพาะการส่งเสริมวฒันธรรมสจุริตผ่านการจดั

การศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหม้ีความเป็นพลเมืองเต็มขัน้ สามารถท าหนา้ที่เป็นพลเมืองที่ดี 

มีจิตส านึกยดึมั่นในความซื่อสตัยส์จุริต มีความรบัผิดชอบต่อสว่นรวมมีระเบียบวินยั และเคารพกฎหมาย 

ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1

ตระหนกัในความส าคญัของการเตรียมการดา้นการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตไดร้ว่มเป็นส่วนหนึ่งในการขั

บเคลื่อนยทุธศาสตรช์าติ และแผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ ประเด็นการต่อตา้นการทจุรติและประพฤติมิชอบ 

เพื่อรว่มสรา้งจิตส านึกและค่านิยมใหท้กุภาคสว่นต่ืนตวัละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทกุรูปแบบเพื่อวางราก

ฐานการปลกูจิตส านึกซึ่งเป็นกลไกในการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตของประเทศชาติ 
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2. วัตถุประสงค ์ 

1. เพื่อปลกูฝังใหบ้คุลากรของส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามีพฤติกรรมร่วมตา้นการทจุรติในวงกวา้ง 
ทัง้ในระดบั ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา และชมุชน  

2. เพื่อยกระดบัธรรมาภิบาลในการบรหิารการจดัการของส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา 

3. เพื่อพฒันานวตักรรมป้องกนัและยบัยัง้การทจุริตเชิงรุกส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาใหเ้ขม้แข็งและ 
มีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย  

ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาที่รบัการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน (Integrity 
andTransparencyAssessment:ITA)มีการปรบัปรุงหรือพฒันาในเรื่องคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนิน 
งาน ยดึหลกัธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทัง้มีการยกระดบัความโปรง่ใสในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
    

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

 1. บคุลากร     จ านวน   4,000           คน 

 2. สถานศึกา     จ านวน          218         โรงเรียน 
 

5. ค่าเป้าหมายและตัวชีว้ัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ปี 2567 

1. 

ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติ

กรรมซื่อสัตยสุ์จริต 

 

1. 
รอ้ยละของนกัเรียนในสงักดัส านกังานคณะกรรม
การการศกึษาขัน้พืน้ฐานมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นคว
ามซื่อสตัยส์จุรติ 

รอ้ยละ 50 

2. รอ้ยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑก์ารประเมิน 

ITA  

รอ้ยละ 65 

(85 คะแนนขึน้ไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวชีว้ัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชีว้ัด 

เป้าหมาย 
งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิด
ชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน 

ม.ค. 
67 

ก.พ
. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.
ย. 
67 

พ.ค
. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

กิจกรรมเสรมิสรา้ง 
ธรรมาภิบาลในส านกั 
งานเขตพืน้ที่การศึกษา 
1.ประชมุเชิงปฏิบติัการ 
ชีแ้จงแนวทางการ
เสรมิสรา้ง 
ธรรมาภิบาลในส านกั 
งานเขตพืน้ที่การศึกษา 
2.แต่ละกลุม่งานเสนอ
แนวทางเสรมิสรา้ง 
ธรรมาภิบาลในส านกั 
งานเขตพืน้ที่การศึกษา 
 
 

รอ้ยละของบคุลา
กรในส านกังานเข
ตพืน้ท่ีการศกึษา 
เกิดความตระหนั
กรูใ้นการป้องกนั
การทจุรติ 
มีค่านยิมรว่มตา้น
ทจุรติ  
มีจิตส านกึสาธาร
ณะ 
และสามารถแยก
แยะระหวา่งผลปร
ะโยชนส่์วนตนแล
ะผลประโยชนส่์ว
นรวม 

รอ้ยละ 
 

80 5,000          กลุม่
นิเทศฯ 
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กิจกรรม ตัวชีว้ัด 

เป้าหมาย 
งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิด
ชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน 

ม.ค. 
67 

ก.พ
. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.
ย. 
67 

พ.ค
. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

กิจกรรมสรา้ง 
ความตระหนกัรูใ้นการป้
องกนัการทจุรติ 
1.บนัทกึขอ้ตกลงทกุคน 
2.ประกาศเจตนารมณ์
ทกุคน 

รอ้ยละของบคุลา
กรในส านกังานเข
ตพืน้ท่ีการศกึษา 
มีการบนัทึก
ขอ้ตกลง และ
ประกาศ
เจตนารมณอ์ของ
แต่ละกลุ่มงาน 

รอ้ยละ 80 5,000          กลุม่
นิเทศฯ 

กิจกรรมเสรมิสรา้งค่านิย
มรว่มตา้นทจุรติ 
1.ประชมุวิเคราะหผ์ล
การด าเนินงานในรอบปี
ที่ผ่านมา 
2.แต่ละกลุม่งานเสนอ
แนวทางการด าเนินงาน

รอ้ยละของกลุ่ม
งาน
ในส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษา 
มีแนวทางการ
เสรมิสรา้งคา่นิยม
รว่มตา้นทจุรติ 

รอ้ยละ 80 5,000          กลุม่
นิเทศฯ 
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กิจกรรม ตัวชีว้ัด 

เป้าหมาย 
งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิด
ชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน 

ม.ค. 
67 

ก.พ
. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.
ย. 
67 

พ.ค
. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

เสรมิสรา้งค่านิยมรว่ม 
ตา้นทจุริต 
กิจกรรมสรา้งจิตส านึก 
สาธารณะ  
1.ประชมุวิเคราะหผ์ล
การด าเนินงานในรอบปี
ที่ผ่านมา 
2.แต่ละกลุม่งานเสนอ
แนวทางการด าเนินงาน
เพื่อ
สรา้งจิตส านึกสาธารณะ  

รอ้ยละของกลุ่ม
งาน
ในส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษา 
มีแนวทางการ

เสรมิสรา้งจิตส า
นึกสาธารณะ  
 

รอ้ยละ 80 5,000          กลุม่
นิเทศฯ 

กิจกรรมเสรมิสรา้งการคิ
ดแยกแยะระหว่าง 

รอ้ยละของกลุ่ม
งาน
ในส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษา 

รอ้ยละ 80 15,000          กลุม่
นิเทศฯ 
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กิจกรรม ตัวชีว้ัด 

เป้าหมาย 
งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิด
ชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน 

ม.ค. 
67 

ก.พ
. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.
ย. 
67 

พ.ค
. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ผลประโยชนส์่วนตนและ
ผลประโยชนส์่วนรวม 
1.ประชมุวิเคราะหผ์ล
การด าเนินงานในรอบปี
ที่ผ่านมา 
2.แต่ละกลุม่งานเสนอ
แนวทางการด าเนินงาน
เพื่อ
เสรมิสรา้งการคิดแยกแย
ะระหว่าง 
ผลประโยชนส์่วนตนและ
ผลประโยชนส์่วนรวม 
 

มีแนวทางการ

เสรมิสรา้งจิตส า
นึกสาธารณะ  
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กิจกรรม ตัวชีว้ัด 

เป้าหมาย 
งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิด
ชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน 

ม.ค. 
67 

ก.พ
. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.
ย. 
67 

พ.ค
. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

กิจกรรมการประเมิน ITA 
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึ
กษา 
1.ประชมุวิเคราะหผ์ล
การด าเนินงานในรอบปี
ที่ผ่านมา 
2.แต่ละกลุม่งานเสนอ
แนวทางการด าเนินงาน
พฒันาผลการประเมิน 
ITA 
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึ
กษา 
 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน 
ITA 
ของส านกังานเ
ขตพืน้ที่การศึก
ษา (ITA) ปี 
2566 

คะแนน  98 15,000          กลุม่
นิเทศฯ 

รวม 50,000           
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7. ระยะเวลาด าเนินการ ตัง้แต่ 1 ตลุาคม 2566 ถึง 30 กนัยายน 2567 
 
8. สถานที/่พืน้ทีด่ าเนินการ 

ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1 
 
9. ผลประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บคุลากรของส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1
มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชนส์ว่นตนกบัผลประโยชนส์ว่นรวม 
 2. ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษารอ้ยเอ็ด เขต 1
มีกลไกและกระบวนการปอ้งกนัการทจุรติที่เขม้แข็งและเท่าทนัต่อสถานการณก์ารทจุรติ 

3. ดชันีการรบัรูก้ารทจุริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโนม้ที่ดีขึน้  
 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ ก ากบั ติดตาม และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาสจุริต 
 2. การรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา ดว้ยวิธีการออนไลน ์
ผ่านทางเว็บไซตโ์ครงการโรงเรียนสจุรติ (www.uprightschool.net)   
 3. การประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาออนไลน ์
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษารอ้ยเอ็ด เขต 1   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
วิสัยทัศน ์: ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษารอ้ยเอ็ด เขต 1 ใสสะอาด ปราศจากคอรร์ปัชนั 
 
พันธกิจ :   
 1. สรา้งวฒันธรรมและค่านิยมการต่อตา้นการทจุรติในองคก์ร 
 2. เสรมิสรา้งระบบบรหิารจดัการภายในองคก์รอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พฒันาระบบและกลไกในการป้องกนั การควบคมุ และการตรวจสอบการทจุรติ 
 
เป้าประสงค ์:  
 เพื่อผลกัดนัใหด้ชันีภาพลกัษณค์อรร์ปัชนั (CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสงูขึน้ 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางที ่1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุ์จริต 
ตัวชีว้ัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :  

1.รอ้ยละของนกัเรียนในสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานที่มีพฤติกรรมยดึมั่น 

ความซื่อสตัยส์จุรติ (ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50) 

2.รอ้ยละของหน่วยงานในสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานที่ผ่านเกณฑก์ารประเมิน 

คณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา/ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาออนไลน  ์

(ITA Online) (ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 65) 
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชีว้ัด 
งบประมาณ 
(บาท) 

1. 
บคุลากรทกุระดบั
มีจิตส านึกและพฤ
ติกรรมที่สามารถแ
ยกแยะระหว่างผล
ประโยชน ์
สว่นตวัและผลปร
ะโยชนส์ว่นรวม 
ประพฤติตนเป็น 
พลเมืองดี 
มีคณุธรรม 
จรยิธรรม 
สูก่ารเป็นบคุคล 
ตน้แบบ 

1) การประกาศ 
เจตนารมณบ์รหิาร
งานดว้ยความซื่อ
สตัยส์จุริต 
และก าหนด 
นโยบายคณุธรรม
และ 
ความโปรง่ใสใน 
การด่าเนินงาน 

1) การประกาศ 
2) เจตนารมณ/์
ก าหนดนโยบาย 

- 
การประกาศเจตจ า
นงการบรหิารงาน 
ดว้ย 
ความซื่อสตัยส์จุรติ 
- 
การประกาศนโยบา
ยคณุธรรมและควา
มโปรง่ใสในการด าเ
นินงาน 
- การออก/ติดตาม 
แนวทางการปฏิบติั 
เก่ียวกบัการใหแ้ละ
รบัของขวญั 
เพื่อใหบุ้คลากร 
ถือปฏิบติัใหเ้ป็นไป
ตามนโยบายของรฐั
บาล และนโยบาย 
กระทรวง 
ในการสง่เสรมิการ 
ต่อตา้น 
การทจุริต 

รอ้ยละของความ 
ส าเรจ็ในการปฏิบติัง
านตามแนวทางปฏิ
บติั 

4,000 
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชีว้ัด 
งบประมาณ 
(บาท) 

2) 
สรา้งจิตส านึกที่ตวั
บคุคลใหต้ระหนกั
รูถ้ึงปัญหาและผล
กระทบ 
ของการทจุริต 
ใหด้ ารงตนอย่างมี 
ศกัดิศ์รีและมีเกียร
ติภมูิ 

1) 
ปลกูฝังและสรา้งจิต
ส านึกและค่านิยม 
การต่อตา้นและไม่ท
นต่อการทจุริต 
- จดัเสวนา 
"เขตสจุริต 
ไม่คิดคอรร์ปัชนั" 

รอ้ยละของจ านวนบุ
คลากรผูเ้ขา้รว่มกิจก
รรมมีความตระหนกั
รู ้และไดร้บั 

การปลกูฝังใหม้ีทศัน
คติและค่านิยมที่ไม่ย
อมรบัการทจุริต 

3,000 

3) 
ปรบัฐานความคิด
บคุลากรให ้
สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชนส์่วน
ตวั 
และผลประโยชน ์
สว่นรวมในการ 
ด าเนินงาน 

1) 
ปรบัฐานความคิด 
บคุลากรใหส้ามารถ
แยกระหว่างผล 
ประโยชนส์่วนตวั 
และผลประโยชน ์
สว่นรวม 
- การประชมุเชิง 
ปฏิบติัการ 
"การกระท่าที่ถือ 
เป็นเรื่องผล 
ประโยชนท์บัซอ้น" 
- 
การสรา้งความรบัรู ้
เรื่องผลประโยชน ์
ทบัซอ้นใหก้บั 
ขา้ราชการใหม่ 

รอ้ยละของจ านวน 
บคุลากรเปา้หมายมี
ความตระหนกั 
และปฏิบติัหนา้ที่ให ้
เป็นไปตามแนวทาง 
เรื่องผลประโยชนท์บั 
ซอ้น 

3,000 

4) 
สง่เสรมิการสรา้งคุ
ณธรรมและจรยิธร

1) 
สง่เสรมิกิจกรรมท า

รอ้ยละของจ านวน 
บคุลากรที่ไดร้บัการ
พฒันาความรูเ้ก่ียว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชีว้ัด 
งบประมาณ 
(บาท) 

รมในการปฏิบติังา
นเพื่อต่อตา้นการ
ทจุรติ 

ความดี 
เพื่อสาธารณะ 
แบ่งปัน 
ลดความเห็นแก่ตวั 
โดยยดึหลกั 
พอเพียงมีวินยั 
สจุรติ จิตสาธารณะ 

กบัคณุธรรมและ 
จรยิธรรมและ 
สามารถน าความรู ้
ที่ไดร้บัไป         
ประยกุตใ์ช ้
ในการปฏิบติัหนา้ที่ 

2. 
ส านกังานเขตพืน้
ที่การศกึษา 
มีผลการประเมิน 
คณุธรรมและ 
ความโปรง่ใสในก
ารด าเนินงานเป็น 
ไปตามเป้าหมาย 
หรือสงูกว่าเปา้ 
หมาย 
เพื่อผลกัดนัใหด้ชั
นีภาพลกัษณค์อร์
รปัชนั 
(CPI) 
ของประเทศไทยเ
พิ่มสงูขึน้ 

1) 
พฒันาและยกระดั
บการท างาน 
ใหส้อดคลอ้งกบัก
ารประเมินคณุธรร
มและความโปรง่ใ
สในการ 
ด าเนินงานของหน่
วยงานภาครฐั 
(ITA) 

1) 
พฒันาเกณฑม์าตร
ฐานการประเมิน 
ดา้นคณุธรรมและ 
ความโปรง่ใสในการ 
ด าเนินงาน 
- การเขา้รบัการ 
ประเมินคณุธรรม 
และ 
ความโปรง่ใส 
การด าเนินงานของ
ส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษา (ITA) 
- การประชมุเตรียม 
ความพรอ้มการเปิด 
เผยขอ้มลู (Open 
Data) 
ประจ าปี 2567 
การประชมุชีแ้จงให ้
ปฏิบติัตามแนวทางก
ารประเมินคณุธรรมแ
ละความโปรง่ใสฯ 

1) ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน 
คณุธรรม 
และความโปรง่ใส 
ของ 
ส านกังานเขตพืน้ที่ 
การศึกษา (ITA) 

20,000 
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชีว้ัด 
งบประมาณ 
(บาท) 

2) 
ขบัเคลื่อนนโยบาย
และยทุธศาสตรด์้
านการปอ้งกนัและ
ปราบปรามการ 
ทจุรติ 
และประพฤติมิ 
ชอบสูก่ารปฏิบติั 

2) 
การจดัท าแผนปฏิบั
ติการปอ้งกนั 
และปราบปรามการ
ทจุรติของส านกังาน
เขตพืน้ที่การศกึษา 
ประจ าปี 2567 

หน่วยงานมีแผนปฏิ
บติัการป้องกนัการทุ
จรติ ประจ าปี 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

3. เสรมิสรา้ง 
ภาพลกัษณท์ี่ดี 
ในองคก์รและสาธ
ารณชนใหเ้กิดควา
มเชื่อมั่นใน 
กระบวนการ 
ท่างาน 
ดา้นการป้องกนั 
และต่อตา้นการ 
ทจุรติ 

1)สรา้งการรบัรูเ้ก่ี
ยวกบับทบาท 
หนา้ที่และการด า 
เนินงาน ในดา้น 
การสง่เสรมิ 
จรยิธรรมและต่อ 
ตา้นการทจุริต 

 จ านวนรูปแบบ 
การประชาสมัพนัธ ์
ในดา้นการต่อตา้น 
การทจุริต 
เพื่อสรา้งการรบัรู ้

20,000 

2) พฒันารูปแบบ 
วิธีการเนือ้หา 
สาระและช่องทาง
ใหเ้หมาะสม 
สอดคลอ้งกบัควา
มตอ้งการของ 
กลุม่เปา้หมายทกุ
ระดบั 

1)การจดัท าและด าเ
นินการตามยทุธ 
ศาสตรป์ระชาสมัพั
นธโ์ดยการ 
มีสว่นรว่มของผูร้บั
บรกิารและผูม้ีสว่น 
ไดเ้สีย 

รอ้ยละของความ 
พงึพอใจของผูร้บับริ
การต่อระบบบริหาร
จดัการงานสื่อสาร 
เพื่อต่อตา้น 
การทจุริต (ช่องทาง/ 
การน าเสนอขอ้มลู) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรม ตัวชีว้ัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค
. 
67 

ก.พ
. 
67 

มี.ค
. 
67 

เม.
ย. 
67 

พ.
ค. 
67 

มิ.
ย. 
67 

ก.
ค. 
67 

ส.
ค. 
67 

ก.
ย. 
67 

1.กิจกรรมประชมุเชิง 
ปฏิบติัการ 
"การกระท าที่ถือเป็นเรื่อ
งผลประโยชนท์บัซอ้น" 
 

รอ้ยละ 80 
ของจ านวนบคุลากร 
ที่เขา้รว่มการประชมุ 
มีความตระหนกั 
และปฏิบติัหนา้ที่ 
ใหเ้ป็นไปตาม 
แนวทางเรื่อง 
ผลประโยชน ์
ทบัซอ้น 

บคุลากรทกุระดบั 
มีจิตส านึกและพฤติ
กรรมที่สามารถแยก
แยะระหว่างผล 
ประโยชนส์่วนตนแล
ะผลประโยชนส์ว่น 
รวมประพฤติตนเป็น
พลเมืองดีมีคณุธรรม 
จรยิธรรมสูก่ารเป็น 
บคุคลตน้แบบ 

20,000          กลุม่นิเทศฯ 
 

 

 

 

 



39 
 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

2.พฒันาผลการประเมิน 
ITA ส  านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษา 

ผลการประเมิน ITA 
ส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษา เพิ่มขึน้  

ผลการประเมิน ITA 
ส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษา เพิ่มขึน้ 
รอ้ยละ 3 

30,000          ทกุกลุม่งาน 
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางที ่1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซื่อสัตยสุ์จริต 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 

ไม่ใชง้บประมาณ กลุ่มนิเทศฯ 

 โครงการปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 10,000 กลุ่มนิเทศฯ 

 - กิจกรรมเสวนา "เขตสุจริต ไม่คิดคอร์รัปชัน"   

 โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

5,000 กลุ่มนิเทศฯ 

 - กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ "การกระทำที่ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน"   

 - กิจกรรมสร้างความรับรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับข้าราชการใหม่   

 โครงการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต 5,000 กลุ่มนิเทศฯ 

 กิจกรรมทำความดี เพ่ือสาธารณะ   

 โครงการกลุ่มอาสา   

 กิจกรรมความสะอาดห้องทำงาน   

 กิจกรรมอาสาบริการส่วนรวม   
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แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและป
ระพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 โครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

10,000 ทุกกลุ่มงาน 

 - กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 10,000  

 - การจัดทำมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม ไม่ใช้งบประมาณ  

 -การจัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน ไม่ใช้งบประมาณ  

 - การจัดทำมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม   
 โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชน 20,000 ทุกกลุ่มงาน  
 - กิจกรรมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และการดำเนินงาน 

ในด้านการส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต 
  

 -กิจกรรม ทักทาย ยิ้มงาม ไหว้สวย   
 --กิจกรรม บริการนอกเวลา    
รวมทั้งสิ้น 50,000  

 
 
 ผูเ้สนอแผนปฏิบติัการ                ผูเ้ห็นชอบแผนปฏิบติัการ 
     (นางยภุาพิน  ทนึหาร)          (นายสชุาติ  พทุธลา) 
    ต าแหน่ง ศกึษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ  ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษารอ้ยเอ็ด เขต 1 

ผูอ้นมุติัแผนปฏิบติัการ (สพฐ.) 
(.........................................) 

ต าแหน่ง ............................................... 
ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน



42 
 

 


