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ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการ สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 

ค าน า 
 

  การจัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 โดยถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ี ก.ค.ศ. จัดท าประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 138 
ตอนพิเศษ 213 ง เมื่อวันท่ี 9 กันยายน 2564 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาและแนวทางการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้ครอบคลุมถึงคณะกรรมการ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.10/ว.28 
ลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2565  หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ ท่ี ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 
2565  เรื่องแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                   
และประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและหนังสือคณะกรรมการมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ส านักงาน ก.พ. ท่ี นร (กมจ) 1019/ว 3 ลงวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2565                              
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีจริยธรรม ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีวินัย มีค่านิยมท่ี
ถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต โดยยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นส าคัญ รักษา
มาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานและท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบให้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
หวังเป็นอย่างยิ่งวา่ประมวลจริยธรรมฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดและคณะกรรมการ เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาก าหนด  
                                                                  

                                                            
         (นายสุชาติ  พุทธลา) 
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  ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ได้จัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้ครอบคลุมถึงคณะกรรมการ ประกอบด้วย คณะกรรมการ ซี่งใช้อ านาจหรือได้รับ
มอบหมายให้ใช้อ านาจทางการปกครองของรัฐในการด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด ตามกฎหมาย กรรมการ          
ที่ก าหนดในลักษณะที่ เป็นชื่อต าแหน่ง ผู้แทนของต าแหน่ง ผู้แทนของหน่วยงานของรัฐและผู้แทนของ
คณะกรรมการ ตามแนวทางการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาให้ครอบคลุม
ถึงคณะกรรมการ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว.28 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2565 และหนังสือ
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ส านักงาน ก.พ. ที่ นร (กมจ) 1019/ว 3 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2565 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ ก.ค.ศ. จัดท าประกาศในราชกิจจานุเบกษา                   
เล่ม 138 ตอนพิเศษ 213 ง เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2564 และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  

ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206/10/ว 4 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง แนวทางการ
ประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาแจ้งว่าส านักงาน ก.ค.ศ. จัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามข้อ 5 ของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนว
ทางการปฏิบัติส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษาที่เ กี่ยวข้องสามารถ
น าแนวทางไปประกอบการพิจารณาจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจและสภาพปัญหา
ความเสี่ยงทางจริยธรรมของแต่ละส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จึงมีมติก าหนดแนว
ทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือถือปฏิบัติ  

เพ่ือให้การบังคับใช้ประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ               
ตามมติ ก.ค.ศ. เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงาน ก.ค.ศ. และแนวทางการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม                    
ให้ครอบคลุมถึงคณะกรรมการของส านักงาน ก.พ. ที่มีมาตรฐานทางจริยธรรมที่จะบังคับใช้ได้ครอบคลุมเจ้าหน้าที่
ทุกประเภท ประกอบด้วย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการซึ่งใช้อ า นาจหรือได้รับ
มอบหมายให้ใช้อ านาจทางการปกครองของรัฐในการด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดตามกฎหมาย กรรมการที่                    
ก าหนดในลักษณะที่เป็นชื่อต าแหน่ง ผู้แทนของต าแหน่ง ผู้แทนของหน่วยงานของรัฐ ผู้แทนของคณะกรรมการ 
พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนหรือกลุ่มบุคคลที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษา
ว่าจ้างมาเพ่ือปฏิบัติงาน ทั้งในกรณีของการจ้างบุคคลเพ่ือเป็นที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญหรือปฏิบัติงานในสาขาที่ มี
ลักษณะเฉพาะรวมถึงการจ้างบุคคลเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงานหรือเป็นการจ้างเพ่ือปฏิบัติงาน
ส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารราชการแผ่นดินหรือการตัดสินใจเชิงนโยบายของรัฐหรือการบริหารงานของ
องค์กร รวมถึงผลกระทบต่อภาคส่วนต่าง ๆ การเชิญบุคคลหรือคณะบุคคลเ พ่ือเป็นที่ปรึกษาของหน่วยงาน                     
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ในภารกิจส าคัญดังกล่าวด้วยซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ าพนักงานหรือบุคคลผู้ปฏิบัติงาน คณะกรรมการ     
ในหน่วยงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ดเขต 1 โดยการก าหนดเป็นมาตรฐานกลาง
ส าหรับ เจ้าหน้าที่และหน่วยงาน จะได้น ามาตรฐานทางจริยธรรมไปปฏิบัติและมีสภาพบังคับอย่างแท้จริง                         
ในการน าพฤติกรรมการรักษาจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน  

ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จึงจัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ร้อยเอ็ด เขต 1      
ส าหรับใช้เป็นคู่มือการปฏิบัติงาน การประพฤติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม เกิดส านึกลึกซึ้งและเที่ยงธรรมในหน้าที่ผดุง
เกียรติและศักดิ์ศรี ควรแก่ความไว้วางใจและเชื่อมั่นของปวงชนและด ารงตนตั้งมั่นเป็นแบบอย่างที่สมกับความเป็น 
ข้าราชการในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวของประเทศไทย  

การปฏิบัติตนตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 และตามเจตนารมณ์ของส านักงาน 
ก.ค.ศ.ที่ก าหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 ตามเจตนารณ์ของ ก.ค.ศ ที่ก าหนด
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม                     
พ.ศ. 2562 ดังนี้  

1. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
    หมวด 1 มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม มาตรา 5 มาตรฐานทางจริยธรรมคือ 

หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย  
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่  
(3) กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ  
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ทางราชการมาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรค

หนึ่ง ให้ใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐที่จะก าหนดเป็นหลักเกณฑ์                    
ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือส า หรับ                     
การปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท าตลอดจนการด ารงตน                           
ในการกระท าความดีและละเว้นความชั่ว  

2. ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของ ก.ค.ศ.  
    โดยที่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ืออนุ มัติให้

เป็นไปตามมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งก าหนดให้มีมาตรฐานทาง
จริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักส า คัญ                          
ในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ  
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ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการ สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 

   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 6 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงก าหนดประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไว้ดังต่อไปนี้  

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจาก
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

ข้อ 2 “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ” หมายความว่า ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม                   
ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ดังนี้  

  (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ                
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

  (๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  (3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออกและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
  (4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  
  (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ                     

ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา  
  (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
  (๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  
  (8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล  
ข้อ 4 หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ของวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคับอื่นใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะนอกจากจะต้องรักษา จริยธรรมตามที่บัญญัติไว้   
ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้แล้วจะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณ ของวิชาชีพนั้นด้วย 
   ข้อ 5 การจัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ ให้เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  
   ข้อ 6 ให้พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในหน่วยงานการศึกษา 
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ด้วย  
  3. แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และกรรมการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  

โดยก าหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการ ต้องรักษา จริยธรรมอย่าง
เคร่งครัดอยู่เสมอประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมโดยประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้  

1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการ สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 

 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ส่งเสริม สนับสนุนและพิทักษ์รักษาสถาบัน 
หลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์ 
และชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติ  
ตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ ง 
สถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติตาม 
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น  
(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์ของ 
ประเทศชาติเป็นส าคัญ  
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความม่ันคงของประเทศชาติ  
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติ  
ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ  
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่นเหยียดหยาม ท าลาย
สถาบันหลักของประเทศหรือไม่กระท าการอันเป็นการท าลาย
ความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระท าการอันเป็นการให้ร้ายหรือ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ  
(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือและเคารพในความ
แตกต่างของการนับถือศาสนา 
(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี  
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม 
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ  
(8) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้าน 
หรือกระท าการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการ สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 

2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหน้าที่ ในฐานะข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา 
ตามกฎหมาย และตามท านองคลองธรรม             
มี จิ ต ส า นึ ก ที่ ดี ค า นึ ง ถึ ง ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ 
ผู้เกี่ยวข้องโดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้งและมี
ความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผลจาก
การกระท าของตน 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อ 
ผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น  
(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความจริงใจ 
ตรงไปตรงมารักษาประโยชน์ของทางราชการและพร้อมรับการ
ตรวจสอบ  
(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบใน
งานหรือหน้าที่ของตนไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้ช่องว่างทาง
กฎหมายเพื่อเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน  
(3) มีจิตส านึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยค านึงถึงประโยชน์ 
ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  
(4) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรมทาง
วิชาการ  
(5) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้ เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และค านึงถึงหลักสากล ในการ
ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 
 

 
3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออกและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
กล้าคิดกล้าตัดสินใจกล้าแสดงความคิดเห็น
และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดยจะไม่
ยอมกระท าในสิ่งที่ ไม่เหมาะสมเพียงเ พ่ือ 
รักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง              
ยกย่องผู้ที่ท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม คัดค้าน 
หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าในสิ่ งที่ ไม่
ถูกต้อง 
 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออกและกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม เช่น  
(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตาม
กฎหมาย และตามท านองคลองธรรม  
(2) รับผิดชอบปละยอมรับต่อผลการกระท าของตนเองอธิบาย 
สิ่ งที่ ตนปฏิบัติ ได้อย่างมี เหตุผลและชอบธรรมเ พ่ือรักษา 
ประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ  
(3) กล้าน าเสนอเปิดเผยหรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็นการกระท า
ผิด การทุจริตหรือการกระท าที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่
ทางราชการต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่
ปล่อยปละเลย  
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หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
 (4) ริเริ่ม คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 

โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ  
(5) กล้าเสนอความเห็นหรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ไม่ชอบ
ธรรม  
(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิดหรือได้รับ 
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  
( 7 )  ไ ม่ เ ผ ยแพร่ ข้ อ มู ล ที่ ไ ม่ เ ห ม า ะสม ใน ทา ง ศี ล ธ ร ร ม 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีหรือละเมิดกฎหมาย 

 
4) มีจิตอาสาจิตสาธารณะมุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม             
เป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ
ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่กระท าการ อัน 
มีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากว่าประโยชน์ 
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เช่น  
(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง 
ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม  
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  
(3) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาท าให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป  
(4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชนและ 
สังคม อย่างเหมาะสม 
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  5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและ
คุณภาพการศึกษา 

 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลัง 
สามารถโดยค านึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็น 
ส าคัญเพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย             
อย่ า งมีประสิทธิภาพประสิทธิ ผลคิดถึ ง
ประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร
ของรัฐและสนองประโยชน์ของทางราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลัง 
ความสามารถที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
เช่น  
(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพ่ือ              
ให้งานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์  
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัด 
และคุ้มค่า  
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็น
หลักตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็นระยะ
อย่างต่อเนื่อง  
(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการท างานที่ดี มีระบบ           
มีการท างานเป็นทีมเลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม 
(5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจงหรืออธิบายเหตุผล ให้แก่
ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง  
(6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องใช้ทักษะและ 
สมรรถนะในการท างาน เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายอย่างมือ
อาชีพ  
(7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการท างาน ข้อก าหนดให้เหมาะสม 
และไม่เป็นอุปสรรคต่อการท างาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่              
ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  
(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่าย       
ที่เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงาน 
และผู้รับบริการเพ่ือให้งานบรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมปราศจาก
อคติและไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึก 
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของ
ความแตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย สถานะ ทางเศรษฐกิจ สังคม  
และความเชื่อทางการเมือง 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น  
(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม 
ปราศจากอคต ิ
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอ
ภาคไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่องเชื้อ
ชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
และความเชื่อทางการเมือง 
 

 
7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิต 
ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐรวมทั้ งปฏิบัติตน 
เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและ     
มีวินัย 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น  
(1) ด ารงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่น้อมน าพระบรมราโชวาทหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักค าสอนทางศาสนา จรรยา
วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ในการด าเนินชีวิตและ
การปฏิบัติหน้าที่  
(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย  
(3) เคารพ ศรัทธาและพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจ            
ในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อุทิศ 
แรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและหน่วยงานให้
บรรลุผลส าเร็จ  
(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของสังคมไทย 
เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน 
รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา 
ด้วยวิธีที่เหมาะสม  
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หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
 (6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของ 

ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการหรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่กระท าการใดๆ 
อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์และ
ชื่อเสียงแห่งวิชาชีพและทางราชการ 
(7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใดๆ ที่ท าให้องค์กรหรือบริการของรัฐ 
เสื่อมเสียชื่อเสียงหรือท าให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ  
(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ เ พ่ือให้ได้มาซึ่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
 

 
8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพของ
ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการหรือผู้เกี่ยวข้อง 
ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยามเพราะเหตุแห่งความ
แตกต่างของบุคคล 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับ 
ความแตกต่างของบุคคล เช่น  
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสมต่อ
ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการหรือผู้เกี่ยวข้อง  
(2) ไม่น าความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงานหรือ 
ผู้เกี่ยวข้องมาล้อเลียนให้เกิดความอับอายหรือเกิดผลกระทบต่อ
จิตใจ  
(3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหงหรือรังแก ผู้เรียน ผู้รับ 
บริการ ผู้ร่วมงานหรือผู้เกี่ยวข้อง  
(4) ใช้กิริยา อาการและถ้อยค าสุภาพรับฟังความคิดเห็นจาก 
ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้องด้วยความตั้งใจ 
และมีเมตตาธรรม  
(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยค าข่มขู่ คุกคามหรือมี 
พฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ  
(6) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกันและคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตราย 
ที่อาจเกิดข้ึน การล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ การค้า มนุษย์ 
รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 
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