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คํานํา

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 เป็นหน่วยงานหลักที่มีภารกิจเกี่ยวกับการจัด

และการส่งเสริมการศึกษาภาคบังคับ การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) จัดทําข้ึน

ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี

13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และนโยบายต้นสังกัด เพ่ือเป็นเคร่ืองมือ

ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการศึกษา สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 หวังเป็นอย่างย่ิงว่า แผนพัฒนาการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเป็นแนวทางในการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน ขอขอบคุณผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ที่ร่วมกันจัดทํา

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด

เขต 1 จนสําเร็จเรียบร้อยด้วยดี มา ณ โอกาสนี้

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1
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ส่วนท่ี 1
สภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐาน

อํานาจหน้าที่
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกํากับดูแล

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามมาตรา 38 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และมีอํานาจหน้าท่ี ดังนี้

1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถ่ิน

2. วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นท่ี
การศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ และกํากับ ตรวจสอบติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา
4. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัด

และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา
7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่
จัดรูปแบบหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

9. ดําเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและการพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา
10. ประสาน ส่งเสริมการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทํางานด้านการศึกษา
11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน ในฐานะสํานักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นท่ีการศึกษา
12. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นของผู้ใดโดยเฉพาะ

หรือปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย

ภารกิจ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 เป็นหน่วยงานในสังกัดสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจในการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้

1. จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา เป็นการจัดเตรียมความพร้อมสําหรับเด็กกลุ่มอายุ 4 – 5
ปี ให้ได้รับการพัฒนาความพร้อมทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม อย่างเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม
จริยธรรม และมีความพร้อมในการเข้าเรียนระดับประถมศึกษา
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2. จัดการศึกษาระดับประถมศึกษา เป็นการจัดการศึกษาให้แก่เด็กท่ีอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาค
บังคับ ให้ได้เข้าเรียนในชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 เพ่ือให้เด็ก
วัยการศึกษาภาคบังคับทุกคน มีความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร

3. จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นการจัดการศึกษาภาคบังคับต่อเนื่องจากการศึกษา
ระดับประถมศึกษา เพื่อให้เด็กที่จบช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ได้เรียนต่อในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 เพื่อเป็นการ
เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม และเม่ือจบการศึกษาภาคบังคับแล้ว มีทักษะเพียงพอในการ
ประกอบอาชีพและการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน

ที่ต้ัง
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ตั้งอยู่ที่เลขที่ 103/1 ถนนรณชัยชาญยุทธ

ตําบลในเมือง อําเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด รหัสไปรษณีย์ 45000 โทรศัพท์ 0-4351-3003
0-4351-3388 0-4351-3398 โทรสาร 0-4351-4014 เว็ บ ไซ ต์ www.roiet1.go.th E-mail : roietarea1
@gmail.com

เขตบริการ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ดําเนินการส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา

ข้ันพื้นฐานของสถานศึกษาในสังกัด ในพื้นท่ี 7 อําเภอ ดังนี้
1. อําเภอเมืองร้อยเอ็ด
2. อําเภอจตุรพักตรพิมาน
3. อําเภอธวัชบุรี
4. อําเภอศรีสมเด็จ
5. อําเภอจังหาร
6. อําเภอเชียงขวัญ
7. อําเภอทุ่งเขาหลวง
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โครงสร้างสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1

กระทรวงศกึษาธ ิการ

สพฐ.

สพป.รอ.1ศธจ.ร ้อยเอด็

กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมนิผล
การจดัการศกึษา

กลุ่มบร ิหารงานบุคคล

กลุ่มพฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษา

กลุ่มส่งเสร ิมการศกึษาทางไกล

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร

กลุ่มนโยบายและแผน

กลุ่มอาํนวยการ

กลุ่มบร ิหารงานการเงนิ
และสินทรัพย ์

เคร ือข ่ายโรงเร ียน

(22 เคร ือข ่าย)

ศปอ. (7 ศูนย)์

กตปน.

หน่วยตรวจสอบภายใน

กลุ่มกฎหมายและคดี

กลุ่มส่งเสร ิมการจดัการศกึษา

คณะกรรมการการศึกษา

ข ัน้พ ืน้ฐาน
สถานศกึษา

(220 แหง่)
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ข้อมูลทางการจัดการศึกษา
ข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา

(ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565)

ที่ อําเภอ
จํานวน

โรงเรียน

โรงเรียน

ขยายโอกาส

ทาง

การศึกษา

โรงเรียน

ขนาดเล็ก

จํานวน

เครือข่าย

โรงเรียน

จํานวน

นักเรียน

จํานวน

โรงเรียน

คุณภาพ

1 เมืองร้อยเอ็ด 45 15 29 5 11,141 15

2 จตุรพักตรพิมาน 46 14 29 4 5,103 12

3 ธวัชบุรี 41 11 34 4 3,346 12

4 ศรีสมเด็จ 22 5 15 2 1,831 7

5 จังหาร 29 7 21 3 2,315 8

6 เชียงขวัญ 19 4 16 2 1,515 6

7 ทุ่งเขาหลวง 18 4 14 2 1,246 5

รวมท้ังสิ้น 220 60 158 22 26,497 65

ข้อมูลจํานวนโรงเรียน 5 ปีการศึกษาย้อนหลัง (ปี 2561-2565)
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1

รายการ
ปีการศกึษา

2561 2562 2563 2564 2565

โรงเร ียน สพฐ. 231 230 230 229 224

-โรงเรยีนหลกั 231 230 230 229 224

-โรงเรยีนสาขา - - - - -

ระดบัท ีเ่ปิดสอน 230 230 230 229 219

-อนบุาล ถงึ ประถมศกึษา 160 163 157 154 153

-ประถมศกึษา 7 5 12 14 7

-อนบุาล ถงึ มธัยมศกึษาตอนตน้ 63 62 61 61 59

โรงเร ียนขนาดเล็ก 168 169 169 166 156



5

แผนพฒันาการศึกษาขั้นพืน้ฐานระยะ 5 ปี (2566-2570) สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1

ข้อมูลเปรียบเทียบจํานวนนักเรียน จํานวนห้องเรียน 5 ปี ย้อนหลัง (ปีการศึกษา 2561-2565)
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1

รายการ 2561 2562 2563 2564 2565

นักเรียน ห้องเรียน

ห้องเรียน :

นร. นักเรียน ห้องเรียน

ห้องเรียน :

นร. นักเรียน ห้องเรียน

ห้องเรียน :

นร. นักเรียน ห้องเรียน

ห้องเรียน :

นร. นักเรียน ห้องเรียน

ห้องเรียน :

นร.

ระดับก่อนประถมศึกษา

-อนุบาล 1 (3 ขวบ) 250 38 1:5 106 10 1:11 151 16 1:9 181 23 1:8 207 25 1:8

-อนุบาล 2 2,591 232 1:12 2,467 231 1:12 2,398 226 1:11 2,373 220 1:11 2,440 223 1:11

-อนุบาล 3 2,986 240 1:13 2,708 232 1:11 2,577 231 1:11 2,572 224 1:11 2,588 220 1:12

รวมระดับก่อนประถมศึกษา 5,827 510 1:12 5,281 473 1:11 5,126 473 1:11 5,126 467 1:11 5,235 468 1:11

ระดับประถมศึกษา

-ประถมศึกษาปีท่ี 1 3,206 247 1:12 3,164 246 1:13 2,884 240 1:12 2,788 235 1:12 2,799 233 1:12

-ประถมศึกษาปีท่ี 2 2,903 247 1:12 3,230 245 1:13 3,203 247 1:13 2,909 237 1:12 2,866 232 1:12

-ประถมศึกษาปีท่ี 3 3,026 247 1:12 2,917 244 1:12 3,262 245 1:13 3,246 249 1:13 2,957 236 1:13

-ประถมศึกษาปีท่ี 4 3,112 247 1:13 3,028 249 1:12 2,969 246 1:12 3,305 244 1:14 3,320 240 1:14

-ประถมศึกษาปีท่ี 5 3,239 255 1:13 3,120 250 1:13 3,070 249 1:12 3,021 244 1:12 3,326 240 1:14

-ประถมศึกษาปีท่ี 6 3,306 253 1:13 3,259 255 1:13 3,120 246 1:13 3,121 248 1:13 3,050 237 1:13

รวมระดับประถมศึกษา 18,792 1,496 1:13 18,718 1,489 1:13 18,508 1,473 1:13 18,390 1,457 1:13 18,318 1,418 1:13

ระดับมธัยมศึกษาตอนต้น

-มธัยมศึกษาปีท่ี 1 1,029 66 1:16 1,030 64 1:16 967 63 1:15 1,007 63 1:15 971 62 1:16

-มธัยมศึกษาปีท่ี 2 1,068 67 1:17 1,011 65 1:16 1,039 64 1:16 952 63 1:15 996 62 1:16

5
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แผนพฒันาการศึกษาขั้นพืน้ฐานระยะ 5 ปี (2566-2570) สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1

รายการ 2561 2562 2563 2564 2565

นักเรียน ห้องเรียน

ห้องเรียน :

นร. นักเรียน ห้องเรียน

ห้องเรียน :

นร. นักเรียน ห้องเรียน

ห้องเรียน :

นร. นักเรียน ห้องเรียน

ห้องเรียน :

นร. นักเรียน ห้องเรียน

ห้องเรียน :

นร.

-มธัยมศึกษาปีท่ี 3 1,111 69 1:16 1,027 67 1:15 977 66 1:15 998 64 1:16 938 63 1:15

รวมมธัยมศึกษา 3,208 202 1 : 16 3,068 196 1:16 2,983 193 1:15 2,957 190 1:17 2,905 187 1 : 16

รวมทุกระดับ 27,827 2,208 1: 13 27,067 2,158 1:13 26,617 2,139 1:12 26,473 2,114 1:13 26,458 2,073 1: 13
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แผนพฒันาการศึกษาขั้นพืน้ฐานระยะ 5 ปี (2566-2570) สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1

ข้าราชกาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา

ตําแหน่ง ชาย หญิง รวม
ผู้อํานวยการสถานศึกษา 132 33 165
รองผู้อํานวยการสถานศึกษา 5 5 10
ข้าราชการครู 348 1163 1511
พนักงานราชการ 16 43 59
ลูกจ้างประจํา 48 1 49
รวม 549 1,245 17,94

บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1

กลุ่ม

ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา ลูกจ้าง รวม

ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม

ผู้อํานวยการ 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1

รองผู้อํานวยการ 3 0 3 0 0 0 0 0 0 3 0 3

กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล 6 13 19 0 0 0 0 0 0 6 13 19

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 0 7 7 0 0 0 0 0 0 0 7 7

กลุ่มอํานวยการ 1 4 5 5 0 5 4 3 7 10 9 19

กลุ่มนโยบายและแผน 0 5 5 0 1 0 0 0 0 5 5 10

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 1 9 10 0 0 0 0 0 0 10 9 19

กลุ่มกฎหมายและคดี 1 1 2 0 0 0 0 0 0 2 1 3

กลุ่มบริหารงานบุคคล 3 8 11 0 0 0 0 0 0 3 8 11

หน่วยตรวจสอบภายใน 2 1 3 0 0 0 0 0 0 2 1 3

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม ICT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 18 48 66 5 1 0 4 3 3 23 52 75
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แผนพฒันาการศึกษาขั้นพืน้ฐานระยะ 5 ปี (2566-2570) สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1

เครือข่ายโรงเรียนและโรงเรียนในเครือข่าย

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาร้อยเอด็ เขต 1

เครือข่ายโรงเรียน โรงเรียน ตําบล อําเภอ

1. เครือข่ายโรงเรียนเมืองสาเกต 1. เมืองร้อยเอด็ ในเมือง เมืองร้อยเอด็

2. บา้นแดงโนนสวา่ง เหนือเมือง ”

3. บา้นหนองนาสร้าง(ศิริราษฎร์บูรณะ) ” ”

4. บา้นหนองตากร้า(ศรีไพรไตรคามวิทยา) ” ”

5. บา้นโนนแท่น หนองแวง ”

6. บา้นหนองยงู ” ”

7. บา้นแวงวทิยา ” ”

8. บา้นข้ีเหลก็ ” ”

2. เครือข่ายโรงเรียนเมืองพลาญชัย 1. อนุบาลร้อยเอด็ ในเมือง ”

2. บา้นดงลานฯ ดงลาน ”

3. บา้นหนองจิกโคกสูง ” ”

4. บา้นเปลือย(สามคัคีราษฎร์ประสิทธ์ิ) รอบเมือง ”

5. บา้นแก่นทราย(คุรุราษฎร์ผดุงวิทย)์ ” ”

6. บา้นขอนแก่น(นิกรราษฎร์สามคัคี) ขอนแก่น ”

7. บา้นแคนสามคัคี ” ”

8. บา้นโนนรัง โนนรัง ”

9. บา้นคอ้ ” ”

10. บา้นโนนสั้นหนองแคสามคัคี ” ”

3. เครือข่ายโรงเรียนเมืองโนนตาล

หนองแก้วแคนใหญ่

1. บา้นหวัโนนตาล(สหราษฎร์วิทยาสรรค)์ โนนตาล ”

2. บา้นป่ายาง ” ”

3. บา้นหนองผอืโพนศรี

4. บา้นซง้วทิยาคม หนองแกว้ เมืองร้อยเอด็

5. บา้นหนองแวง ” ”

6. บา้นเลา้วทิยาคาร ” ”

7. ธรรมจารีนิวาส ” ”

8. บา้นเปลือยนอ้ย(คุรุรัฐประชาสามคัคี) ” ”

9. บา้นหนองพานแยบวัหา้ว ” ”
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แผนพฒันาการศึกษาขั้นพืน้ฐานระยะ 5 ปี (2566-2570) สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1

เครือข่ายโรงเรียน โรงเรียน ตําบล อําเภอ

4. เครือข่ายโรงเรียน

เมืองโพธ์ิศรีสะอาด

1. บา้นนาโพธ์ิ(สหพนัธ์พิทยาภรณ์) นาโพธ์ิ ”

2. บา้นกอกนายงู(คุรุราษฎร์บาํรุง) ” ”

3. บา้นเมืองทอง(วรีะประชานุสรณ์) เมืองทอง ”

4. บา้นสงเปลือย(ประชาราษฎร์บาํรุง) ” ”

5. วดัโนนสาํราญ(ประชาสามคัคี) ” ”

6. บา้นสงัขส์งยาง สะอาดสมบูรณ์ ”

7. โสภโณประชาสรรค(์คุรุประชาสามคัคี) ” ”

8. บา้นแมตวทิยาคาร ” ”

9. บา้นดงเคง็(คุรุราษฎร์ประชาสามคัคี) ” ”

10. ไตรคามสามคัคี (บา้นข้ีเหลก็) ” ”

5. เครือข่ายโรงเรียน

เมืองสีแก้วปอภาร

1. ชุมชนบา้นสีแกว้ สีแกว้ ”

2. บา้นเหล่าขาม(มูลสารศึกษาสงเคราะห์) ” ”

3. บา้นหนองตาไกห้นองตุ ” ”

4. บา้นเปลือยสีแกว้ ” ”

5. บา้นดงยางโคกพิลา(ประชาอุปถมัภ)์ ” ”

6. บา้นคานหกัโนนใหญ่(ศิริเกตุประชาวิทย)์ ” ”

8. บา้นปอภาร(ปอภารราษฎร์บาํรุง) ปอภาร ”

9. บา้นโคกสง่า(มิตรภาพคุรุราษฎร์นุสรณ์) ” ”

6. เครือข่ายโรงเรียน

เมืองพรหมเมืองหงส์โคกล่าม

1. จตุรพกัตรพิมาน หวัชา้ง จตุรพกัตรพิมาน

2. บา้นอน้วิทยาประชาสรรค์ ” ”

3. หนองตอวทิยา ” ”

4. ไตรมิตรวทิยา ” ”

5. ชุมชนบา้นโคกล่าม โคกล่าม ”

6. บา้นหนองคูบอน ” “

7. บา้นหนองผอืนอ้ย(สนัติราษฎร์บาํรุง) ” “

8. บา้นเหล่ายงู ” “

9. ชุมชนบา้นเมืองหงส์ เมืองหงส์ ”

10. บา้นไมล้่าว(คุรุราษร์พฒันา) ” ”

11. บา้นโคกกลาง ” ”

7. เครือข่ายโรงเรียนธรรมฐิติญาณ 1. บา้นดงกลาง ดงกลาง ”

2. บา้นหวันาคาํ ” ”
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แผนพฒันาการศึกษาขั้นพืน้ฐานระยะ 5 ปี (2566-2570) สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1

เครือข่ายโรงเรียน โรงเรียน ตําบล อําเภอ

3. รัฐประชาวทิยาคาร ” ”

4. บา้นคอ้กดุจอก อ่ีง่อง ”

5. อีง่อง ” ”

6. บา้นสวนมอญ ” ”

7. ราชสารสุธีอนุสรณ์ ” ”

8. บา้นอีโคตร ศรีโคตร ”

9. บา้นหนองหิน ” ”

10. บา้นดอนแคน ” ”

12. สหคามวทิยาคาร ” ”

8. เครือข่ายโรงเรียน

ดงแดงนํา้ใสป่าสังข์

1. บา้นดงแดงหนองเพียขนัธ์ ดงแดง จตุรพกัตรพิมาน

2. บา้นเหล่าจัน่หนองทุ่ม ” ”

3. บา้นกอกวทิยาคาร ” ”

4. บา้นงูเหลือม ” ”

5. พรหมยานุสรณ์ ” ”

6. บา้นนํ้าใสเทียมแข้ นํ้ าใส ”

7. รัฐวคิาม ” ”

8. บา้นขมุดินสวา่งประชานุกลู ” ”

9. บา้นป่าสงัขป่์าม่วงวทิยา ป่าสงัข์ ”

10. บา้นโคกมอน ” ”

11. หนองบวัเลิงเหล่าสอนมอญ ” ”

12. ร่องคาํวทิยานุกลู ” ”

9. เครือข่ายโรงเรียน

หนองผือลิน้ฟ้าดู่น้อย

1. บา้นหนองผอื หนองผือ ”

2. บา้นอุ่มจาน ” ”

3. บา้นหนองแอก ” ”

4. บา้นข่า ” ”

5. บา้นหนองแวงหนองหวัคน ” ”

6. บา้นดู่นอ้ย ดู่นอ้ย ”

7. บา้นดงยาง ” ”

8. บา้นหนองชาด ” ”

9. ป่าแดงหนองฮูโนนไทย ” ”

10. ลิ้นฟ้าวทิยาคาร ลิ้นฟ้า ”
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แผนพฒันาการศึกษาขั้นพืน้ฐานระยะ 5 ปี (2566-2570) สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1

เครือข่ายโรงเรียน โรงเรียน ตําบล อําเภอ

11. รัตนประชานุสรณ์ ” ”

12. บา้นโนนสาํราญ ” ”

10. เครือข่ายโรงเรียนปราสาทหิน 1. เมืองธวชับุรี นิเวศน์ ธวชับุรี

2. ชุมชนบา้นประตูชยั ” ”

3. บา้นหนองบวัดอนไผ่ ” ”

4. บา้นดงบา้นนาประชาสรรค์ มะอึ ”

5. บา้นมะอึ ” ”

6. ชุมชนบา้นยางกู่ ” “

7. บา้นดอนชยั หนองพอก ”

8. บา้นชาดมะเหล่ือม ” ”

9. บา้นไก่ป่า ” ”

11. เครือข่ายโรงเรียนเมืองเชียงดี 1. บา้นธวชับุรี ธงธานี ”

2. บา้นง้ิว(คุรุปถมัภ)์ ” ”

3. บา้นหนองดู่ ” ”

4. บา้นดู่ ธวชับุรี ”

5. บา้นหวัโนน ” ”

6. บา้นคางฮุง ” ”

7. บา้นขาม บึงนคร ”

8. บา้นสองพ่ีนอ้งวทิยาคาร ” ”

9. บา้นสงัข์ ” ”

10. บา้นไผ่ ” ”

12. เครือข่ายโรงเรียนอุ่มเม้าไพศาล 1. บา้นข้ีเหลก็เขียวไพรวลัยว์ทิยา อุ่มเมา้ ”

2. นาคาํเจริญวทิย์ ” ”

3. บา้นจนัทร์สวา่ง ” ”

4. บา้นฝ่ังแดง ” ”

5. บา้นป่าสุ่ม ” ”

6. บา้นตรีคาม ” ”

7. บา้นอุ่มเมา้ ” ”

8. บา้นเพก็ท่าบ่อวทิยา ไพศาล ”

9. ไพศาลวทิยาคม ” ”

13. เครือข่ายโรงเรียนเมืองทุ่งเวฬุวนั 1. บา้นเมืองนอ้ย เมืองนอ้ย ธวชับุรี
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แผนพฒันาการศึกษาขั้นพืน้ฐานระยะ 5 ปี (2566-2570) สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1

เครือข่ายโรงเรียน โรงเรียน ตําบล อําเภอ

2. บา้นมะยาง ” ”

3. บา้นหนองเบิด ” ”

4. บา้นเขวาทุ่ง เขวาทุ่ง ”

5. บา้นหนองชา้ง ” ”

6. บา้นหนองต่าย ” ”

7. บา้นเวฬุวนัวทิยา หนองไผ่ ”

8. บา้นหนองเต่า ” ”

9. บา้นหนองโสน ” ”

10. บา้นหนองสาหร่าย ” ”

11. บา้นตาอุด ” ”

12. บา้นราชธานี ราชธานี ”

13. บา้นอีหมุน ” ”

14. เครือข่ายโรงเรียนศรีสมเดจ็เหนือ 1. หนองแสงโนนสมบูรณ์ โพธ์ิสยั ศรีสมเดจ็

2. โพธ์ิสยัสวา่งวทิย์ ” ”

3. บา้นโสกเชือก(คุรุราษฎร์อาํนวย) ” ”

4. บา้นโพนทอง(สญชยัประชาเวทย)์ ” ”

5. บา้นหนองแวงยาว สวนจิก ”

6. บา้นกลว้ยวทิยา ” ”

7. วดับา้นเหล่ากดุ ” ”

8. บา้นป่าแหนหนองไร่ ” ”

9. บา้นสวนจิก ” ”

10. บา้นหนองใหญ่ หนองใหญ่ ”

11. ทรายทองวทิยา ” ”

12. โนนสีดาวทิยา ” ”

15. เครือข่ายโรงเรียนศรีสมเดจ็ใต้ 1. บา้นบากหนองแดง บา้นบาก ศรีสมเดจ็

2. บา้นโพธ์ิทอง(สญชยัประชาเวทย)์ โพธ์ิทอง ”

3. บา้นเหล่าใหญ่(สมานราษฎร์ศรัทธาลยั) ” ”

4. อดุลวหิารกิจ เมืองเปลือย ”

5. อนุบาลเมืองศรีสมเดจ็ ศรีสมเดจ็ ”

6. บา้นหนองสองหอ้ง ” ”

7. บา้นโคกข่าหนองโก ” ”
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แผนพฒันาการศึกษาขั้นพืน้ฐานระยะ 5 ปี (2566-2570) สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1

เครือข่ายโรงเรียน โรงเรียน ตําบล อําเภอ

8. บา้นศรีสมเดจ็ ” ”

9. ไทยรัฐวิทยา 101 เฉลิมพระเกียรติ หนองแวง ”

10. หนองคูโคกขมุดิน ” ”

16. เครือข่ายโรงเรียนไตรจังหาร 1. เมืองจงัหาร จงัหาร จงัหาร

2. บา้นแคน ” ”

3. บา้นเหล่าง้ิว(เหล่างิ้ววทิยานุกลู) ” ”

4. บา้นม่วงนํ้า(ประศิษยว์ทิยา) ปาฝา ”

5. บา้นเหล่ากลว้ย ” ”

6. บา้นปาฝา(คุรุประชานุสรณ์) ” ”

7. ไตรคามวทิยา ยางใหญ่ ”

8. หวันางามวทิยา ” ”

17. เครือข่ายโรงเรียน

ม่วงลาดดงสิงห์ผกัแว่น

1. บา้นดงสิงห์(ดาํรงราษฎร์สามคัคี) ดงสิงห์ จงัหาร

2. บา้นหนองเขง็ “ “

3. บา้นเปลือยตาลคุรุวิทยาประชานุกลู ” ”

4. บา้นป่านหนองออ้ ” ”

5. บา้นหนองตอนาดีเทพประทานวิทยา ” ”

6. วดับา้นแพง(จตุคามวทิยา) ” ”

7. โนนเชียงบงัหาดหนองแค ผกัแวน่ ”

8. บา้นดงเครือวลัย์ ” ”

9. บา้นผกัแวน่อนามยั(คุรุศิษยานุกลู) ” ”

10. บา้นคางฮุงบากไข่นุ่นโนนศึกษา ” ”

11. บา้นแจง้โคกล่ามแจง้ข่า ม่วงลาด ”

12. บา้นม่วงท่าลาด ” ”

18. เครือข่ายโรงเรียนดนิดาํแสนชาติ 1. บา้นพยอม ดินดาํ ”

2. บา้นคุยคอ้(บณัฑิตประชาสรรค)์ ” ”

3. บา้นเลิงคา ” ”

4. ดินดาํบวัรองวิทยา ” ”

5. ดงยางสะแบง ” ”

7. ดอนแคนดอนหวายสามคัคี ” ”

8. เขวาชีรัฐประชาสรรค์ แสนชาติ ”

9. บา้นบึงโดนรัฐราษฎร์อนุสรณ์ ” ”

10. แซงแหลมดินแดงโนนสวรรค์ ” ”
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แผนพฒันาการศึกษาขั้นพืน้ฐานระยะ 5 ปี (2566-2570) สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1

เครือข่ายโรงเรียน โรงเรียน ตําบล อําเภอ

19. เครือข่ายโรงเรียน

พระธาตุเขืองเชียงขวญั

1. บา้นเขือง บา้นเขือง เชียงขวญั

2. บา้นโนนข่า ” ”

3. บา้นดอนพยอมนอ้ย ” ”

4. บา้นหวายหลึม(โพธ์ิศรีราษฎร์วิทยา) ” ”

5. เมืองเชียงขวญั เชียงขวญั ”

6. บา้นดอนแดง ” ”

7. บา้นคุยขนวนไผล่อ้ม ” ”

8. บา้นดอนวเิวก(วเิวกวทิยาคาร) พระธาตุ ”

9. บา้นดอนสาํราญ ” ”

20. เครือข่ายโรงเรียนเมืองเชียงขวญั 1. บา้นพลบัพลา พลบัพลา ”

2. บา้นเกษมสุข ” ”

3. บา้นหนองแก่ง ” ”

4. วงัยาวเจริญวทิย์ ” ”

5. บา้นพระเจา้(ศรีมหาธาตุ) พระเจา้ ”

6. บา้นป่าสุ่มหนองปิงวิทยาคาร ” ”

7. บา้นดงบงั (พิกลุศึกษาคาร) ” ”

8. บา้นหมูมน้ หมูมน้ ”

9. บา้นธาตุประทบั ” ”

10. บา้นมีชยั ” ”

21. เครือข่ายโรงเรียนเทอดไทย 1. บา้นเทอดไทย เทอดไทย ทุ่งเขาหลวง

2. บา้นยางใต้ ” ”

3. บา้นหนาด ” ”

4. บา้นอีโก่ม ” ”

5. บา้นหว้ยสนุกสะพานทอง เหล่า ”

6. บา้นซองแมว ” ”

7. บา้นบวัหลวง ” ”

22. เครือข่ายโรงเรียนทุ่งเขาหลวง 1. ท่าโพธ์ิผกักา้มวทิยา ทุ่งเขาหลวง ”

2. บา้นจาน ” ”

3. บา้นหวายนอ้ย ” ”

4. บึงงามพฒันา บึงงาม ”

5. บา้นนางาม ” ”



15

แผนพฒันาการศึกษาขั้นพืน้ฐานระยะ 5 ปี (2566-2570) สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1

เครือข่ายโรงเรียน โรงเรียน ตําบล อําเภอ

6. บา้นดอนแกว้ ” ”

7. บา้นโนนราษี ” ”

8. ประชาราษฎร์รังสรรค์ ” ”

9. บา้นขวา้งท่าสะแบง มะบา้ ”

10. บา้นขวา้งใหญ่ ” ”

11. บา้นหวายหลึม ” ”
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แผนพฒันาการศึกษาขั้นพืน้ฐานระยะ 5 ปี (2566-2570) สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ท่ีผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 256)

ปีงบประมาณ ผลคะแนน ITA ผลต่างของคะแนน ITA

2563 86.03 -
2564 94.48 +8.45
2565 97.65 +2.98

ผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ข้อมูลเชิงคุณภาพ

ผลการดําเนินงานท่ีผ่านมา
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แผนพฒันาการศึกษาขั้นพืน้ฐานระยะ 5 ปี (2566-2570) สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1

แผนภูมิท่ี 1 เปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564
ระดับ สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 สพฐ. และระดับประเทศ

แผนภูมิท่ี 2 เปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564
คะแนน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ย้อนหลง ปี 2561-2564 (ระดับเขตพ้ืนท่ี)
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แผนพฒันาการศึกษาขั้นพืน้ฐานระยะ 5 ปี (2566-2570) สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1

แผนภูมิท่ี 3 เปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564
ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับประเทศ

แผนภูมิท่ี 4 เปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564
การศึกษา 2564 คะแนน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ย้อนหลัง ปี 2561-2564 (ระดับเขตพ้ืนท่ี)
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แผนพฒันาการศึกษาขั้นพืน้ฐานระยะ 5 ปี (2566-2570) สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1

แผนภูมิท่ี 5 ผลการเปรียบเทียบประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ระดับเขตพื้นท่ี ระดับสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับประเทศ

แผนภูมิท่ี 6 ผลการเปรียบเทียบประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ตามขนาดของโรงเรียน
ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1
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แผนพฒันาการศึกษาขั้นพืน้ฐานระยะ 5 ปี (2566-2570) สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1

แผนภูมิท่ี 7 ผลการเปรียบเทียบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2564
ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1

แผนภูมิท่ี 8 ผลการเปรียบเทียบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2564
ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับประเทศ
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แผนพฒันาการศึกษาขั้นพืน้ฐานระยะ 5 ปี (2566-2570) สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1

ส่วนท่ี 2
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ

ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560

1. แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติได้ดําเนินการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์แห่งชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-

2580) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยกําหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและยุทธศาสตร์
ดังนี้

วิสัยทัศน์
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจําชาติว่า “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน”
มี 6 ยุทธศาสตร์ ซ่ึงเกี่ยวข้องกับภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้
1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ สําคัญ คือ ประเทศชาติม่ันคง

ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช
อธิปไตย และ มีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ
เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติ ได้ทุกรูปแบบ
และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความม่ันคงที่มีอยู่ ในปัจจุบัน และที่อาจจะ
เกิดข้ึนในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชนประชาสังคม และองค์กรท่ี
ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ ทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อเอื้ออํานวย
ประโยชน์ต่อการดําเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านอื่นๆ ให้สามารถขับเคล่ือนไปได้ ตามทิศทางและเป้าหมายท่ี
กําหนด

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนา ที่มุ่งเน้น
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่

1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปท่ีรากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี
วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมท้ังความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้าน
อื่นๆ นํามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อให้สอดรับกับบริบท ของเศรษฐกิจ และสังคมโลก
สมัยใหม่

2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศ ในมิติต่างๆ
ท้ังโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพืน้ฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจทัิล และการปรบั
สภาพแวดลอ้มให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต

3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคน รุ่นใหม่
รวมถึง ปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต
บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริม และสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทย
สามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนใน เวทีโลก ควบคู่ไปกับการ
ยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหล่ือมลํ้าของคนในประเทศได้
ในคราวเดียวกัน
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3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนา
ท่ีสําคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพร้อมท้ังกาย
ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะท่ี
จําเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้
และ การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็น คนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ
เกษตรกรยุคใหม่และอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนา
ที่สําคัญที่ให้ความสําคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการร่วมคิด ร่วมทําเพื่อส่วนรวม การกระจายอํานาจและ
ความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง ความเข้มแข็งของชุมชนในการ
จัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติ สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อม
ให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและทําประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานท่ีสุด
โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง

5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพื่อนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ ท้ังมิติด้านสังคม
เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศ
อย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนท่ีเป็นตัวต้ังในการกําหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการดําเนินการ บนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็น
ทางเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสําคัญกับการสร้างสมดุล ทั้ง 3 ด้าน อันจะนําไปสู่
ความยั่งยืนเพ่ือคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง

6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพื่อปรับเปล่ียนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และ
ประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐ ที่ทํา
หน้าที่ ในการกํากับหรือในการให้บริการ ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรม การทํางานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทํางานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้
อย่างคุม้คา่ และปฏิบัติงานเทียบได้กับ มาตรฐานสากล รวมทัง้มลีักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกัน และเปิดโอกาสให้ทุก
ภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุก
ภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสํานึกในการปฏิเสธ ไม่
ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าท่ีจําเป็น มีความ
ทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนําไปสู่การลดความเหลื่อมล้ําและเอ้ือต่อการพัฒนา โดย
กระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอํานวยความยุติธรรมตาม
หลักนิติธรรม
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แผนภาพท่ี 1 วิสัยทัศน์และเป้าหมายการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

แผนภาพท่ี 2 ระดับแผนตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560
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2. แผนระดับที่ 2
2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นส่วนสําคัญในการถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็น ยุทธศาสตร์ของ
ยุทธศาสตร์ชาติลงสู่แผนระดับต่าง ๆ ซึ่งได้คํานึงถึงประเด็นร่วมหรือประเด็นตัดข้าม ยุทธศาสตร์และการประสาน
เชื่อมโยงเป้าหมายของแต่ละแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติให้มีความสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน
โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติจะประกอบด้วย สถานการณ์ และแนวโน้มที่เก่ียวข้องของแผนแม่บท
เป้าหมายและตัวชี้วัดในการดําเนินการซึ่งแบ่งช่วงเวลา ออกเป็น 4 ช่วง ช่วงละ 5 ปี รวมทั้งกําหนดแนวทาง
การพัฒนา และแผนงาน/โครงการที่สําคัญของ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเป็นกรอบในการดําเนินการ
ของหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้บรรลุ เป้าหมายการพัฒนาประเทศที่กําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติว่า “ประเทศชาติ
ม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”
โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และ
มีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม

แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ มีจํานวนรวม 23 ประเด็น ประกอบด้วย (1) ความม่ันคง (2) การต่างประเทศ
(3) การเกษตร (4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (5) การท่องเที่ยว (6) พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ
(7) โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล (8) ผู้ประกอบการ และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุค
ใหม่ (9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ (10) การปรับเปลี่ยนค่านิยม และวัฒนธรรม (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชวีิต (12) การพัฒนาการเรียนรู้ (13) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี (14) ศักยภาพการกีฬา (15) พลังทาง
สังคม (16) เศรษฐกิจฐานราก (17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (18) การเติบโตอย่างยั่งยืน (19)
การบริหารจัดการน้ําทั้งระบบ (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติให้ บรรลุตาม
เป้าหมายท่ีวางไว้ในปี 2580 ซ่ึงประเทศและประชาชนทุกกลุ่มวัยจะได้รับประโยชน์ ดังนี้

วัยครรภ์มารดาถึงปฐมวัย เด็กและมารดาทุกคนจะได้รับการดูแลต้ังแต่เ ร่ิมต้ังครรภ์ที่ ถูกต้อง
ตามหลักวิชาการโภชนาการและสมวัย ผ่านระบบบริการสาธารณะที่มีกระจายครอบคลุมทั่วทุกภูมิภาคอย่างทั่วถึง
ด้วยบริการและเทคโนโลยีทางการแพทย์ที่ทันสมัย และมีคุณภาพ เด็กจะเกิดมาท่ามกลางสภาพแวดล้อม
ทางสังคมที่ปลอดภัย สงบสุข เติบโตในสภาพแวดล้อมธรรมชาติที่ดี มีทรัพยากรธรรมชาติที่จําเป็นต่อการเติบโต
ได้รับการเลี้ยงดูจากท้ังพ่อและแม่ของเด็ก ที่จะมีเวลาให้กับลูกของตนมากขึ้น พร้อมท้ังมสีิ่งอํานวยความสะดวกต่าง
ๆ ทั้งเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเลี้ยงดูและศนูย์เด็กเล็กทีพ่่อแม่ทกุคนสามารถเข้าถึง มีคุณภาพและเอื้อต่อการเลี้ยงดู
เด็กให้เติบโตได้อย่างดี มีทักษะ สุขภาพกายและสุขภาพใจท่ีดีพร้อมมีพัฒนาสมวัย

วัยประถม ถึง มัธยมต้น ซึ่งเป็นช่วงการศึกษาภาคบังคับ จะได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จําเป็นต่อผู้เรียน มีดิจิทัลแพลตฟอร์ม เพื่อการ
เรียนรู้แห่งชาติที่สามารถขยายความรู้และวิธีการเรียนไปสู่โรงเรียน นักเรียน และครู ที่ครอบคลุม ทั่วประเทศ
รวมทั้งผู้เรียนในพื้นท่ีห่างไกลและขาดแคลนทุนทรัพย์จะได้รับโอกาสการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึงในทุก ๆ พื้นที่
เพ่ือให้นักเรียนได้รับการปูพ้ืนฐานความพร้อมทั้งกาย ใจ และปัญญาให้พร้อมรองรับการพัฒนาของช่วงวัยต่อไป
และได้รับการปลูกฝัง วัฒนธรรมการใช้ชีวิตในสังคมที่ดี ให้เป็นคนดี มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม
มีวินัย พร้อมเติบโตเป็นคนท่ีมีคุณภาพของประเทศต่อไป
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วัยรุ่น นักศึกษา จะได้รับการเรียนรู้ให้มีทักษะและองค์ความรู้ที่จําเป็นต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี
21 อย่างมีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม ตระหนักถึงความสําคัญของการมีสุขภาวะที่ดีได้รับ
ความรู้และการพัฒนาสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการภาคการผลิตของประเทศ สร้างผู้ประกอบการ
เพื่อพัฒนาประเทศไทยสู่ประเทศพัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต ผ่านสถาบันศึกษายุคใหม่
ทําหน้าที่ให้ความรู้ ส่งเสริม สนับสนุนความรู้ในทางวิชาการที่สามารถ ใช้องค์ความรู้ทางวิชาการในการวิจัยและ
สร้างสรรค์นวัตกรรมในด้านวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์และใส่ใจศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น ที่แสดงถึง
อัตลักษณ์ความเป็นไทย ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ สู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศที่
ทัดเทียมกับนานาประเทศทั่วโลก

วัยทํางาน จะได้รับการพัฒนาศักยภาพท่ีจําเป็นต่อการทํางานและการใช้ชีวิตอย่างต่อเน่ือง ให้เป็นคน
ไทยท่ีมีทักษะสูง มีองค์ความรู้ฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานในทุกสายอาชีพ ทั้งใน
ภาครัฐและเอกชน รวมทั้งจะได้รับการสนับสนุนให้มีช่องทางการหารายได้ที่ หลากหลายขึ้น เพ่ือสร้างความมั่นคง
ทางรายได้ อาทิ ธุรกิจสตาร์ทอัพท่ีกําลังมีแนวโน้มเพ่ิมสูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะสามารถเป็นช่องทางธุรกิจ
ที่ขยายวงกว้างไปยังต่างประเทศ มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงในมิติต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ขณะเดียวกัน
จะได้รับประโยชน์จากการกระจายความเจริญท่ีจะไปสู่ทุกภูมิภาคของประเทศในอนาคต ส่งผลให้ประชากร
วัยทํางานสามารถทํางานได้ใน ภูมิลําเนาของตนเอง มีโอกาสได้อยู่ใกล้ชิดกับครอบครัว ทําให้ครอบครัวมีความอยู่ดี
มีสุขเพิ่มมากขึ้น โดยที่แต่ละพื้นที่/ภูมิภาคจะได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับศักยภาพทั้งในภาคอุตสาหกรรม
บริการ และท่องเที่ยว และภาคเกษตร มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องที่เอ้ือและอํานวยความสะดวกต่อการใช้ชีวิต
และการทํางาน วัยสูงอายุจะได้รับการดูแล ทั้งด้านสุขภาพ การดํารงชีวิตที่เหมาะสมกับแต่ละช่วงวัยของผู้สูงอายุ
ทั้งผู้สูงอายุวัยต้นอายุ ผู้สูงอายุวัยกลางอายุ และผู้สูงอายุวัยปลาย มีอุปกรณ์ที่ได้รับการพัฒนาให้มีความทันสมัย
มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่ เพื่ออํานวยความสะดวก แก่ผู้สูงอายุ ให้สามารถดําเนินชีวิตได้
อย่างมีคุณภาพ สามารถช่วยเหลือตนเองได้ ได้รับการบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพและคุณภาพ อยู่ใน
สภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรและเอื้ออํานวยต่อการดําเนินชีวิต ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีส่วนร่วมทางสังคม มีสุขภาพ
กายและใจท่ีดีและเป็นแรงพลังในการช่วยขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศ

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติท้ัง 23 ประเด็น เป็นการกําหนดประเด็นในลักษณะท่ีมีการบูรณาการ
และเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติด้านท่ีเกี่ยวข้อง และประเด็นการพัฒนาจะไม่มี ความซํ้าซ้อนกันระหว่างแผน
แม่บทฯ เพ่ือให้ส่วนราชการสามารถนําแผนแม่บทฯ ไปใช้ในทางปฏิบัติ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และป้องกันการเกิด
ความสับสน โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับที่ 2 ที่มีความสําคัญในการเป็นแนวทางการ
พัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพื่อให้บรรลุ ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ และถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติ
ในแผนระดับที่ 3 ของหน่วยงาน ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ท้ัง 23 ประเด็น จึงมีการกําหนดองค์ประกอบของแผนตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุผลท่ีต้องมีการระบุ
แนวทางการพัฒนาและการดําเนินแผนงาน/โครงการต่าง ๆ ที่ต้องสามารถสะท้อนผลสัมฤทธิ์ของเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติด้านท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างเป็นรูปธรรม

โครงสร้างของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติท้ัง 23 ประเด็น มีองค์ประกอบหลัก 2 ส่วน ได้แก่
1. ประเด็นแผนแม่บท ประกอบด้วย เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายในระดับประเด็น เพ่ือใช้

ติดตามประเมินผลการดําเนินงานในระดับผลลัพธ์ชั้นกลาง
2. แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ประกอบด้วย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายในระดับ เพ่ือใช้ติดตาม

ประเมินผลการดําเนินงานในระดับผลลัพธ์ขั้นต้น



26

แผนพฒันาการศึกษาขั้นพืน้ฐานระยะ 5 ปี (2566-2570) สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1

แผนภาพท่ี 3 โครงสร้างของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแต่ละฉบับตอบเป้าหมายการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่
เก่ียวข้องโดยตรง รวมถึงมีส่วนในการสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้าน อ่ืน ๆ โดยสรุปได้ตาม
แผนภาพ

แผนภาพท่ี 4 ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ชาติสู่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น
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2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)
แผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) เป็นแผนระดับท่ี 2 ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ วันที่ 4 ธันวาคม

พ.ศ.2560 โดยต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งทุก
หน่วยงานต้องดําเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงต่อประชาชนอย่างมี
นัยสําคัญ (Big Rock) นําไปสู่การปฏิบัติตามหลักความสัมพันธ์ เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ)
เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติของแต่ละช่วงเวลา 5 ปี โดยแผนการปฏิรูปประเทศ
(ฉบับปรับปรุง) จะดําเนินการคู่ขนานไปกับเล่มแผนการปฏิรูปประเทศฉบับเดิมท่ีประกาศใช้เมื่อเดือนเมษายน
2561 ที่เป็นกิจกรรมในลักษณะภารกิจปกติของหน่วยงาน โดยแผนการปฏิรูปประเทศทั้ง 13 ด้าน มีความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ รายละเอียดสรุปได้ดังนี้

แผนภาพท่ี 5 ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ

การดําเนินการตามแผนปฏิรูปประเทศทั้ง 13 ด้าน จะส่งผลให้ประชาชนมีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ในสภาพแวดล้อมของประเทศที่มีความสงบเรียบร้อย และมีความสามัคคีปรองดอง และมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ประเทศและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยภาครัฐสามารถ
ตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของประชาชนที่หลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนทุกคน
จะได้รับโอกาสที่เป็นธรรมตามศักยภาพและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม และได้รับผลจากการปฏิรูปประเทศ
อย่างทั่วถึงพร้อมทั้งประชาชนมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปสู่จิตสาธารณะเพ่ิมขึ้น โดยมีสื่อที่ทําหน้าที่เป็น
โรงเรียนของสังคมในการให้ ความรู้อย่างมีจรรยาบรรณ และประชาชนจะมีหลักประกันทางรายได้ในวัยเกษียณ
ที่ เพียงพอต่อการดํารงชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีรายได้เพ่ิมขึ้น โดยเฉพาะเกษตรกรและแรงงานไร้ฝีมือที่ยากจนใน
ระดับฐานราก รวมถึงประชาชนจะมีความรอบรู้ด้านสุขภาพเพียงพอท่ีจะดูแลตนเอง มีส่วนร่วมในการวางระบบ
การดูแลสุขภาพได้รับโอกาสที่เท่าเทียมกันในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข ได้รับสวัสดิการพื้นฐานท่ีจําเป็น และ
สามารถเข้าถึงการใช้พลังงานในราคาที่เป็นธรรม มีคุณภาพและบริการดีขึ้น โดยมีการบริหารจัดการพลังงานที่มี
ธรรมาภิบาล นอกจากนี้ ประชาชนจะสามารถเข้าถึงระบบยุติธรรมท่ีมีประสิทธิภาพ ได้รับความช่วยเหลือ
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ทางกฎหมายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยจะมีกลไกการ ให้บริการและความช่วยเหลือที่เข้าใจง่าย อันจะนํา
ประเทศไปสู่การเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว มีความ ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน โดยไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง

แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง)
การปฏิรูปการศึกษา มุ่นเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหล่ือมล้ําทางการศึกษา

และปฏิรูประบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สามารถรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษาและตอบโจทย์
การพัฒนาของโลกอนาคต โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
มีทักษะที่จําเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ อย่างมีประสิทธิผล
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ
มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย โดยมีขอบเขตครอบคลุม ท้ังการสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยไปจนถึงระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ลดความเหล่ือมล้ําทางการศึกษา
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพมาตรฐานจัดการศึกษา
ในระดับอาชีวศึกษาโดยใช้ระบบทวิภาคีหรือระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือนําไปสู่การจ้าง
งานและการสร้างงาน และการปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุน
การพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างย่ังยืน นําไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยมีกลไกสนับสนุนการขับเคล่ือนที่สําคัญ ได้แก่ การเร่งผลักดัน
ร่าง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.... ให้มีผลบังคับใช้การสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย ทางสังคม
และส่ือ ในการสร้างความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือน การปฏิรูป และความเป็นเจ้าของร่วมใน
เป้าหมายและความสําเร็จของการปฏิรูปของประชาชน การกระจายอํานาจสู่สถานศึกษา และการทดลองนําร่อง
กิจกรรมปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับภารกิจการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ให้สอดคล้องต่อบริบทพ้ืนท่ีอย่างย่ังยืน
การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา (Big Data for Education) ให้สามารถนํามาใช้ประโยชน์ในการ
บริหารจัดการศึกษา ติดตามเฝ้าระวังเด็กไม่ให้ออกจากระบบการศึกษา เพื่อให้การช่วยเหลือได้อย่างทันท่วงที
รวมถึงการติดตามผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนรายบุคคลให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพและความสนใจ
ของผู้เรียน การเปลี่ยนโลกทัศน์ทางการศึกษาของสาธารณชนในการส่ือสาร ปลูกฝัง พัฒนาวิธีคิด ปรับเปล่ียน
ค่านิยม ทัศนคติ ความคาดหวังต่อระบบการศึกษาที่มุ่งเน้นไปสู่ การพัฒนาระบบการศึกษา อิงฐานสมรรถนะที่มุ่ง
ให้ครูและนักเรียนมีความสุขกับการเรียนรู้และพัฒนาความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ การกําหนดหน่วยงานเจ้าภาพหลัก
ในการติดตาม รวบรวมผลการดําเนินงานจากเจ้าภาพหลักในแต่ละกิจกรรม และรายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาต่อคณะกรรมการ ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา

ท้ังนี้ กิจกรรมปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาดังกล่าวได้คํานึงถึงเจตนารมณ์
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 ที่บัญญัติให้มีการดําเนินการ “ให้เด็กทุกคน
ได้รับการศึกษาเป็นเวลา 12 ปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนถึงการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”
รวมทั้งสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศกึษา และมาตรา 258 จ (4)
ท่ีครอบคลุมทั้งการพัฒนาเด็กเล็ก การสร้างโอกาสทางการศึกษาการปรับปรุง การจัดการเรียนการสอน และ
การพัฒนาครู และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ท่ีเน้นการปฏิรูป
การเรียนรู้ท่ีตอบสนอง ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาที่หลากหลาย
การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนา และยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคมที่ให้ความสําคัญกับการลดความเหล่ือมลํ้าสร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ
การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา การพัฒนาทักษะอาชีพ การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ
รวมถึงได้คํานึงถึงประเด็นปัญหาด้านการศึกษาของประเทศทั้งด้านคุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ําทาง
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การศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาท่ีเป็นอุปสรรคต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
รวมถึงการบริหารและการจัดการศึกษา นอกจากนี้ยังได้คํานึงถึงสถานการณ์และบริบทการเปลี่ยนแปลงท่ีส่งผลต่อ
การจัดการศึกษาที่สําคัญ อาทิ สถานการณ์ ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศที่ช่วยให้มีการสื่อสาร
ไร้พรมแดนและสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูล และแหล่งความรู้ได้สะดวกทุกที่ทุกเวลา และบริบทการเปล่ียนแปลง
ของโลกยุคใหม่ท่ีส่งผลต่อ วิถีชีวิตของประชากรท่ัวโลกในทุกกลุ่มทุกวัยที่จะต้องเผชิญความท้าทายกับวิถีชีวิตใหม่
เพื่อให้การศึกษา ของประเทศสามารถรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษาและตอบโจทย์การพัฒนาของ
โลกอนาคต

แผนภาพท่ี 6 เป้าหมาย กิจกรรมปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาและกลไกการขับเคลื่อน

แผนภาพท่ี 7 กิจกรรมปฏิรปูประเทศท่ีส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนยัสําคัญ
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ทั้งน้ี แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุงนี้ มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชน อย่างมีนัยสําคัญ 5 กิจกรรม
โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม
2562 ซึ่งประกอบด้วย 7 เร่ือง 29 ประเด็น 131 กิจกรรม ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคล่ือนการดําเนินการบาง
กิจกรรมไปแล้ว สําหรับกิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมที่กําหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและ สร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ

2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570)
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุผล ตาม

เป้าหมายการพัฒนาระยะยาวท่ีกําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยมุ่งหวังให้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 –
2570) ทําหน้าที่เป็นกลไกในการชี้ประเด็นที่มีลําดับความสําคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศใน ระยะ 5 ปีและเพ่ือ
ผลักดันให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพื่อขับเคล่ือนสู่ความเจริญเติบโตที่ ทุกภาคส่วนได้รับ
ประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน โดยได้กําหนดทิศทางและเป้าหมายของการพัฒนาบนพ้ืนฐานของหลักการและแนวคิด
ท่ีสําคัญ 4 ประการ ได้แก่

1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานของความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดี ควบคู่กับ
การใช้เงื่อนไข 2 ประการเพื่อกํากับการกําหนดทิศทางและประเด็นการพัฒนาในส่วนต่าง ๆ ได้แก่ เงื่อนไขความรู้
โดยการใช้องค์ความรู้ทางวิชาการที่รอบด้าน และเงื่อนไขคุณธรรม โดยยึดถือผลประโยชน์ ของประชาชนและ
ความเป็นธรรมในทุกมิติของสังคม

2. แนวคิด Resilience ซึ่งเป็นแนวคิดที่มุ่งเน้นการลดความเปราะบางต่อความเปล่ียนแปลง
อันประกอบด้วยการพัฒนาความสามารถใน 3 ระดับ ได้แก่ (1) การพร้อมรับ (Cope) หมายถึง ความสามารถ
ในการบริหารจัดการภายใต้สภาวะวิกฤติ ให้สามารถยืนหยัดและต้านทานความยากลําบาก รวมถึงฟ้ืนคืนกลับสู่
สภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว (2) การปรับตัว (Adapt) หมายถึง การปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้
สอดรับกับความเปลี่ยนแปลง พร้อมกระจายความเส่ียงและปรับตัวอย่างเท่าทันเพื่อแสวงหา ประโยชน์จากส่ิงที่
เกิดข้ึน และ (3) การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน (Transform) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงเชิง
โครงสร้างและปัจจัยพ้ืนฐานให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลง

3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติซ่ึงอยู่บนพื้นฐานของแนวคิด “ไม่ท้ิงใครไว้
ข้างหลัง” โดยมุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติของการมีปัจจัยที่จําเป็น สําหรับการ
ดํารงชีวิตขั้นพื้นฐานท่ีเพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมท่ีดี การมีปัจจัยสนับสนุนให้มีสุขภาพท่ีสมบูรณ์ ท้ังทางร่างกาย
และจิตใจ การ มีโอกาสที่ จะใช้ศักยภาพของตนในการส ร้างความเ ป็นอยู่ที่ ดี รวมถึ งการมุ่ ง ส่ งต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีดีไปยังคนรุ่นต่อไป

4. โมเดลเศรษฐกิจ BCG ซึ่งเป็นแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน 3 รูปแบบควบคู่กัน ได้แก่ เศรษฐกิจ
ชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว โดยอาศัยฐานศักยภาพและความเข้มแข็งของประเทศอัน
ประกอบด้วยความหลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม พร้อมกับการใช้ประโยชน์จากองค์
ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่ม เพื่อผลักดันให้ประเทศมีการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน และสามารถกระจายรายได้ โอกาส และความมั่งค่ังได้อย่างท่ัวถึง

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้าเศรษฐกิจ
สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซ่ึงหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงท่ีครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และ
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กลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลกและเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ พร้อมกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิด
สร้างสรรค์มีความสามารถในการสร้างมูลค่าเพิ่มที่สูง และคํานึงถึงความย่ังยืนด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้กําหนดเป้าหมายหลักจํานวน 5 ประการ ประกอบด้วย

1. การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของภาคการผลิตและบริการสําคัญให้สูงข้ึน และสามารถตอบโจทย์พัฒนาการของเทคโนโลยี และสังคมยุคใหม่
และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถ่ินและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิต
และบริการเป้าหมายรวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม

2. การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม กับโลก
ยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม เตรียมพร้อม
กําลังคนท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เอื้อต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการ
ผลิตและบริการ เป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนาหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคม
เพื่อส่งเสริมความม่ันคงในชีวิต

3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ําทั้งในเชิงรายได้ ความมั่งคั่ง
และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการ
เลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม

4. การเปล่ียนผ่านไปสู่ความย่ังยืน โดยปรับปรุงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและบริโภค ให้
มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ แก้ไขปัญหามลพิษสําคัญด้วย
วิธีการ ท่ียั่งยืน โดยเฉพาะมลพิษทางอากาศ ขยะ และมลพิษทางน้ําและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื่อมุ่งสู่
ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon neutrality) ภายในครึ่งแรกของศตวรรษนี้

5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง ภายใต้
บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย การเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและกลไกทางสถาบันที่เอื้อ
ต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมท้ังปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐ ให้สามารถตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่าง ทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมา
ภิบาล

ภายใต้องค์ประกอบในแต่ละด้าน จึงได้กําหนด หมุดหมายการพัฒนา จํานวน 13 ประการ ซึ่งเป็น
การบ่งบอกถึงสิ่งท่ีประเทศไทยปรารถนาจะ ‘เป็น’ มุ่งหวังจะ ‘มี’ หรือต้องการจะ ‘ขจัด’ เพื่อสะท้อนประเด็นการ
พัฒนาที่มีลําดับความสําคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”
และการบรรลุเป้าหมายหลักในช่วงระยะเวลา 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 โดยหมุดหมายการพัฒนาทั้ง 13
ประการมีที่มาจากการประเมินโอกาสและความเส่ียงของไทยในการพัฒนาประเทศภายใต้กรอบของยุทธศาสตร์
ชาติ ซึ่งได้มีการพิจารณาถึงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระดับโลก สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19
รวมถึงผลการพัฒนาในประเทศในระยะเวลาท่ีผ่านมา โดยหมุดหมายท้ัง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้

1) มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย
หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนําด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง
หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน
หมุดหมายท่ี 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สําคัญของโลก
หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง
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หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีสําคัญ
ของภูมิภาค

หมุดหมายท่ี 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะท่ีสําคัญของโลก
2) มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม

หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ
แข่งขันได้

หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม

ท่ีเพียงพอ เหมาะสม
3) มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ํา
หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ เปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ
4) มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต
หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน

แผนภาพท่ี 8 ความเช่ือมโยงเป้าหมายการพัฒนากับหมุดหมายหลัก
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2.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562-2565)
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ณ วันท่ี 19 พฤศจิกายน พุทธศักราช 2562 เพื่อเป็นแผนหลักของชาติ

ท่ีเป็นกรอบทิศทางการดําเนินการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธํารงไว้ซ่ึงความม่ันคง
แห่งชาติ รวม 7 กรอบแนวคิด 16 นโยบาย 19 แผน ซ่ึง ภารกิจสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเก่ียวข้อง
รวม 7 นโยบาย 6 แผน ได้แก่นโยบายที่ 1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สอดรับด้วย แผนท่ี 3) แผนการเสริมสร้างความม่ันคง
ของสถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข นโยบายที่
2) สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ สอดรับด้วยแผนท่ี 6) แผนการสร้างความ
สามัคคีปรองดอง นโยบายที่ 3) ป้องกันและแก้ไขการก่อเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ สอดรับด้วย แผนท่ี
7) แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อเหตุรุนแรงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ นโยบายที่ 5) สร้างเสริม
ศักยภาพการป้องกันแลแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ และนโยบายท่ี 8) เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกัน
ความมั่นคงภายใน สอดรับด้วยแผนท่ี 10) แผนการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด นโยบายที่ 9) เสริมสร้าง
ความมั่นคง ของชาติจากภัยการทุจริต สอดรับด้วยแผนท่ี 11) แผนการเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัย
ทุจริต และนโยบายท่ี 10) เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ สอดรับด้วยแผนท่ี 15) แผนการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์

2.5 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตร)ี
นายกรัฐมนตรีไดแ้ถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอ่สภานิติบญัญัตแิห่งชาติ เมือ่วันที่ 25 กรกฎาคม 2562

รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเร่งด่วน ซึ่งภารกิจสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเก่ียวข้อง
รวม 11 นโยบายหลัก 5 นโยบายเร่งด่วน ดังนี้

นโยบายหลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์
นโยบายหลักที่ 2 การสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ
นโยบายหลักที่ 3 การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดี

ทั้ งด้ านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู ความซื่อ สัต ย์ การมีวิ นัย เคารพกฎหมาย มี จิตสาธารณะและ
การมีส่วนร่วมทําประโยชน์ให้ประเทศและการเป็นพลเมืองดี)

นโยบายหลักที่ 4 การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก (4.2 สร้างความเป็นปึกแผ่นของอาเซียน)
นโยบายหลักที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย (5.3 พัฒนาภาคเกษตร

5.4 พัฒนาภาคการท่องเท่ียว)
นโยบายหลักท่ี 6 การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค (6.1 ส่งเสริมพื้นท่ี

เศรษฐกิจพิเศษเพื่อเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 6.2 ส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะน่าอยู่
ท่ัวประเทศ)

นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย
(8.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 8.7 จัดทําระบบปริญญาชุมชนและการจัด
อบรมหลักสูตรระยะสั้น)

นโยบายหลักท่ี 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม (9.4 สร้างหลักประกัน
ทางสังคม)

นโยบายหลักที่ 10 การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างการเติบโตอย่าง
ยั่งยืน
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นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ
นโยบายหลักที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการ

ยุติธรรม
นโยบายเร่งด่วนท่ี 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต
นโยบายเร่งด่วนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21
นโยบายเร่งด่วนท่ี 8 การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ
นโยบายเร่งด่วนท่ี 9 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นท่ีชายแดนภาคใต้
นโยบายเร่งด่วนท่ี 10 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน

3. แผนระดับที่ 3
3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579)

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษา
ของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคน ให้มีสมรรถนะในการทํางานท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ
ยึดหลักสําคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการ
จัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
(Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็ภายในประเทศ (Local Issues)
อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัยการเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหล่ือมลํ้าของการกระจายรายได้
และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยนํายุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดสําคัญในการจัดทําแผนการศึกษาแห่งชาติ
โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้

วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอย่างเป็นสุข
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลก ศตวรรษที่ 21

วัตถุประสงค์
1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ
2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ
3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ

ผนึกกําลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
4. เพื่อนําประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้ําภายในประเทศลดลง
ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ซ่ึงเกี่ยวข้องกับ

ภารกิจท้ัง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ

เป้าหมาย
1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษได้รับการศึกษา

และเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่
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แนวทางการพัฒนา
1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด

ชายแดนภาคใต้
3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนว

ตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝ่ังทะเล งกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและ
แรงงานต่างด้าว

4) พัฒนาการจัดการศึกษา เพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซ
เบอร์ เป็นต้น

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ

เป้าหมาย
1) กําลังคนมีทักษะที่สําคัญจําเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและ การพัฒนา

ศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิต ท่ีมีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะ

ด้าน
3) การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ
แนวทางการพัฒนา
1) ผลิตและพัฒนากําลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนา กําลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญและ เป็นเลิศเฉพาะด้าน
3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทาง

เศรษฐกิจ
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
เป้าหมาย
1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จําเป็นใน

ศตวรรษที่ 21
2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน

วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ
3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมี

คุณภาพและมาตรฐาน 4) แหล่งเรียนรู้ ส่ือตําราเรียน นวัตกรรมและส่ือการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จํากัดเวลาและสถานท่ี

5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ
6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล
7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน
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แนวทางการพัฒนา
1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย
2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตําราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน

และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จํากัดเวลา และสถานท่ี
3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์
4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ
5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน
6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 7) พัฒนาคุณภาพครู

อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา
เป้าหมาย
1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ
2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกช่วงวัย
3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุมถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการ

วางแผนการบริหารจัดการศึกษาการติดตามประเมินและรายงานผล
แนวทางการพัฒนา
1) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสําหรับคนทุกช่วงวัย
3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
เป้าหมาย
1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีงสู่การปฏิบตัิ
2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม

จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ
3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
แนวทางการพัฒนา
1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสํานึกรักษ์ส่ิงแวดล้อมมีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดําเนินชีวิต
2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ

การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
เป้าหมาย
1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและสามารถ

ตรวจสอบได้



37

แผนพฒันาการศึกษาขั้นพืน้ฐานระยะ 5 ปี (2566-2570) สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1

2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา

3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและ
พื้นท่ี

4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของ
ผู้เรียน สถานศึกษาและความต้องการกําลังแรงงานของประเทศ 5) ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญกําลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ

แนวทางการพัฒนา
1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา
2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา
3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา
4) ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด

การศึกษา
5) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา

3.2 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ.2564 และปีงบประมาณ
พ.ศ. 2565 เมื่อวันท่ี 29 ตุลาคม 2564 ไปแล้วนั้น เนื่องจากในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) ซ่ึงทําให้ทุกคนต้องปรับเปลี่ยนชีวติให้เข้ากับวถีิชวีิตใหม่ หรือ New Normal จึงมีความจําเป็น
ต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการดําเนินการให้มีความปลอดภัยทั้งต่อผู้เรียน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ดังนั้นจึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา12 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบาย
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้

หลักการตามนโยบาย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
กระทรวงศึกษาธิการมุ่งม่ันดําเนินการ ภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

(พ.ศ.2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคล่ือนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้
และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้ง แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลท้ังในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และ
การพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 และ
พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย นอกจากน้ียังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570) โดยเฉพาะ
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผน
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579 รวมท้ังนโยบายและแผนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย
จะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะท่ี
สําคัญจําเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และย่ังยืน
ดังน้ันในการเร่งรัดการทํางานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความเชื่อม่ัน ความไว้วางใจให้กับสังคม
และผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้กําหนดหลักการ
สําคัญ ในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไว้ดังนี้
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1. สร้างความเช่ือมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงาน
นํารูปแบบการทํางานโดยบูรณาการการทํางานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ โปร่งใส ความรับผิดชอบ
ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดําเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสําคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟัง
ความคิดเห็นมาประกอบการดําเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา

3. ดําเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว เมื่อวันท่ี 25
มิถุนายน พ.ศ.2564 เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน
และประชาชนอย่างมีนัยสําคัญ

นโยบายและจุดเน้นประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

1.1 เร่งสร้างสถานศึกษาปลอดภัยเพ่ือเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคาม
ในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืน ๆ โดยมีการดําเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัย ให้แก่ผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดําเนินการศึกษา วิเคราะห์วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการดําเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาท่ีดําเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพื่อปรับปรุงพัฒนาและ
ขยายผลต่อไป

1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและ
สร้างสรรค์ พร้อมท้ังหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา

1.3 เสรมิสรา้งการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ด้านสิ่งแวดล้อม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต

1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ ในทุกหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ดําเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานําหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ

เพื่อสร้างสมรรถนะที่สําคัญจําเป็นสําหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน
2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเองด้วยการ

เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมท้ังการเรียนรู้
ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คําปรึกษาแนะนํา

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ สู่การ
ปฏิบัติในช้ันเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบ
เป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สําหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับ
การเปล่ียนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรมให้มี
ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และ
การเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง
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2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย และ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะท่ีรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอน คุณภาพสูง รวมทั้ง
มีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน

2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน
โดยบูรณาการการทํางานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออม แห่งชาติ (กอช.)
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ และ
การเผยแพร่สื่อแอนิเมชั่นรอบรู้เรื่องเงิน รวมท้ังส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์ เพื่อให้เกิดผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น

2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ
ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์
ของผู้เรียนหรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ ด้านต่าง ๆ ที่ผู้เรียนและ
ประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรอง การเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือนําไปใช้
ประโยชน์ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมท้ังมีบริเวณพักผ่อนท่ีมีบริการ
ลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนําผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการ
วางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ท่ีตัวผู้เรียน
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยัง
สถานศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุต้ังแต่ 3 ปี ขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเน่ืองอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงาน
กับทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้อง

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง
รวมท้ังกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้ นพื้ นฐานโดยครอบครัว (Home School)
และการเรียนรู้ท่ีบ้านเป็นหลัก (Home-based Learning)

4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System)

มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษา ทั้งในระบบ นอก
ระบบ และทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course)เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้(Credit
Bank) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกําลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ

4.2 ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กําลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคล่ือนความเป็นเลิศทางการ อาชีวศึกษา
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต กําลังคนท่ีตอบโจทย์
การพัฒนาประเทศ

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill, Up-skill และ
New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงข้ึน พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพ ในรูปแบบ
ท่ีหลากหลาย ให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมท้ังผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการ ความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
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4.4 ส่ง เส ริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชา ติด้ านอาชี ว ศึกษา (V-NET)
ตามสมรรถนะที่จําเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนําผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทํางาน ศึกษาต่อขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ
(English Competency)

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คําปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และ สถานประกอบการท้ังภาครัฐและ
เอกชนท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่

4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกําลังแรงงานในภาค
เกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer)
ท่ีสามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้

4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานทํา โดยบูรณาการ
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และสถานบันสังคมอ่ืน

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสําหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชน
ที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
รวมท้ังสามารถนําผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance

Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตําแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ระดับอาชีวศึกษา

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมท้ังให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ
การดําเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล

5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะ
ท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต

5.5 เร่งรัดการดําเนินการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบควบคู่กับการ
ให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล
6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไก

หลักในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริม
ความร่วมมือบูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก

6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย สื่อสาร
ข้อมูลเช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง
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6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจําเป็นและ
ใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสําคัญ

6.4 นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในตําแหน่งและสายงานต่าง ๆ

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ
เ ร่ง รัดการดํา เนินการ จัดทํากฎหมายลําดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่ อรอง รับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง
แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ

1. ให้ ส่ วนราชการ หน่ วยงานในสั ง กัดกระทรวงศึ กษาธิการ นํ านโยบายและจุด เน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย
ดําเนินการจัดทําแผนและงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นท่ี ทําหน้าท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย
และจัดทํารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบ ตามลําดับ

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและ ดําเนินการ
แก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมท้ัง รายงานต่อคณะกรรมการ
ติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลําดับ

4. สําหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function)
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นที่ (Area) ซ่ึงได้ดําเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความสอดคล้อง
กับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปี งบประมาณ พ.ศ.2566 ข้างต้น ให้ถือเป็น
หน้าท่ี ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ต้องเร่งรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ ให้การดําเนินการเกิด
ผลสําเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม

3.3 นโยบายและจุดเนน้ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงีบประมาณ
พ.ศ. 2566
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้เป็น

“การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริม โอกาสทางการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างเท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จึงกําหนดนโยบายสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้

1. ด้านความปลอดภัย
พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

สถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ มีสุขภาวะท่ีดี
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซํ้า

2. ด้านโอกาส
2.1 สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์

สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย
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2.2 ดําเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ
ตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมท้ังส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือป้องกันไม่ให้ออก
จากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเท่าเทียม
กัน

2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะในการดําเนิน
ชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

3. ด้านคุณภาพ
3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ีจําเป็นของโลก

ในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง

3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดชั้นสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และ
การเลือกศึกษาต่อเพ่ือการมีงานทํา

3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จําเป็นในแต่ละระดับ
จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมท้ังส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีสร้างสมดุลทุกด้าน ส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล ผู้เรียนทุกระดับ

3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเป็นครู

4. ด้านประสิทธิภาพ
4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน

บนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่ มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็กและ

โรงเรียนที่สามารถดํารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของ
พื้นท่ี

4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจํานวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3
น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน

4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษาที่ตั้ง
ในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ

4.5 สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา และการเพิ่ม
ความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

4.6 เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน
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ส่วนที่ 3
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOTY Analysis)

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 1 ได้วิเคราะห์ผลการดําเนินงานตามโครงการ
และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีผ่านมา ภาพรวมการดําเนินงานในปัจจุบัน แนวทางการดําเนินงานตาม
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 และได้ดําเนินการจัดประชุมเพื่อจัดทําการศึกษา และวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก โดยใช้เทคนิค SWOT (SWOT Analysis) ประกอบด้วย จุดแข็ง (Strength)
จุดอ่อน (Weakness) โอกาส (Opportunity) และภาวะคุกคาม หรืออุปสรรค (Threat) เพื่อนําข้อมูลใช้จัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ในระยะเวลา 5 ปีข้างหน้า
(พ.ศ. 2566-2570) ได้ ดังนี้

1. สภาพแวดล้อมภายใน วิเคราะห์จุดแข็ง (Strengths) =[S] และจุดอ่อน (Weakness) = [W] จากปัจจัย
ต่อไปนี้

1) ด้านโครงสร้างและนโยบาย =S1

2) ด้านบริการ = S2

3) ด้านบุคลากร = M1

4) ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน = M2

5) ด้านวัสดุอุปกรณ์ = M3

6) ด้านการบริหารจัดการ =M4

2. สภาพแวดล้อมภายนอก วิเคราะห์โอกาส (Opportunity) และอุปสรรค (Threat) จาก ปัจจัยต่อไปนี้ 2.
1) ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social-Culture) = S
2) ด้านเทคโนโลยี (Technological) = T
3) ด้านเศรษฐกิจ (Economic) = E
4) ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political) = P

1. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน มีรายละเอียด ดังนี้
1) ผลกระทบต่อองค์กรด้านโครงสร้างและนโยบาย S1 : Structure & Policy

ประเด็นสําคัญด้านจุดแข็ง = S (+)
1. กําหนดบทบาท อํานาจหน้าท่ีและมอบหมายงานของบุคลากรอย่างชัดเจน
2. กําหนดนโยบายและทิศทางการปฏิบัติงานที่ชัดเจนสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด
3. มีเครือข่ายโรงเรียนและศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาอําเภอท่ีเอื้อต่อการพัฒนาการศึกษาและการ
ประสานงาน
4. มีวัฒนธรรมการทํางานอย่างเป็นกัลยาณมิตร
5. การประกันคุณภาพการศึกษาภายในทําให้โรงเรียนสามารถยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพได้มาตรฐาน

ประเด็นสําคัญด้านจุดอ่อน = W (-)
1. การเปล่ียนแปลงโครงสร้างและนโยบายทางการศึกษา ทําให้การบริหารจัดการศึกษาขาดความต่อเนื่อง
2. บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที ไม่สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ ทําให้เกิดความไม่คล่องตัวในการปฏิบัติงาน
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2) ผลกระทบต่อองค์กรด้านบริการและผลผลิต S2 : Service and Product
ประเด็นสําคัญด้านจุดแข็ง = S (+)

1. นักเรียนมีพัฒนาการด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมข้ึน
2. นักเรียนได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
3. ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสเข้ารับการศึกษาท้ังในระดับก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น
อย่างทั่วถึง
4. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีผลงานเป็นที่ประจักษ์
5. ร้อยละของผู้เรียนอ่านออก เขียน่ได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง เพิ่มข้ึน
6. มีการจัดตั้งกองทุน ฉก.ชน.คศ. สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 เพื่อช่วยเหลือนักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา
7. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีประสิทธิภาพ ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
8. มีการบริการ ONE STOP SERVICE

ประเด็นสําคัญด้านจุดอ่อน = W (-)
1. ผู้เรียนบางส่วนมีค่านิยมเลียนแบบวัฒนธรรมต่างชาติ
2. นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์

3) ผลกระทบต่อองค์กรด้านบุคลากร M1 : Man
ประเด็นสําคัญด้านจุดแข็ง = S (+)

1. ครูและบุคลากร จัดการภารกิจท่ีได้รับมอบหมายได้ครบถ้วน ตามบทบาทหน้าท่ี ภารงานท่ีกําหนด
2. ผู้บริหารการศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษา มีภาวะผู้นํา ส่งผลให้การบริหารและการจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพ
3. ผู้บริหารการศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลกร มีความมุ่งมั่นในการยกระดับคุณภาพการศึกษา

ประเด็นสําคัญด้านจุดอ่อน = W (-)
1.ครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีจํานวนไม่เพียงพอ สอนไม่ตรงวุฒิและมีภาระงานมาก
2.บุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพื้นท่ี/สถานศึกษา มีจํานวนไม่เพียงพอ
สอนไม่ตรงวุฒิและมีภาระงานมาก
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส่วนยังไม่ปรับกระบวนการจัดการเรียนการสอน
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดการวิจัยและสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษายังขาดความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลนยีสารสนเทศและการสื่อสาร
6. บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ยังไม่มีวัฒนธรรมการทํางานที่ “เป็นทีม” เนื่องจาก
ไม่มีกระบวนการส่งเสริมและการพัฒนาทีมงานอย่างต่อเนื่อง

4) ผลกระทบต่อองค์กรด้านการเงิน M2 : Money
ประเด็นสําคัญด้านจุดแข็ง = S (+)

1. การบริหารงบประมาณมีประสทิธิภาพ เนื่องจากมีการวางแผนบริหารงบประมาณท่ีชัดเจน
2. มีระบบบริหารด้านงบประมาณ ระบบบัญชี การเงินและพัสดุเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย สามารถ
ตรวจสอบได้
3. การเบิกจ่ายงบประมาณมีความคล่องตัว รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
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ประเด็นสําคัญด้านจุดอ่อน = W (-)
1. บุคลากรในสถานศึกษารับผิดชอบหลายภาระงานส่งผลให้ยังไม่เข้าใจระเบียบและแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน
เกี่ยวกับงานบัญชี การเงินและพัสดุ
2. มีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรผู้รับผิดขอบเก่ียวกับงานบัญชี การเงินและพัสดุในสถานศึกษา

5) ผลกระทบต่อองค์กรด้านวัสดุอุปกรณ์ (M3: Material)
ประเด็นสําคัญด้านจุดแข็ง = S (+)

1. มีวัสดุสํานักงานใช้อย่างเพียงพอเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน
2. การใช้วัสดุครุภัณฑ์มีประสิทธิภาพและคุ้มค่า

ประเด็นสําคัญด้านจุดอ่อน = W (-)
1. อุปกรณ์ด้านคอมพิวเตอร์ และเครื่องพิมพ์เก่า ล้าสมัย
2. อาคารสถานท่ีคับแคบ ได้แก่ห้องประชุม สถานที่จอดรถ ไม่สะดวก ไม่เพียงพอ

6) ผลกระทบต่อองค์กรด้านการบริหารจัดการ M4 : Management
ประเด็นสําคัญด้านจุดแข็ง = S (+)

1. มีรูปแบบการบริหารจัดการแบบมีเครือข่ายโรงเรียน และศูนยส์่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาอย่าง
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ
2. มีการนิเทศ ติดตามประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
3. มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์เป็นหลัก
4. มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพและการบริหารจัดการท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ภายใต้ Roi-ET 1 The First Model

ประเด็นสําคัญด้านจุดอ่อน = W (-)
1. ระบบเครือข่าย ICT และสารสนเทศ ยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร
2. การเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลในเว็บไซต์ สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 ไม่เป็นปัจจุบัน
3. การกํากับ ติดตาม ประเมินผลยังไม่มีประสิทธิภาพตามเป้าหมาย

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก มีรายละเอียดดังนี้
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) เป็นการวิเคราะห์สภาพที่เป็นโอกาส

(Opportunities) หรืออุปสรรค (Threats) โดยพิจารณาถึง แนวโน้มของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความคงอยู่และการ
ขยายตัวของภารกิจหน่วยงาน มีทั้งปัจจัยที่เป็นโอกาส และปัจจัยที่เป็นอุปสรรคท่ีส่งผลต่อการบริหารจัดการของ
หน่วยงานซึ่งไม่สามารถควบคุมได้ หรือควบคุมได้ใน ระยะสั้น ๆ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกทางด้าน
การศึกษาสามารถใช้หลักการวิเคราะห์ท่ีเรียกว่า PEST ซึ่งมีปัจจัยท่ีต้องนํามาวิเคราะห์ ดังนี้ แบบ PEST คือ การ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกหน่วยงาน นําปัจจัย 4 ด้านที่ส่งผลต่อการบริหารจัดการหน่วยงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ มาวิเคราะห์ ให้ความสําคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ดังนี้ 1. ด้าน
การเมืองและกฎหมาย (Political and legal Factors : P) เป็นการวิเคราะห์ในเรื่อง รัฐธรรมนูญ พ.ร.บ.
การศึกษาแห่งชาติ พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ มาตรฐานการศึกษา หลักสูตร นโยบายรัฐบาล นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานต้นสังกัด กฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหน่วยงาน ฯลฯ
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2. ด้านเศรษฐกิจ (Economic factors : E) เป็นการวิเคราะห์ในเรื่องสภาพและแนวโน้มเศรษฐกิจ
สภาพเศรษฐกิจของผู้ปกครอง ภาวะทางการเงิน การว่างงาน อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ อัตราดอกเบี้ย และ
การลงทุนต่างๆ ฯลฯ

3. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural Factors : S) เป็นการวิเคราะห์ในเรื่อง โครงสร้าง
ประชากร ระบบการศึกษา ค่านิยม ความเชื่อ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี แนวคิดอนุรักษ์ คุณภาพชีวิต
การอนามัย สภาพและกระแสสังคมและชุมชนที่ล้อมรอบหน่วยงาน ความต้องการของประชาชน ปัญหาของสังคม
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ฯลฯ

4. ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors : T) เป็นการวิเคราะห์ในเ ร่ืองความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีการบริหาร ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ฯลฯ

1) ผลกระทบต่อองค์กรด้านสังคมและวัฒนธรรม S : Social &Culture
ประเด็นสําคัญด้านโอกาส = O (+)

1. มีภูมิปัญญาท้องถ่ินที่หลากหลาย ส่งผลต่อการมีส่วนร่วม สนับสนุน ช่วยเหลือการศึกษา
2. ขนบธรรมเนียมประเพณีคล้ายกันเอื้อต่อการปฏิบัติงาน
3. การคมนาคมสะดวกทําให้การติดต่อประสานงานรวดเร็ว

ประเด็นสําคัญด้านอุปสรรค = T (-)
1. โลกาภิวัฒน์เปลี่ยนแปลงรวดเร็วทําให้วัฒนธรรมเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วเกิดค่านิยมทางวัตถุ
ท่ีเน้นความฟุ้งเฟ้อฟุม่เฟือย ไม่เคารพกฎ กติกาและระเบียบของสังคม
2. ประชากรกลุ่มอายุการศึกษาข้ันพื้นฐาน ลดลงอย่างต่อเนื่องทําให้มีสถานศึกษาขนาดเล็กเพิ่มมากข้ึน
3.ผู้ปกครองมีค่านิยมส่งบุตรหลานเข้าไปเรียนในสถานศึกษาในตัวเมือง
4.เด็กและเยาวชนมีภาวะเสี่ยงต่อการติดสารเสพติดมีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้น
5 บุคคลภายนอก และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนเก่ียวกับการควบรวม โรงเรียนคุณภาพ

2) ผลกระทบต่อองค์กรด้านเทคโนโลยี T : Technology
ประเด็นสําคัญด้านโอกาส = O (+)

1. ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สามารถนํามาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการการสอนของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ
2. โครงสร้างด้านการสื่อสารที่ครอบคลุมทุกพื้นท่ีส่งผลให้การติดต่อสื่อสารและการจัดการเรียน
2. ความเจริญทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) ทําให้สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้สะดวก
และหลากหลาย

ประเด็นสําคัญด้านอุปสรรค = T (-)
1. บิดามารดา ผู้ปกครอง ชุมชน ยังขาดความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีในการส่งเสริมการจัดการศึกษา

3. บิดมารดา ผู้ปกครอง ชุมชน ไม่สามารถควบคุมสื่อเทคโนโลยีท่ีไม่สร้างสรรค์ ส่งผลให้เด็กมีพฤติกรรม
ท่ีไม่พึงประสงค์
3. ความเจริญด้านเทคโนโลยีทําให้มีร้านเกมส์และสื่อออนไลน์ ท่ีส่งผลต่อพฤติกรรม คุณธรรม จริยธรรมและ
การเรียนรู้ของเด็กและเยาวชนเปล่ียนไป
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3) ผลกระทบต่อองค์กรด้านเศรษฐกิจ E : Economic
ประเด็นสําคัญด้านโอกาส = O (+)

1. รัฐบาลให้ความสําคัญต่อการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการศึกษาท่ีเน้นผู้เรียน
นําไปใช้ในวิถีชีวิตท่ีทําให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืน
2. ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้การสนับสนุนงบประมาณกับสถานศึกษา ทําให้การจัดการศึกษา
มีความคล่องตัวมากข้ึน

ประเด็นสําคัญด้านอุปสรรค = T (-)
1. การบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กมีค่าใช้จ่ายสูงไม่สมดุลกับผลลัพธ์และผลผลิต

2. ผู้ปกครองมีรายได้ต่ําและมีหนี้สินภาคครัวเรือนสูง ส่งผลกระทบต่อการสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุตร
หลาน
3. ราคาผลผลิตทางการเกษตรไม่แน่นอน กระทบต่อรายได้และการสนับสนุนการจัดการศึกษาของผู้ปกครอง
4. การสนับสนุนภาครัฐในการจัดการศึกษาไม่เพียงพอต่อการจัดการศึกษา

4) ผลกระทบต่อองค์กรด้านกฎหมายและการเมือง P : Legal & Political
ประเด็นสําคัญด้านโอกาส = O (+)

1. ระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับเอ้ือต่อการบริหารการจัดการศึกษาในการเพ่ิมประสิทธิภาพและโอกาสให้กับ
ผู้เรียน
2. กฎหมายระเบียบรองรับการกระจายอํานาจทางการศึกษาให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
3. การประกันคุณภาพการศึกษาภายนอกโดย สมศ.ทําให้โรงเรียนสามารถยกระดับคุณภาพการบริหารจัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน

ประเด็นสําคัญด้านอุปสรรค = T (-)
1. การเปล่ียนแปลงทางการเมืองส่งผลให้นโยบายการศึกษาเปลี่ยนแปลงบ่อย การทํางานไม่ต่อเนื่อง
2.ส่วนกลางกําหนดกิจกรรมการดําเนินงานมากเกินไป ทําให้สถานศึกษาไม่สามารถจัดกิจกรรมสนองต่อ
ความต้องการของพ้ืนท่ีได้

ผลการวเิคราะห์สถานการณ์ (Stuation Analysis)

ของสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1

ตารางท่ี 1 ผลสรุปการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 2S4M

ประเด็น น้ําหนัก
คะแนนเฉลี่ย น้ําหนักคะแนนเฉลี่ย สรุปผล

การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน

1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย
(Structure & Policy : S1)

0.167 +1.87 -1.17 +0.31 -0.20 +0.12

2. ด้านการบริการและผลผลิต
(Service & Product : S2)

0.167 +1.50 -0.91 +0.25 -0.15 +0.10
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ประเด็น น้ําหนัก
คะแนนเฉลี่ย น้ําหนักคะแนนเฉลี่ย สรุปผล

การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน

3. ด้านบุคลากร (Man : M1) 0.167 +1.99 -0.82 +0.33 -0.14 +0.20

4. ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน
(Money : M2)

0.167 +2.25 -1.12 +0.38 -0.19 +0.19

5. ด้านวัสดุอุปกรณ์ (Material : M3) 0.167 +2.05 -1.50 +0.34 -0.25 +0.09

6. ด้านการบริหารจัดการ
(Management : M4)

0.167 +2.78 -0.73 +0.46 -0.12 +0.34

สรุปปัจัยภายใน 1.00 +2.08 -1.04 +1.04

1.04

จากตารางที่ 1 เมื่อพิจารณาปัจจัยภายใน โดยภาพรวมแล้วพบว่า ปัจจัยภายในมีจุดแข็ง (+) หมายถึง
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีปัจจัยภายในที่มีความเข้มแข็ง ได้แก่ ด้านการบริหาร
จัดการ ด้านประสิทธิภาพการเงิน ด้านอุปกรณ์ ด้านอุปกรณ์ ด้านโครงสร้างนโยบาย และด้านการบริการและ
ด้านผลผลิต ตามลําดับ ถึงอย่างไรก็จะต้องมีการพัฒนาองค์กรให้มีความเข้มแข็งและมีคุณภาพมากข้ึน

ตารางท่ี 2 ผลสรุปการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก PEST

ประเด็น น้ําหนัก
คะแนนเฉลี่ย น้ําหนักคะแนนเฉลี่ย สรุปผลการ

วิเคราะห์โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค

1. ด้านการเมืองและกฎหมาย
(Political and Legal Factors : P)

0.20 +1.99 -1.46 +0.40 -0.29 +0.11

2. ด้านเศรษฐกิจ
(Economic Factors : E)

0.25 +1.91 -1.47 +0.48 -0.37 +0.11

3. ด้านสังคมและวัฒนธรรม
(Social-Cultural Factors : S)

0.30 +1.96 -0.90 +0.59 -0.27 +0.32

4. ด้านเทคโนโลยี
(Technological Factors : T)

0.25 +2.24 -1.73 +0.56 -0.43 +0.13

รวม 1.00 2.02 1.36 +0.66

+0.66
จากตารางท่ี 2 เมื่อพิจารณาปัจจัยภายนอก โดยภาพรวมแล้วพบว่า ปัจจัยภายนอกมีโอกาสทุกด้าน

ได้แก่ ด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านเทคโนโลยี ด้านเศรษฐกิจ และด้านการเมืองและกฎหมาย ตามลําดับ ซึ่ง
เอ้ือต่อการกํากับดูแล การจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 แต่ทั้งนี้เมื่อ
พิจารณาค่าคะแนนของโอกาสและอุปสรรคพบว่ามีค่าคะแนน คือ + ซึ่งสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1 มีโอกาสจากปัจจัยภายนอกพร้อมให้การสนับสนุน ส่งเสริมพัฒนาองค์กรให้มีคุณภาพ
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สรุปได้ว่า สถานภาพของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 เป็นดาว (Star) มี
ความเข้มแข็งท้ังภายในและภายนอก ซ่ึงจะใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กร สามารถเลี่ยงภาวะคุกคามจาก
สถานการณ์ภายในและภายนอกได้

เพ่ือให้เห็นสถานภาพของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ที่ชัดเจนและเป็น
รูปธรรม เห็นทิศทางในการพัฒนาองค์กร นําผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในและภายนอกเป็นลักษณะกราฟ ได้ดังนี้

ผลการการประเมินสถานภาพ (Stuation Analysis)
ของสํานักงาเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1

จากกราฟ จะเห็นได้ว่า สถานภาพของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1
เป็นสถานการณ์ OT เป็นสถานการณ์ที่เอ้ือและแข็ง กรณีนี้เป็นสถานการณ์ที่ภายในและภายนอกเข้มแข็ง
สถานการณ์นี้ ต้องใช้จุดแข็งให้เป็นประโยชน์ในการหลีกเลี่ยงภาวะคุกคาม

เม่ือวิเคราะห์สถานการณ์ดังกล่าว โดยใช้การวิเคราะห์ด้วยเครื่องมือ TOWS Matrix ซ่ึงเป็นพ้ืนฐาน
ในการกําหนด กลยุทธ์ใน 4 ลักษณะ คือ

1. กลยุทธ์จุดแข็ง – โอกาส (S – O Strategy) เป็นการกําหนดกลยุทธ์เชิงรุกหรือขยายท่ีต้องใช้ศักยภาพ
ซ่ึงเป็นจุดแข็งที่มีอยู่และใช้ประโยชน์หรือแสวงหาโอกาส ซ่ึงเป็นปัจจัยภายนอกที่จะช่วยสนับสนุนการดําเนินงาน
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้บรรลุเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ในอนาคตได้

4. กลยุทธ์จุดแข็ง – อุปสรรค (S – T Strategy) เป็นการกําหนดกลยุทธ์คงตัวหรือตั้งรับ โดยใช้จุดแข็ง คือ
ศักยภาพและความพร้อมท่ีมีอยู่จัดการกับอุปสรรค ซ่ึงเป็นปัจจัยภายนอกที่เผชิญ

5. กลยุทธ์จุดอ่อน – โอกาส (W – O Strategy) การกําหนดกลยุทธ์ในการลดจุดอ่อน โดยใช้ประโยชน์จาก
โอกาสซ่ึงเป็นปัจจัยภายนอกท่ีเอื้อประโยชน์หรือสนับสนุนต่อการดําเนินงานขององค์กร เพื่อในระยะส้ันเปล่ียน
ตําแหน่งเชิงยุทธศาสตร์สู่ตําแหน่งเชิงกลยุทธ์ S – O และให้บรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในระยะยาว

4. กลยุทธ์จุดอ่อน – อุปสรรค (W – T Strategy) เป็นการกําหนดกลยุทธ์ตั้งรับท่ีต้องการลดจุดอ่อนและ
อุปสรรค เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานให้บรรลุเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
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ดังนั้น จะพบว่า กลยุทธ์การจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต1
เน้นไปทางด้านกลยุทธ์กลยุทธ์จุดแข็ง – โอกาส (O – S Strategy) เป็นการกําหนดกลยุทธ์คงตัวหรือตั้งรับ โดยใช้จุด
แข็ง คือ ศักยภาพและความพร้อมท่ีมีอยู่จัดการกับอุปสรรค ซ่ึงเป็นปัจจัยภายนอกที่เผชิญ

ตารางท่ี 3 แสดงข้อเสนอเพื่อกําหนดกลยุทธ์การจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต1

กลยุทธ์เชิงป้องกัน (S - T Strategy) ข้อเสนอ
1. ด้านกลยุทธ์ : S1 - กําหนดนโยบายและมาตรการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

2. ด้านการบริการและผลผลิต : S2 - จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานตามมาตรฐานการศึกษาชาติและ
มาตรฐานสากล

3. ด้านบุคลากร : S3 - พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานทันกับ
การเปล่ียนแปลงของโลก

6. ด้านการเมืองและกฎมาย : P -จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพสอดคล้องกับทิศทาง
การพัฒนาประเทศ

7. ด้านการเมืองและกฎมาย : E - ระดมทรัพยากรจากชุมชน องค์กรทางสังคมมาสนับสนุนการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐานให้มีคุณภาพ

8. ด้านสังคมและวัฒนธรรม : S - ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวินัยในการทํางานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

9. ด้านเทคโนโลยี : T -จัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือ สื่อเทคโนโลยีให้ทันสมัยตลอดเวลา
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กลยุทธ์

วสิัยทศัน ์

พนัธกจิ

ตัวช้ีวัด

ส่วนท่ี 4
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1

“องค์กรคุณภาพช้ันนํา ก้าวล้ํานวัฒกรรมการศึกษา พัฒนาผู้เรียนสู่สังคมอนาคตอย่าย่ังยืน”

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีศักยภาพในการแข่งขันและพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจําเป็นต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21

2. ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนาและใช้นวัตกรรม
ทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ

3.พัฒนาสถานศึกษาและระบบบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และจัด
การศึกษาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) โดยยึด
หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํ า ให้ผู้ เรียนทุกคนได้รับการบริการ
ทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง และเท่าเทียม

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา ด้วย
เทคโนโลยี ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ
กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน
กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21
กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ
ตัวชี้วัดท่ี 1 ร้อยละของผู้ เรียนท่ีมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคาม รูปแบบใหม่

ทุกรูปแบบ รู้ เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดําเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป
ตัวชี้วัดท่ี 2 ร้อยละของผู้ เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย
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ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซํ้า รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

ตัวช้ีวัดที่ 4. ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ดําเนินการตามแนวทางในการจัดการภัย
พิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซํ้า รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New
Normal)

กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน
ตัวชี้ วัดที่ 1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดสํานักงาน

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1
ตัวชี้วัดท่ี 2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิของผู้เรียนปฐมวัย
ตัวชี้วัด ท่ี3 จํานวนผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา และ

พัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจําเป็น
ตัวชี้วัดท่ี 4 ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานสําหรับนักเรียน

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21
ตัวชี้วัด ท่ี 1 ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม

และสติปัญญา
ตัวชี้วัดท่ี 2 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีข้ึนไป
ตัวชี้ วัดที่ 3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จําเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21
ตัวชี้วัดท่ี 4 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการเตรียมความ

พร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA)
ตัวชี้วัดท่ี 5 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา
ตัวชี้วัดท่ี 6 ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการคัดกรองเพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล
ตัวชี้วัดท่ี 7 จํานวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความ

สามารถ (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา)
ตัวชี้วัดท่ี 8 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ข้ันพื้นฐาน (O-NET) ร้อยละ 50 ข้ึนไปเพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา
ตัวชี้ วัดที่ 9 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา

ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ท่ี
กําหนด

ตัวชี้วัดท่ี 10 จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก
กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ตัวชี้วัดท่ี 1 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีเป็นดิจิทัล
ตัว ช้ี วัดที่ 2 ร้อยละของสถานศึกษานําร่องในพ้ืนที่น วัตกรรมการศึกษา โรงเรียน

คุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพื้นท่ี
ตัวชี้ วั ด ท่ี 3 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 ท่ีผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน ITA ONLINE

ตัวชี้วัดท่ี 4 ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงานใช้ระบบเชื่อมโยงข้อมูลในระบบแบบ REAL

TIME
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ผลผลิต

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีการดําเนินงาน 5 ผลผลิต คือ
1. ผู้จบการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา
2. ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ
3. เด็กพิการเรียนร่วมได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและพัฒนาสมรรถภาพ
4. เด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
5. ผู้ท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาศักยภาพ

โดยมีหน่วยกํากับ ประสาน ส่งเสริมการจัดการศึกษา คือ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1 ซึ่งมีสถานศึกษาในสังกัด 220 แห่ง เป็นหน่วยงานส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา เพ่ือให้
ตอบสนองสภาพปัญหาความต้องการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 นโยบาย
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ รองรับการขับเคล่ือนนโยบายรัฐบาล
และยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579)

แนวทางดําเนินการพัฒนา
กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจดัการศกึษาให้ผู้เรียนมคีวามปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รปูแบบ ได้แก่ ภัย

ยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและ
ทรัพย์สนิ รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์

2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดร้ับการดูแลความปลอดภยัและสามารถปรับตัวตอ่โรคอบุัติใหม่ โรค
อบุัติซํ้า

3. สถานศึกษา ไดร้ับการพฒันาให้มีความปลอดภัย และจดัการศึกษาได้อย่างมีประสิทธภิาพ
4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความรว่มมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้อง เพื่อความปลอดภัยของ

ผู้เรียน

ตัวช้ีวดั

ท่ี ตัวช้ีวดั หนว่ยนับ
คา่เป้าหมาย (ปี) กลุ่ม/หน่วย

ท่ีรับผิดชอบ2566 2567 2568 2569 2570
1 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความรูค้วามเข้าใจ

และทักษะเพือ่รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่
ทุกรูปแบบและทุกประเภท

รอ้ยละ 80 85 90 95 100 ส่งเสริม
การจัดการศกึษา

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมิน
ความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรม
ในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety
Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความ
ปลอดภัย (SafetyAction) ทุกรูปแบบและมี
การดําเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ

รอ้ยละ 80 85 90 95 100 ส่งเสริมการ
จดัการศึกษา
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แนวทางดําเนนิการพัฒนา
1. สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบตา่ง ๆ ที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัย

ในการดําเนินชีวิต เพือ่สามารถดําเนินชีวิตในวิถีใหม่และชวีิตวถีิถัดไปไดอ้ย่างถูกต้อง
2. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ

สถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลง โดยเปิดให้มี
ช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยท่ีอาจ
เกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และ
ส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลท้ังหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความ
ปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที

3. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยสําหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการ สนับสนุน
หรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และ
ความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรด้าน
จิตวทิยา และบุคลากรด้านความปลอดภยั เพือ่ให้เกิดความปลอดภยักับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา

4. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง เพื่อเสริมสร้าง
ความปลอดภัยของผู้เรียน ให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว

5. ส่งเสริมให้มีการประเมินความเส่ียงด้านความปลอดภัย และจัดทําแผนบริหารจัดการด้านความปลอดภัย
ของโรงเรียนในสังกัด รวมถึงแผนรองรับภัยพิบัติฉุกเฉิน และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสมตาม
บริบทของพื้นท่ี

6. จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการรับมือกับภัยพิบัติ
และภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรค
อบุัติใหม่และโรคอบุัติซํ้าท่ีเกิดข้ึนได้ในวิถีชีวติใหม่ เพือ่ให้สถานศึกษาเป็นพืน้ท่ีปลอดภยั

กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวยัเรยีนทุกคน
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษา

ภาคบังคับ
2. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
3. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
4. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้

ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

ตัวช้ีวดั

ท่ี ตัวช้ีวัด
หน่วย
นบั

ค่าเป้าหมายปี 2570
ระดับ

2566 2567 2568 2569 2570
1 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตก

หลน่ กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรอื
ได้รับการศึกษาดว้ยรูปแบบท่ีเหมาะสม

ร้อย
ละ

80 85 90 93 95 กลุม่สง่เสรมิการ
จดัการ ศึกษา

2 จํานวนของผูเ้รียนท่ีเป็นผูพ้ิการ คน ไม่น้อยกว่า
2,000,000
คน/ปี

ไม่น้อยกว่า
2,000,000คน/

ปี

ไมน้่อยกว่า
2,000,000คน/ปี

ไม่น้อยกว่า
2,000,000คน/ปี

ไมน้่อยกว่า
2,000,000คน/ปี

กลุม่สง่เสรมิการ
จดัการ ศึกษา
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ท่ี ตัวช้ีวัด
หน่วย
นบั

ค่าเป้าหมายปี 2570
ระดับ

2566 2567 2568 2569 2570
ผูด้้อยโอกาส ได้รับการศึกษาท่ี
เหมาะสม ตามความจําเป็นและศักยภาพ

3 จํานวนของผูเ้รียนท่ีเป็นผูมี้
ความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริม
ศักยภาพท่ีเหมาะสม

คน ไม่น้อยกว่า
20,000
คน/ปี

ไมน้่อยกว่า
20,000
คน/ปี

ไม่น้อยกว่า
20,000
คน/ปี

ไม่น้อยกว่า
20,000
คน/ปี

ไม่น้อยกว่า
20,000
คน/ปี

นเิทศติดตามและ
ประเมินผลการ
จดัการศึกษา

4 ร้อยละของสถานศึกษามีการนําข้อมูล
สารสนเทศมาใชใ้นการรับและให้บริการ
การศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับ
ปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐาน
อย่างเป็นระบบ

ร้อยละ 90 93 95 98 100 นเิทศติดตามและ
ประเมินผลการ
จดัการศึกษา

5 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับผูเ้รียน

ร้อยละ 70 75 80 80 80 นเิทศติดตามและ
ประเมินผลการ
จดัการศึกษา

แนวทางดําเนนิการพัฒนา
1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เป็น

ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมท้ังบูรณาการและเช่ือมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
ดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา

2. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และ
ระดมทรัพยากรเพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน
ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

4. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องค์กรชุมชน
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542

5. พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคันให้กลับเข้าสูร่ะบบการศึกษา หรอืได้รับการศึกษาด้วยรปูแบบท่ีเหมาะสม

6. กําหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น หรือมีทักษะ
อาชีพในการดํารงชีวิต

7. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อบริการและความ
ชว่ยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเดก็พิการ

8. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
9. สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ที่หลากหลายให้กับผู้เรียน

กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพื้นฐานการประกอบอาชีพหรือ
ทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม

10. ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ
และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจําเป็นสามารถพึ่งตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล

11. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน
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12. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดํารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้สามารถเพ่ิม
โอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานให้กับประชากรวยัเรียนและผูเ้รียนได้อย่างมีคุณภาพ

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
1. เดก็ปฐมวัยในสงักัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวยั
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง

ระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ
3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับ

ศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษที่ 21
4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี

มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชีย่วชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชพี รวมท้ังจิตวิญญาณความเป็นครู
5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตาม

หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผลเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)

ตัวช้ีวดั

ท่ี ตวัช้ีวดั
หนว่ย
นบั

คา่เป้าหมายปี 2570
ระดบั

2566 2567 2568 2569 2570
1 ร้อยละของผูเ้รียนได้รับการพัฒนาใหมี้สมรรถนะ

และทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21

ร้อยละ 80 80 80 80 80 นิเทศตดิตาม
และประเมินผล
การจัดการศกึษา

2 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีสามารถจัดการ
เรียนการสอนหรอืจัดกิจกรรม เพื่อส่งเสริม
พหุปัญญาของผูเ้รยีน โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/
สํารวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของ
ผูเ้รียน

ร้อยละ 30 35 40 50 60 นิเทศตดิตาม
และประเมินผล
การจัดการศกึษา

3 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ท่ีมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน

ร้อยละ 60 70 80 90 100 นิเทศตดิตาม
และประเมินผล
การจัดการศกึษา

4 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชงิรุก
(ActiveLearning)และมีการวัดและประเมินผล เพือ่
พัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รียน (AssessmentFor
Learning)ด้วยวธิีการท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริม
การเรียนรูเ้ป็นรายบคุคล (PersonalizedLearning)

ร้อยละ 50 55 60 65 70 นิเทศตดิตาม
และประเมินผล
การจัดการศกึษา

5 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการ
สมวัย ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์
สงัคม และสติปัญญา

ร้อยละ 80 80 80 80 80 นิเทศตดิตาม
และประเมินผล
การจัดการศกึษา
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แนวทางดําเนนิการพัฒนา
1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ

สติปัญญา
2. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษ

ที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มี วินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ

3. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมเีคร่ืองมือคัดกรอง /สํารวจแวว /วัด
ความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายตอบสนองความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดย
ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม คํานึงถึงความแตกต่างของแต่ละ
บคุคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพฒันาผูเ้รียนให้เตม็ตามศักยภาพ

4. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน ความถนัดและศักยภาพของแต่ละ
บุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของตลาดแรงงานและการ
พัฒนาประเทศ

5. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะดา้นการอ่านคณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิ
จทิัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เชือ่มโยงสู่อาชพีและการมีงานทํา มีทักษะอาชพีที่สอดคล้อง
กับความต้องการของประเทศ

6. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดจิิทัลและดา้นการเรยีนรู้ของผู้เรียน ท่ีนําไปสู่ Digital Life & Learning
7. ส่งเสริมให้นักเรียนนําความรู้ดา้นเทคโนโลยีมาใชใ้นชวีิตประจําวนัและหารายได้ระหว่างเรียน
8. ส่งเสริมสนับสนุนใหส้ถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสรา้งเสริมคุณภาพชวีิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม
9. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวตักรรม (Co-creation)

ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น
10. สง่เสริมใหค้รูสามารถจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สรา้งสรรค์นวตักรรม (Co-

creation) ให้กับผู้เรียน
11. พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For

Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น การ
อบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบเรียนรู้
ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น

12. พัฒนาหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย หลกัสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐาน
มโนทัศน์ท่ีหลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative Education

13. พัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพฒันาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ
14. พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพือ่ใหบ้ริการแก่สํานกังานเขต

พืน้ท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์
15 .พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา

ของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน
16 .พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ ส่ือการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล
(Personalized Learning) สําหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย
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17. พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตรวรรษท่ี 21

18. พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและการพัฒนางาน
วิชาการ ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐาน
ตําแหน่ง

กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการศกึษา
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 และสถานศึกษา มีการนํา

ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ
2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 และสถานศึกษา มีระบบการ

บริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน
3. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 และสถานศึกษา มีระบบการ

จัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท
4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 และสถานศึกษา มีการส่งเสริม

การมีส่วนร่วม ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท
5. โรงเรียนคุณภาพสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ได้รับการ

พฒันาประสทิธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท

ตัวช้ีวดั

ท่ี ตัวช้ีวดั หนว่ยนับ
คา่เป้าหมาย (ปี)

ระดับ
2566 2567 2568 2569 2570

1 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ
สถานศึกษาส่งเสริมการมีส่วนรว่มกับชุมชน/
หนว่ยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก ในการบรหิาร
จัดการและการให้บริการการศึกษา

ร้อยละ 80 85 90 95 100 กลุ่มอํานวยการ

2 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ
สถานศึกษามีการพฒันาบริหารจัดการ และ
การให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล

ร้อยละ 80 85 90 95 100 กลุ่มอํานวยการ

3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกัน
คุณภาพภายในระดับดีเลิศข้ึนไป

ร้อยละ 76 77 78 79 80 นิเทศติดตาม

และประเมินผล

การจดัการศกึษา

4 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหาร
จัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้
สําเร็จตามเป้าหมาย

ร้อยละ 80 85 90 95 100 นิเทศติดตาม

และประเมินผล

การจดัการศกึษา
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แนวทางดําเนนิการพัฒนา
1. พัฒนาระบบสารสนเทศในระดับเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน

(ปพ. Online/ระบบรายงานผลต่อ พระราชบัญญัติอํานวยความสะดวก/พระราชบัญญัตคิุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้ นพื้ นฐาน (นั กเรี ยน ครู และบุ คลากรทางการศึกษา สถานศึ กษา (อาคาร ครุ ภัณฑ์ ))/ด้ านบุ คลากร)
และการให้บริการอืน่ ๆ

2. พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมท้ังสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา การให้
ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่าย
อินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด

3. สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดี สําหรับสถานศึกษาให้เป็น
ระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ําซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล

4. จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการ ของการดําเนินงาน
สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วนโดยวิธีการสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการทํางาน
และการจัดการเรียนการสอน

5. เสริมสร้างขวัญกําลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร
6.. พัฒนา ผู้บ ริหารสถานศึกษา ค รูและ บุคลากรทางการศึ กษา ใ ห้มี ความ รู้ด้ าน เทคโน โลยี

ท่ีสอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน
7. พัฒนา ผู้บ ริ ห า รสถ าน ศึ กษ า ครู แ ล ะบุ ค ล าก รทา งก า รศึ กษ า ให้ มี คุณ ธ ร รม จ ริ ย ธ ร รม

และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
8. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้ งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้ทรัพยากร

ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถ
จัดการเรยีนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนําเทคโนโลยเีข้ามาสนับสนุน

9. ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี บุคลากร
สิง่อํานวยความสะดวก)

10. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ
11. บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหนว่ยงานในการจัดการศกึษา (Open Data/Data Catalog) ท้ังในและนอก

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
12. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพ

ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนท่ีสามารถดํารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษา
ตามโครงการพระราชดําริ



60

แผนพฒันาการศึกษาขั้นพืน้ฐานระยะ 5 ปี (2566-2570) สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมายรายปีงบประมาณ ช่ือโครงการ ปีงบประมาณ
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

1.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้
ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับ
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ
และทุกรูปแบบ

ร้อยละ 80 85 90 95 100 เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมและความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบให้กับสถาน
ศึกษา

100,000 120,000 140,000 150,000 160,000

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการ
ประเมินความเส่ียงและมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความ
ตระหนักรู้ (Safety Awareness)
หรือทักษะในการรับมือด้านความ
ปลอดภัย (Safety Action) ทุก
รูปแบบและมีการดําเนินการตาม
แผนอย่างเป็นระบบ

ร้อยละ 80 85 90 95 100 ส่งเสริมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข

50,000 60,000 70,000 80,000 90,000

รวม

กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคน

1.ร้อยละของเด็กออกลางคัน เด็กตก
หล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา
หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ี
เหมาะสม

ร้อยละ 80 85 90 93 95 ส่งเสริม สนับสนุนประชากรวัยเรียนทุกคน
ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง

40,000 45,000 50,000 60,000 70,000

แผน
พ
ฒั
น
าการศึกษ

าขั้น
พ
ืน้
ฐาน

ระยะ
5
ปี
(2566-2570)สพ

ป.ร้อยเอ็ด
เขต

1

60
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กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมายรายปีงบประมาณ ช่ือโครงการ ปีงบประมาณ
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570

2. จํานวนผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาท่ี
เหมาะสมตามความจําเป็นและ
ศักยภาพ

คน ไม่น้อย
กว่า

20,000
คน/ปี

ไม่น้อย
กว่า

20,000
คน/ปี

ไม่น้อย
กว่า

20,000
คน/ปี

ไม่น้อย
กว่า

20,000
คน/ปี

ไม่น้อย
กว่า

20,000
คน/ปี

พัฒนาสมรรถนะเด็กพิการเรียนรวม 30,000 35,000 40,000 45,000 50,000

3. จํานวนผู้เรียนท่ีเป็นผู้มี
ความสามารถพิเศษได้รับการ
ส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม

คน ไม่น้อย
กว่า

20,000
คน/ปี

ไม่น้อย
กว่า

20,000
คน/ปี

ไม่น้อย
กว่า

20,000
คน/ปี

ไม่น้อย
กว่า

20,000
คน/ปี

ไม่น้อย
กว่า

20,000
คน/ปี

ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษ

30,000 35,000 40,000 45,000 50,000

4. ร้อยละสถานศึกษามีการนําข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในการรับและ
ให้บริการการศึกษา รวมมถึงการส่ง
ต่อผู้เรียนระดับปฐมวัยและ
การศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเป็นระบบ

ร้อยละ 90 93 95 98 100 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบ
สารสนเทศการรับนักเรียนของสถานศึกษา

25,000 30,000 35,000 40,000 45,000

5. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัด
การศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย
เหมาะสมกับผู้เรียน

ร้อยละ 70 75 80 80 80 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มี
รูปแบบที่หลากหลาย มีคุณภาพ และเกิด
การบูรณาการอย่างย่ังยืน

50,000 55,000 60,000 65,000 70,000

กลยุทธ์ท่ี 3 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคน

1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะท่ีจําเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21

ร้อยละ 80 80 80 80 80 ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ให้มีสมรรถนะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21

80,000 85,000 90,000 95,000 100,000

2. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ี
สามารถจัดการเรียนการสอนหรือจัด
กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างพหุปัญญา
ของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือคัด
กรอง/สํารวจวัดความสามารถของ
ผู้เรียน

ร้อยละ 30 35 40 50 60 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาในสังกัด
ท่ีจัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม
เพ่ือเสริมสร้างพหุปัญญาของผู้เรียน

50,000 55,000 65,000 70,000 75,000

แผน
พ
ฒั
น
าการศึกษ

าขั้น
พ
ืน้
ฐาน

ระยะ
5
ปี
(2566-2570)สพ

ป.ร้อยเอ็ด
เขต

1

61



62

แผนพฒันาการศึกษาขั้นพืน้ฐานระยะ 5 ปี (2566-2570) สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1

กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมายรายปีงบประมาณ ช่ือโครงการ ปีงบประมาณ
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570

3. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ี
มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดความสนใจ
ของผู้เรียน

ร้อยละ 60 70 80 90 100 ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาในสังกัดการ
จัดหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนอง
ต่อความถนัดความสนใจของผู้เรียน

60,000 65,000 70,000 80,000 85,000

4. ร้อยละของสถานศึกษา สามารถ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active
Learning) มีการวัดและประเมินผล
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน (Assessment
for Learning) ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
รายบุคคล (Personalized
Learning)

ร้อยละ 50 55 60 65 70 พัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถะด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
Active Learning

50,000 55,000 60,000 65,000 70,000

5. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัด
มีพัฒนการสมวัยท้ังด้านร่างกาย
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา

ร้อยละ 80 80 80 80 80 พัฒนาผู้เรียนปฐมวัยในสังกัด ให้มี
พัฒนาการสมวัยทั้งด้านร่างกาย จิตใจ
วินัย อารมณ์สังคม และสติปัญญา

45,000 50,000 55,000 60,000 75,000

รวม

กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 17,000 20,000 20,000 20,000 20,000

1. ร้อยละของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา ท่ีส่งเสริม
การมีส่วนร่วมกับชุมชน/หน่วยงาน/
องค์กร/บุคคลภายนอกในการ
บริหารจัดการ และการให้บริการ

ร้อยละ 80 85 90 95 100 ส่งเสริม สนับสนุนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา สนับสนุนในการบริหาร
จัดการศึกษา

60,000 65,000 70,000 80,000 85,000
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แผนพฒันาการศึกษาขั้นพืน้ฐานระยะ 5 ปี (2566-2570) สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1

กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมายรายปีงบประมาณ ช่ือโครงการ ปีงบประมาณ
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570

การศึกษา

2. ร้อยละของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา มีการ
พัฒนาการบริหารจัดการและ
ให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิ
จิทัล

ร้อยละ 80 85 90 95 100 พัฒนาการบริหารจัดการและให้บริการ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษา

85,000 85,000 90,000 95,000 100,000

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการ
ประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศ
ข้ึนไป

ร้อยละ 76 77 78 79 80 สร้างความเข้มแข็งการนิเทศภายใน
สถานศึกษาโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน

60,000 65,000 70,000 80,000 85,000

4. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่มี
การบริหารจัดการและการใช้
ทรัพยากรร่วมกันได้สําเร็จตาม
เป้าหมาย

ร้อยละ 80 85 90 95 100 ส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนคุณภาพ ให้มีการ
บริหารจัดการตามนโยบายและจุดเน้น สพฐ.

40,000 45,000 50,000 65,000 70,000

แผน
พ
ฒั
น
าการศึกษ

าขั้น
พ
ืน้
ฐาน

ระยะ
5
ปี
(2566-2570)สพ

ป.ร้อยเอ็ด
เขต

1
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แผนพฒันาการศึกษาขั้นพืน้ฐานระยะ 5 ปี (2566-2570) สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1

ส่วนท่ี 5

การกํากับ ติดตาม และประเมินผล

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562
มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการน้ัน โดยจัดทําเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เก่ียวข้อง

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) เป็นเครื่องมือ แนวทางในการปฏิบัติงานและการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา นําไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีการบูรณาการให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล
กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและมี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลต่อผู้เรียน จึงได้กําหนดปัจจัยความสําเร็จและการติดตามประเมินผลตามแผน ดังนี้

ปัจจัยความสําเร็จ
1. สร้างความรู้ ความเข้าใจ ช้ีแจงความสําคัญของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ

5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ให้กับบุคลากร
2. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นองค์กรที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานแบบมีส่วนร่วม โดยให้

บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกําหนดไว้
3. สร้างขวัญและกําลังใจด้วยการยกย่องชมเชย ให้รางวัลกับบุคลากรท่ีสามารถปฏิบัติงานประสบ

ผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
4. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน และองค์กรภายนอก เพื่อระดม

ทรัพยากรต่อการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)
การติดตามและประเมินผล

การติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)
เพ่ือให้ทราบถึงความหน้าหน้าและผลการดําเนินงาน ว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่กําหนดไว้หรือไม่
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างไร จึงได้กําหนดการติดตามและประเมินผล ดังนี้

1. ให้ความสําคัญในการติดตามความก้าวหน้าและผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา
ข้ันพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)

2. ประเมินผลความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค ในการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) รวมทั้งทบทวนตัวชี้วัด เป้าหมาย หรือปรับเปลี่ยนแผนให้ความเหมาะสม
ตามบริบทของงาน

3. ประเมินผลเมื่อส้ินสุดระยะเวลาของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-
2570) เพื่อสรุปผลการดําเนินงานและสัมฤทธิ์ท่ีเกิดข้ึน

4. รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)
แก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนรับทราบ
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แผนพฒันาการศึกษาขั้นพืน้ฐานระยะ 5 ปี (2566-2570) สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1

2.2 ผู้บริหารดําเนินการปรับลดขั้นตอนกระบวนการบริหารจัดการโดยการมอบอํานาจในการ
ตัดสินใจแก่ผู้บริหารหรือผู้ปฏิบัติระดับถัดไป เพื่อเพิ่มความคล่องตัวพร้อมกับมีการกํากับและตรวจสอบเพื่อให้เกิด
ความม่ันใจว่าระบบการทํางานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุ้มค่า และมีความเส่ียงอยู่ระดับในที่ยอมรับได้

2.3 ผู้บริหารมีการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกําลังใจต่อบุคลากร
เป็นประจําอย่างต่อเนื่อง เช่น การจัดโครงการรางวัลคุณภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการโครงการพัฒนา
องค์การให้คล่องตัว (lean organization) เป็นต้น

3. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงานเพื่อให้สามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงค์
ขององค์กรเต็มตามศักยภาพ

3.1 ผู้บริหารมีการถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ร่วมงาน โดยเน้นการเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงานให้
สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องหรือเพิ่มศักยภาพในการทํางานให้บรรลุวัตถุประสงค์ เช่น การสอนงานท่ีหน้างาน (on – the –
job training) จัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน เป็นต้น

3.2 ผู้บริหารในระดับต่าง ๆ ควรนําหลักการจัดการความรู้มาใช้ เพื่อการแลกเปล่ียนความรู้
และถ่ายทอดประสบการณ์ร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติงาน อาทิ การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสร้างเครือข่าย
ชุมชนนักปฏิบัติ (community of practices) เป็นต้น

4. ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชน์ขององค์กรและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย

4.1 ผู้บริหารควรยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นเครื่องมือในการบริหารการดําเนินงานขององค์กร
ให้ไปสู่ทิศทางที่กําหนดร่วมกันระหว่างผู้บริหารองค์กร และบุคลากรโดยให้สอดคล้องทิศทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของประเทศและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก

4.2 ผู้บริหารมีการดําเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลโดยเฉพาะในประเด็นการปกป้อง
ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในเร่ืองคุณภาพในการปฏิบัติงานและเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องในการดําเนินงาน

4.3 ผู้บริหารมีการจัดทํารายงานสรุปผลการทํางานและรายงานการเงินขององค์กรเสนอต่อผู้มี
อํานาจในการตรวจสอบเป็นประจําทุกปี

4.4 ผู้บริหารมีการติดตามผลการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการตรวจสอบ
ภายในขององค์กร และรายงานการเงินขององค์กรเสนอต่อผู้มีอํานาจในการตรวจสอบเป็นประจําทุกปี
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คณะผู้จัดทํา

ท่ีปรึกษา
นายประเสริฐ วรสาร ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1
นายกิตติภูมิ อุทสาร รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1

คณะทํางาน
นางสาวทิพญา ศุภฤกษ์ รักษาการผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน
นางนัฐชรียา ผิวหอม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชํานาญการ
นางสาวสุรัตน์ เสนาฤทธ์ิ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชํานาญการ
นางวิมลรัตน์ ค้อชากุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ
นางจิดาภา จันทรางศุ เจ้าพนักงานธุรการ ชํานาญงาน
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