
 
 

 

 

การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๑ 

 

   

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๑ 
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รายงานการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

******************** 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  ตามประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ลงวันที่ 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
โดยมีผลงานที่แสดงให้เห็นการดำเนินการตามนโยบาย  ดังนี้ 

1. ด้านการวางแผนอัตรากำลัง 
เรื่อง/งบประมาณ/จัดทำข้อมูล ผลการดำเนินงาน 

1.1 งานวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลัง 
      - งบประมาณที่ใช้จากงบประจำของ             
สพป. ที่เป็นค่าใช้จ่ายจัดการประชุม 

      - จัดทำข้อมูลปีละ 1 ครั้ง 

1. งานวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลังคน 

  1.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านอัตรากำลังของสถานศึกษา
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และความต้องการ ดังนี้ 
  1) ข้อมูล 10 มิ.ย. ด้านบุคลากรและจำนวนนักเรียนของ
สถานศึกษา 
  2) ข้อมูลด้านวุฒิ วิชาเอกและความสามารถด้านบุคลากร 

  3) ข้อมูลการเกษียณอายุราชการหรือเกษียณก่อนกำหนด  
และแนวโน้มการสูญเสียอัตรากำลัง 
  4) จำนวนชั่วโมงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรของ
สถานศึกษา 
  5) ข้อมูลพนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน 

  6) ความต้องการครูเพ่ิมของสถานศึกษาตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ (เท่าจำนวนครูที่ขาด) 
  1.2 จัดทำแผนอัตรากำลังระยะ 1 ปี 3 ปี หรือ 5ปี โดยมี
รายละเอียดความต้องการทั้งด้านปริมาณและความสามารถและ
วิธีการดำเนินการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  1.3 การวางแผนอัตรากำลังคนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษา 

  1.4 ดำเนินการตามแผนอัตรากำลังโดยดำเนินการ ดังนี้ 
  1) ดำเนินการในส่วนที่เป็นอำนาจของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา เช่น การเกล่ียอัตรากำลัง การจัดสรรอัตรากำลังครู 
การย้าย  การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอนและการพัฒนาบุคลากร 
การของบประมาณการจ้างครู 
  2) การเสนอความต้องการไปยังสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผลการดำเนินงานได้ดำเนินงานครบทั้ง 
209 โรงเรียน   
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เรื่อง/งบประมาณ/จัดทำข้อมูล ผลการดำเนินงาน 

1.2 การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาที่เกษียณ 
อายุราชการ เมื่อส้ินปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

      - งบประมาณที่ใช้จากงบประจำของ             
สพป. ที่เป็นค่าใช้จ่ายจัดการประชุม 

      - จัดทำข้อมูลปีละ 1 ครั้ง  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 งานปรับปรุงการกำหนดกำหนดตำแหน่ง
จากผลการเกษียณอายุราชการ  
      - งบประมาณไม่ใช้ 
      - จัดทำข้อมูลปีละ 1 ครั้ง  
 

 

 

2. การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาที่เกษียณอายุราชการ เมื่อส้ินปีงบประมาณ 

  2.1 สพฐ. แจ้งจัดสรรอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เกษียณอายุราชการ เมื่อส้ินปีงบประมาณ 2566 

  2.2 ดำเนินการตรวจสอบอัตรากำลังที่ได้รับจัดสรร 

  2.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองจัดสรร
อัตรากำลัง 
  2.4 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาอัตราข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับจัดสรรและดำเนินการตามท่ี        
ก.ค.ศ. กำหนด 

  2.5 เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาฯ เพ่ือพิจารณา
เห็นชอบและอนุมัติ 
  2.6 รายงานข้อมูลการจัดสรรตามแบบรายงานที่ สพฐ. 
กำหนด (คปร.รวม/คปร.เกล่ีย) 
  2.7 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ ออกคำสั่ง 
  ผลการดำเนินงาน 

  มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกษียณอายุราชการ 
เมื่อส้ินปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 215 ราย ซึ่ง สพฐ. 
ได้จัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เมื่อส้ินปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน    อัตรา  โดยแยกได้ดังนี้ 
  1. ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา  จำนวน   1    อัตรา 
  2. ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน  9    อัตรา 
  3. ตำแหน่งครูผู้สอน  จำนวน   112   อัตรา 
  4. บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน จำนวน  5  อัตรา 
 

  การดำเนินการ 
  3.1 สำรวจและตรวจสอบตำแหน่งว่างที่จะขอปรับปรุง
ตำแหน่ง 
  3.2 เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาฯ ให้ความเห็นชอบ
และอนุมัติ 
  ผลการดำเนินงาน 

  ปรับปรุงตำแหน่งครู เป็นตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 79  อัตรา 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ ออกคำส่ัง 
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เรื่อง/งบประมาณ/จัดทำข้อมูล ผลการดำเนินงาน 

1.4 งานเกล่ียพนักงานราชการที่ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา ตำแหน่งครูผู้สอน 

      - งบประมาณที่ใช้จากงบประจำของ             
สพป. ที่เป็นค่าใช้จ่ายจัดการประชุม 

      - จัดทำข้อมูลปีละ 1 ครั้ง  
 

 

 

 

 

 

 

 

4. งานเกล่ียพนักงานราชการโดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตรา
ค่าตอบแทนพนักงานราชการ จำนวน   9  อัตรา 

  4.1 วิเคราะห์จำนวนอัตรากำลังตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
โดยใช้ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. ของทุกปีและนำเสนอ
ผู้บังคับบัญชา 

  4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการเกล่ียพนักงานราชการในสถานศึกษา 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

  4.3 ประชุมคณะกรรมการเกล่ียพนักงานราชการใน
สถานศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  4.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออกคำสั่ง 
  4.5 แจ้งคำส่ังเกล่ียพนักงานราชการให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ทราบ เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

2. ด้านการสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
เรื่อง/งบประมาณ/จัดทำข้อมูล ผลการดำเนินงาน 

2.1 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สายงานการสอน ประจำปี  
พ.ศ. 2566 

      - งบประมาณที่ใช้จากงบประจำของ             
สพป. ที่เป็นค่าใช้จ่ายจัดการประชุม 

      - จัดทำข้อมูลการย้าย ครั้งที่ 1/2566 
จัดทำ 3 รอบ เดือน เมษายน 2566  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1         
ได้ดำเนินการ ดังนี้ 
  1) ตรวจสอบตำแหน่งว่างครูผู้สอน พร้อมข้อมูลอัตรากำลังและ
ความต้องการวิชาเอกของแต่ละสถานศึกษา 

  2) แจ้งตำแหน่งว่างและให้ส่งคำร้องขอย้ายพร้อมเอกสารการ
ประเมินตามปฏิทินการย้ายที่ สพฐ. กำหนด 

  3) รวบรวมคำร้องขอย้าย ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอย้าย
และแยกประเภทคำร้องขอย้าย (ภายในเขต/ต่างเขต และกรณี
ปกติ/กรณีพิเศษ) 
  4) กรณีย้ายไปต่างเขต จัดส่งคำร้องขอย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่
การศึกษา พร้อมรายงานการประชุม ขออนุมัติเป็นหลักการใน
การส่งคำร้องขอย้ายไปต่างเขต 

  5) ขอความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษาที่รับย้าย 

  6) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำข้อมูลรายละเอียดการย้ายตาม
องค์ประกอบฯ ที่ สพฐ. กำหนด และประชุมคณะกรรมการฯ 
จัดทำข้อมูลการย้าย 

  7) แต่งตั้งคณะกรรมการกล่ันกรองย้ายครูผู้สอนและประชุม
คณะกรรมการกล่ันกรองการย้ายตามข้อมูลที่คณะกรรมการ
จัดทำข้อมูลย้ายนำเสนอ   
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เรื่อง/งบประมาณ/จัดทำข้อมูล ผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 การเลือกสรรพนักงานราชการ ตำแหน่ง
ครูผู้สอน 

  - ไม่ใช้งบประมาณ 

  - การเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกทำสัญญา 
จ้าง จำนวน 1 ครั้ง 

  8.) สรุปข้อมูลการย้ายครูผู้สอน เพื่อขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ.            
เขตพ้ืนที่การศึกษาฯ ให้ความเห็นชอบต่อไป 

  9) ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ดำเนินการออกคำส่ัง 
  10) แจ้งคำส่ังย้ายและแต่งตั้งไปยังส่วนที่เกี่ยวข้องทราบ            
และดำเนินการส่งตัวและรับย้ายครูต่อไป 

   ผลการดำเนินงาน 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
ดำเนินการย้ายและแต่งตั้งครู (สายผู้สอน) ครั้งที่ 1 ปี 2566 
ดังนี้ 
  1) ข้าราชการครูได้รับการย้ายมาดำรงตำแหน่งสังกัด            
สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 (กรณีปกติ) จำนวน  79   ราย 

  2) ข้าราชการครูที่ได้รับการย้ายมาดำรงตำแหน่งสังกัด          
สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 (กรณีพิเศษ) จำนวน  2 ราย 

  3) ข้าราชการครูที่ได้รับการย้ายมาดำรงตำแหน่งสังกัด         
สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 (กรณีย้ายสับเปลี่ยน) จำนวน 1 ราย 

 

การดำเนินการ ดังนี้ 
 1. ตรวจสอบอัตราว่างตามกรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

 2. ตรวจสอบความต้องการวิชาเอกของโรงเรียนที่มีพนักงาน
ราชการลาออก 

3. เรียกตัวผู้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกพนักงานราชการ 
ตำแหน่ง ครูผู้สอน ตามวิชาเอกท่ีโรงเรียนต้องการทดแทน 

 4. ผู้ที่ถูกเรียกตัวหากไม่ประสงค์จะมารายงานตัว ให้แจ้งสละ
สิทธิเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือจะได้เรียกตัวลำดับถัดไป 

 5. ผู้ที่ถูกเรียกมารายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงาน
ราชการ ให้จัดเตรียมเอกสารที่เก่ียวข้องและมารายงานตัวเลือก
โรงเรียนที่จะปฏิบัติงาน ตามวัน เวลาและสถานที่กำหนด 

 6. จัดทำสัญญาจ้างพนักงานราชการ เป็นเวลา 4 ปี ตามกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 

 7. ส่งตัวผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานราชการไป
ปฏิบัติหน้าที่ ณ โรงเรียนที่เลือกไว้ 

 8. เสนอสัญญาจ้างพนักงานราชการ ให้ผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ลงนามในสัญญาจ้าง 
 9. ส่งสัญญาจ้างให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบ 

ผลการดำเนินงาน  
1. สรรหาพนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน 7 วิชาเอก        
รวมจำนวน 12 ราย 
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 3. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เรื่อง/งบประมาณ/จัดทำข้อมูล ผลการดำเนินงาน 

3.1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ดำเนินการด้านคุณภาพของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

  - งบประมาณท่ีใช้จากงบตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปี 2566 

  - จัดทำข้อมูลตามผลการดำเนินการ 

 

 

 

 

3.2 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านกฎหมาย
เกี่ยวกับการศึกษาให้แก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
  - งบประมาณท่ีใช้จากงบตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปี 2566 

  - จัดทำข้อมูลตามผลการดำเนินการ 

 

3.3 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

  - งบประมาณท่ีใช้จากงบตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปี 2566 

  - จัดทำข้อมูลตามผลการดำเนินการ 

 

 

3.4 โครงการพัฒนาพนักงานราชการ ตำแหน่ง 
ครูผู้สอน สังกัด สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 

  - งบประมาณจากงบแผนปฏิบัติการ ประจำปี 
2566 

  -การจัดทำข้อมูลผลการดำเนินการ 1 ครั้ง 
 

การดำเนินงาน 

  - ดำเนินการสนับสนุน ส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีผลงาน
ดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ ให้ได้รับรางวัลต่าง ๆ 

ผลการดำเนินงาน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับรางวัล ดังนี้ 
 -รางวัลครูดีในดวงใจ จำนวน  3  ราย 

 -รางวัลคุรุสภา  จำนวน  2  ราย 

 -รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARD ระดับประเทศ  
จำนวน  1  ราย  
 -รางวัลพระพฤหัสบดี ประจำปี 2566 จำนวน  3  ราย 

 

ผลการดำเนินงาน 

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ
ในกฎหมายที่เกี่ยวกับการศึกษา การดำเนินการทางวินัยและ
กระบวนการสอบสวน และทราบแนวทางปฏิบัติงานให้ถูกต้อง
ตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และดำเนินกระบวนการทาง
วินัยให้ถูกต้องตามระเบียบอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ผลการดำเนินงาน 

 1. สถานศึกษาสามารถนำหลักสูตรและกิจกรรมโรงเรียนสุจริต
ไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนได้รับการปลูกฝังต่อต้านการทุจริต 

3. ครูและนักเรียน มีวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต มีทัศนคติที่ดี
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

ผลการดำเนินงาน 

 พนักงานราชการ ตำแหน่ง ครูผู้สอน สังกัด สพป.ร้อยเอ็ด เขต 
1 จำนวน 48 คน ได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะสายงาน และ
องค์ความรู้ ทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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 4. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานและค่าตอบแทน 

เรื่อง/งบประมาณ/จัดทำข้อมูล ผลการดำเนินงาน 

4.1 การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 
2566) 
 - งบประมาณท่ีใช้จากงบประจำของ           
สพป. เป็นค่าใช้จ่ายจัดการประชุม 

  - จัดทำข้อมูลการเล่ือนเงินเดือนจำนวน            
1 ครั้ง เพื่อพิจารณาเล่ือนเงินเดือนรอบ 1 
เมษายน 2566 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ได้
ดำเนินการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามระเบียบ กฎหมาย วิธีการและแนวปฏิบัติที่ 
ก.ค.ศ. และ สพฐ. กำหนด โดยดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
 1. แจ้งสถานศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติตาม กฎ ก.ค.ศ. 
การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2561 และแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2562 

 2. แจ้งปฏิทินการปฏิบัติงานเพื่อพิจารณาเล่ือนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ครั้งที่ 1                    
(1 เมษายน 2566) 
 3. แจ้งสถานศึกษานับตัวจำนวนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่มีตัวอยู่จริง ณ วันที่ 1 มีนาคม 2566 โดย
ปฏิบัติตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2562 ข้อ 8 และแนวปฏิบัติใน
การพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ ตำแหน่ง บุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) พ.ศ. 2553 ข้อ 8 

 4. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูฯ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือขอมติอนุมัติการใช้
วงเงินในการเลื่อนและแจ้งหลักเกณฑ์การจัดสรรวงเงินเล่ือน
เงินเดือน / ประกาศอัตราร้อยละของฐานในการคำนวณที่ใช้เป็น
เกณฑ์ในการคำนวณเพ่ือเล่ือนเงินเดือนให้สถานศึกษาทราบ เพื่อ
นำไปปฏิบัติในการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน  

 4. แจ้งสถานศึกษาประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 23 
ลงวันที่ 3 กันยายน 2564  
 5. นำผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา / รักษาราชการในตำแหน่ง เสนอคณะกรรมการ
กล่ันกรองและพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนต่อไป  
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เรื่อง/งบประมาณ/จัดทำข้อมูล ผลการดำเนินงาน 

4.1 การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 
2566) (ต่อ)  
 - งบประมาณท่ีใช้จากงบประจำของ           
สพป. เป็นค่าใช้จ่ายจัดการประชุม 

  - จัดทำข้อมูลการเล่ือนเงินเดือนจำนวน            
1 ครั้ง เพื่อพิจารณาเล่ือนเงินเดือนรอบ 1 
เมษายน 2566 

 

 

 

 

4.2 การเล่ือนข้ันค่าจ้างของลูกจ้างประจำ  
ครั้งที่ 1  (1 เมษายน 2566) 
 - งบประมาณท่ีใช้จากงบประจำของ           
สพป. เป็นค่าใช้จ่ายจัดการประชุม 

  - จัดทำข้อมูลการเล่ือนขั้นค่าจ้างประจำ 
จำนวน  1 ครั้ง เพื่อพิจารณาเล่ือนขั้นค่าจ้าง
รอบ 1 เมษายน 2566 

 

 

 6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
ประกาศผลผู้ที่มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับ
ดีเด่น และดีมาก ในตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหาร
สถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 
ผลการดำเนินงาน 

ได้ดำเนินการเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) ดังนี้ 
  - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1,274         
ราย 

  - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 
ค.(2) จำนวน  45  ราย 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1          
ได้ดำเนินการพิจารณาเล่ือนขั้นค่าจ้างและค่าตอบแทนพิเศษของ
ลูกจ้างประจำในสังกัด ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) ตาม
ระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่ สพฐ. กำหนด ดังนี้ 
 1. แจ้งปฏิทินการปฏิบัติงานดำเนินการเลื่อนขั้นค่าจ้างให้
สถานศึกษาทราบและถือปฏิบัติ 
 2. นับจำนวนลูกจ้างประจำที่มีตัวอยู่ ณ วันที่ 1 มีนาคม 2566 
พร้อมอัตราค่าจ้าง เพ่ือเป็นข้อมูลการพิจารณาเล่ือนขั้นค่าจ้าง 
โดยให้เลื่อนขั้นค่าจ้าง 1 ขั้นไม่เกินโควตาร้อยละ 15 ของ
จำนวนลูกจ้างประจำที่มีตัวอยู่ ณ วันที่ 1 มีนาคม 2566 
เฉพาะจำนวนเต็ม โดยรวมผู้ที่ได้รับค่าตอบแทนพิเศษร้อยละ 4 
(1 ขั้น) อยู่ในโควตาด้วย  
 3. แจ้งสถานศึกษาประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจ้างประจำ  
ตามหลักเกณฑ์หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/6 90 
ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2553 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ และจัดส่งแบบประเมินพร้อมผล
การประเมินให้ สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 เพื่อพิจารณาเล่ือนขั้น
ค่าจ้างในภาพรวมต่อไป 

 4. แต่งตั้งคณะกรรมการกล่ันกรองและพิจารณาเล่ือนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ  พิจารณาการเล่ือนขั้นตามผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน 

  
 



-8- 

เรื่อง/งบประมาณ/จัดทำข้อมูล ผลการดำเนินงาน 

4.2 การเล่ือนข้ันค่าจ้างขอฃลูกจ้างประจำ  
ครั้งที่ 1  (1 เมษายน 2566) (ต่อ) 
 - งบประมาณท่ีใช้จากงบประจำของ           
สพป. เป็นค่าใช้จ่ายจัดการประชุม 

  - จัดทำข้อมูลการเล่ือนขั้นค่าจ้างประจำ 
จำนวน  1 ครั้ง เพื่อพิจารณาเล่ือนขั้นค่าจ้าง
รอบ 1 เมษายน 2566 

 

 

5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
แจ้งผลการพิจารณาให้สถานศึกษาทราบและออกคำส่ังโดยผู้มี
อำนาจ 

ผลการดำเนินงาน 

ผลการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จำนวน 49 ราย 

คิดโควตา 15 % จำนวน 7 ราย 

 - เล่ือน 1 ขั้น  จำนวน  7 ราย  

 - เล่ือน 0.5 ขั้น  จำนวน  42 ราย  
 

 

 5. ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย 

เรื่อง/งบประมาณ/จัดทำข้อมูล ผลการดำเนินงาน 

5.1 การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย
ของบุคลากรในหน่วยงาน 

  - งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ              
ประจำปี 2566 

  - จัดทำข้อมูล จำนวน  1 ครั้ง  

การดำเนินการ 

  1. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล      
ในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1 ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในสำนักงาน  จำนวน 200 คน 

 2. การแจ้งแนวปฏิบัติประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
 3. แจ้งกำชับผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้ประพฤติ 
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด  
ผลการดำเนินงาน 

 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับ
ทราบข้อพึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในการประพฤติ ปฏิบัติตนที่ดี รักษาวินัย 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถขับเคล่ือนประมวล
จริยธรรม สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการเป็นข้าราชการที่ดีของ
บุคลากรในสังกัดได้ 
 3. สถานศึกษาในสังกัดได้รับการประเมินสถานศึกษาการ
ขับเคล่ือนต่อต้านการทุจริต สร้างสำนึกพลเมืองที่ดี 
 4. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา มีความประพฤติ ปฏิบัติตน
เป็นไปตามมาตรฐานวิชีพ เป็นแบบอย่างที่ดีของชุมชน สังคม
และประเทศชาติ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 

 

 

 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๑ 

 

               
 

 

 

 

 

 

  

นโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลัง 

















































































 

 

 

 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๑ 

 

               
 นโยบายด้านการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

















































 

การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา  
ข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ได้ดำเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามาดำรงตำแหน่ง  โดยการสรรหา  บรรจุ ย้ายและแต่งตั้งให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบและ
หลักเกณฑ์วิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด  และรายละเอียดตัวชี้วัดตามผลการประเมินที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนดไว้  ยึดมั่นในการดำเนินการตามหลักธรรมาภิบาล  โปร่งใส ยุติธรรม สามารถตรวจสอบ
ได้  จึงทำให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดแก่ทางราชการ 

 

ภาพประกอบขั้นตอนการดำเนินงาน 

 

ผู้มีความประสงค์ส่งคำร้องขอย้าย ย่ืนคำร้องขอย้ายตามระยะเวลาที่กำหนด 

 



 

ประเมินรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย 

 

 

            การประชุมคณะกรรมการกล่ันกรอง การพิจารณาการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  



 

 

 

 

การประชุม อกคศ. เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบอนุมัติย้าย 

 

 



 

 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๑ 

 

               
 

 

นโยบายด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 















































































 

 

 

 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๑ 

 

               
 นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน

และค่าตอบแทน 













































































































 

 

 

 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๑ 

 

               

นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และการรักษาวินัย 













กิจกรรม  

การอบรมสร้างความตระหนักและการรับรู้ผู้มีส่วนเสียภายในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 

ในการดำเนนิงาน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๑ 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 



กิจกรรม 

การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรม 

การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร 

 งานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม 

ส่งเสริมวินัยคุณธรรมและ จริยธรรมของบุคลากร 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 

 

 
 

 


