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รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1 ซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในกระบวนการหนึ่งภานใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง ค วาม
ประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย  
เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนาการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
ปีงบประมาณ  2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 22 เมษายน 2566 
 
ประเมินจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประเมินจริยธรรม  
  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึง 
คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
 URL ที่เผยแพร่ https://roiet1.go.th/     
 
ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใช้ในการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล ดำเนินการดังนี้ 

1. การปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรจุใหม่ 
2. การอมรมพัฒนาบุคลากร ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
3. การสร้างขวัญและกำลังใจ โดยการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. การอบรมพัฒนาศักยภาพด้านกฎหมาย คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู แก่ข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 
5. การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน (รอบ 6 เดือน ) 

 
1. ขัน้ตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนิน 

1) การปฐมนิเทศข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
การปฐมนิเทศเป็นการจัดอบรมที่เป็นกระบวนการในการพัฒนา เพ่ือปลูกฝังแนวคิดการเป็น 

ข้าราชการที่ดี มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนในการจัดการเรียนการสอนให้มีคุรภาพ เริมาร้างสมรรถนะ
และทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานราชการ โดยส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมข้าร าชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พัฒนากาทักษะการทำงานเป็นทีมและพัฒนาเครือข่ายในการทำงาน อันเป็นการสร้างสัมพันธ์ที่ดี มี 

https://roiet1.go.th/
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การแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการการเข้าอบรมรวมทั้งเป็นการสร้างขวัญกำลังใจและทัศนคติที่ดีอันส่งผลให้การ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสูงขึ้น 

2) การอบรมพัฒนาบุคคลกร ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
      การจัดการอบรมพัฒนาบุคลากร ตำแหน่งพนักงานราชการ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้บุคคลในตำแหน่ง 

พนักงานราชการได้พัฒนาตนเองตามสรรมถนะสายงานอาชีพ และสามารถจัดการเรียบนการสอนและปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทางประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคคลากร
ทางการศึกษาจามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษา ตระหนักถึงการทำงานและการอยู่
ร่วมกันกับผู้อ่ืน รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญกำลังใจและทัศนคติที่ดีอันจะส่งผลให้การประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
สูงขึ้น 

3) การสร้างขวัญและกำลังใจ โดยการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษาดีเด่น 
กิจกรรมที่สร้างขวัญกำลังใจให้กับบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานเพ่ือให้ได้รับรางวัลและยกย่อง 

เชิดชูเกียรติ โดยคัดเลือกผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ ทุ่มเท เสียสละ มีความประพฤติดี  ปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีในการครองตน ครองคน ครองงาน และเพิ่มเติมประเด็นที่เกี ่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมเป็น
องค์ประกอบในการพิจารณาด้วย ตามแนวทางประพฤติปฏิบัติตนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4) การอบรมพัฒนาศักยภาพด้านกฎหมาย คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ แก่ข้าราชการ 
ครูและบุคคลกรทางการศึกษา  

เป็นการส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยว
การศึกษา การเสริมสร้างพัฒนาการวินัย คุณธรรมและจริยธรรม ตามมาตรฐานวิชาชีพของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และมีความรับผิดชอบ ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการ ลดอัตราการกระทำผิดวินัยและการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

5) การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อเลื่อนเงินเดือน (รอบ 6 เดือน) 
นำพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) มาเป็นองค์ประกอบการประเมิน โดยมีการประเมิน 

สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติราชการ ได้แก่ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของาน คือ ความมุ่งมั่นจะปฏิบัติหน้าที่
ราชการที่ดี รวมถึงการสร้างสรรค์พัฒนนาผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเป้าหมาย และการยึดมั่นในความ
ถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม คือ การดำรงตนและประพฤติปฏิบัติตนอย่างถูกต้องเหมาะสม และการปฏิบัติตน
ตามแนวทางประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางกาศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครุ
และบุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ พัฒนาตนเองและสนับสนุนผู้อื่นในการพัฒนาตนเอง เพื่อให้สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป็นต้น 
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2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล 

จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’t s) 

1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองใน 
 ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นมุข 

2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราขการครูและ 
บุคคลการทางการศึกษา 

3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในส่องท่ีถูกต้อง ชอบธรรม 
4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
5) มุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ 
6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
7) ดำรงตำแหน่งเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

 
 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
   
รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
1) ยึดมั่นในสถานบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย ์ และการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

1)ไม ่ม ีการกล ่าวให ้รายต ่อสถาบ ันชาต ิ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
2) ไม่มีการกระทำทีทำให้เสื่อมเสียต่อชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ 

2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1)มีการอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาบริการ/มาติดต่อ
ราชการโดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน์ 
2)ไม่มีการรับสินบน ไม่มีคอร์รับชั่นและระมัดระวังใน
การปฏิบัติงาน 
3)มีการระมัดระวังเรื ่องการรับของขวัญ การเลี ้ยง
รับรอง การรับริจาคทรัพย์สิน หรือเงินบริจาคให้ความ
โปร่งใสถูกต้องตามระเบียบ 
4)ไม่มีการทิ้งหรือทอดทิ้งงานหรือเด็กนักเรียนโดยไม่มี
เหตุอันควร 
5)ไม ่ม ีการเบ ียดย ังทร ัพย ์ส ินหร ือบ ุคลากรของ
หน่วยงานไปใช้ในงานส่วนตัว 

3) กลา้คิด กล้าตัดสินใจกล้าแสดงออก และกระทำ ใน
สิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 

1)มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมือพบการกระทำที่
เห็นว่าเป็นการผิดระเบียบกฎหมาย 
2)ไม่ม ีการขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจริง และไม่
รายงานเท็จหรือกลั่นแกล้งกัน 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
3) กลา้คิด กล้าตัดสินใจกล้าแสดงออก และกระทำ ใน
สิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม (ต่อ) 

3) หลีกเลี่ยงการกระทำที่ไม่สมคสรปราศจากเหตุผล
และความชอบธรรม รวมถึงไม่ชักจูงผู้อื่นให้กระทำใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
4) ให้ความช่วยเหลือประชาชนหรือผู้ได้รับบริการที่ถูก
รงัแกหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
5) ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลที่ผิดหรือโฆษณา
ชวนเชื่อที่สร้างความเข้าใจผิดแก่คนอ่ืนๆหรือมวลชน 

4)มีจ ิตอาสา จิตสาธารระ มุ ่งประโยชน์ส ่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

1) ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมมาก
กว่าประโยชน์ส่วนตน 
2) ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มารับบริการ 
3)ให้ความช่วยเหลือและมีจิตสาธารณะต่อผู ้มารับ
บริการ 
4) ไม่ใช่ข้อมูลหรือหรือตำแหน่งหน้าที่ร่าชการเอ้ือ
ประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง 
5) หมั่นช่วยเหลือสังสม ชุมชน หรือแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนแม้จะไม่ใช่หน้าที่โดยตรง 

5) มุ ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ ่งมั ่นในการปฏิบัติงาน 
อย่างเต็มกำลังความสามารถ 

1) เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
2) พร้อมทำงานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงานและ
องค์กรด้วยความละเอียดรอบคอบและมีการบริการ
จัดการเวลาที่เหมาะสม 
3) ปฏิบ ัต ิงานด้วยความประหยัด ค ุ ้มค ่า และมี
ประสิทธิภาพ 
4) เร่งทำงานให้แล้วเสร็จ รับผิดชอบ ไม่ผลักภาระ
ความรับผิดชอบแก่เพ่ือนร่วมงาน 
5) ใช้เทคโนโลยีมาประกอบการทำงาน เพื่อลดต้นทุน 
หรือทำให้การทำงานมีประสิทธิภาพสูง 

6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 1) มีการปฏิบัติและบริการต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 
ไม่เลือกปฏิบัติด้วยความแตกต่างทางเชื ้อชาติ เพศ 
อายุ สภาพ ศาสนา สถานทางสังคม 
2) ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ  ไม่เกี่ยงงาน และ
เต็มใจทำหน้าที่ได้รับมอบหมาย 
3) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่ราชการ
ต ั ้ งอย ู ่บนความย ุต ิธรรม ไม ่ลำเอ ียง ไม ่ เห ็นแก่  
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือความเป็นพวกพ้อง 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักาณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและเหมาะสมทั้งในและ
นอกสถานที ่
2) วางตัวเป็นแบบอย่างที่และไม่มีพฤติตนที่นำ ความ
เสื่อมเสียชื่อเสียงหรือมลทินมัวหมองมาสู่ทางราชการ 
3) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง โดยมีส่วนร่วมในทาง
การเมืองอย่างเหมาะสม 
4) ประหยัด อดออม ไม่ฟุ้งเฟ้อ และไม่สร้างหนี้สินจน
เกินตัว 

8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

1) เคารพในสิทธิมนุษยชนของทุกคน 
2) ไม่ด ูถ ูกหรือเลือกปฏิบัต ิต ่อผู ้มร ับบริการหรือ
ประชาชน หร ือเพื ่อนร ่วมงานเพียงเพราะความ
แตกต่างทางเชื่อชาติ สาสนา เพศ อายุ สภาพ ร่างกาย
และสภาพทางสังคม 

 
4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  1. ด้านการสรรหา นำรูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินจริยธรรมไปประกอบในการสรรหา 
เจ้ารหน้าที่ของรัฐ  
   2. ด้านการพัฒนา เพ่ือรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการกระเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพ่ือ
ลดจุดอ่อนในระบบบริหารงาบุคคล ส่งเสริมให้ความรู้แก้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในทุกตำแหน่งให้
ตระหนักถึงการประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมและเป็นไปตามแนวทางประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น การจัดโครงการปบม
นิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ การจัดอบรมให้ความรู้แก่
ข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อลดการกระทำความผิดทุกรูปแบบ รวมทั้งส่งเสริมให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพครูอย่างเคร่งครัด 
  3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการนำสมรรถนะมาเป็นองค์ประกอบการประเมินในการ
เลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา โดยมีการประเมินสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการ
ปฏิบัติงาน ได้แก่ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม การดำรงตน ตาม
กฎหมาย และการประพฤติปฏิบัติตนอย่างถูกต้องเหมาะสมตามแนวทางประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
  4. ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม เพื่อให้ภาครัฐรั กษา
บุคคลกรที่มีความรู้และคุณธรรมจริยธรรมไว้ในองค์กร เช่น โครงการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาดีเด่น เป็นกิจกรรมท่าร้างขวัยและกำลังใจให้กับบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานเพื่อให้
ได้รับรางวัลและยกย่องเชิดชุเกียรติ โดยคัดเลือกผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอุตสาหะ ทุ่มเท เสียสละ มีความประพฤ๖
ดี เพื่อเป็นการสร้างขวัยและกำลังใจในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
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 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  5.1 ปัญหาด้านการรับรู้ของบุคลากรด้านจริยธรรม หากจะขับเคลื่อนให้เห็นผลลัพธ์ที ่เป็น
รูปธรรมนั้น  จำเป็นต้องมีการรับรู้อย่างต่อเนื่อง และมีการกำกับติดตามผลเป็นระยะ จึงจะเกิดเป็นวัฒนธรรม
องคก์รได้ 
  5.2 ปัญหาด้านงบประมาณ  

  ข้อเสนอแนะ อ่ืนๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  1) การให้ความรู้ด้านจริยธรรมให้กับบุคลากรขององค์กร  
  2) จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม 
 
                   

  ผู้รายงาน ..................................................................  
                                                     (นางสาวจิราภรณ์ จันทะชา) 
                                                                       ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
                                                                        
                                             
                                                  ผู้บังคับบัญชา ...................................................................  
                                                                           (...นายประเสริฐ วรสาร.......) 
                                                ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
   
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

การประเมินจริยธรรม 

       เจ้าหน้าที่ของรฐั 


