
  

 

 

 

 

 

(1) การจัดต้ังทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือ 

คณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ค ำส่ังส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 

ท่ี   25 / 2566 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมกำรขับเคล่ือนจริยธรรมบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 

 

                ด้วยส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ดเขต 1 ด ำเนินงำนตำมโครงกำรเสริมสร้ำง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ 2566 (กิจกรรมส ำนักงำนเขตพื้นท่ี

กำรศึกษำสุจริตและกิจกรรมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำและ

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ 2566) เพื่อให้กำรด ำเนินงำนใน O40 กำรขับเคล่ือน

จริยธรรม เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย มีประสิทธิภำพ จึงแต่งต้ังคณะกรรมกำรขับเคล่ือนจริยธรรมบุคลำกร 

ทำงกำรศึกษำ  ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1  ดังนี้ 

1.  คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  ประกอบด้วย 

  1.1 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1     ประธำนกรรมกำร 

  1.2 นำยปริญญำ  นวลรักษำ  รอง ผอ.สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1        รองประธำนกรรมกำร 

  1.3 นำยสุกิจ  กลำงสุข   รอง ผอ.สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1     กรรมกำร 

  1.4 นำยกิตติภูมิ  อุทสำร  รอง ผอ.สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1   กรรมกำร 

  1.5 นำยด ำริ  จันทรวิภำค  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล   กรรมกำร 

  1.6 นำงอัญชลี ล้ีรัตนศิริ   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนกำรเงิน  กรรมกำร 

  1.7 นำงสำวพิสมัย  นันทเสนำ    ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ  กรรมกำร 

  1.8 นำงอรวรรณ หงส์พันธ ์  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร   กรรมกำร 

  1.9 นำยไกรศักดิ์  ภูศรี    ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน  กรรมกำร 

  1.10 นำงสำวรัชนิดำ  ไสยรส  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มกฎหมำยและคดี   กรรมกำร 

  1.11 นำงสำวทิพญำ ศุภฤกษ์  รักษำกำรผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน กรรมกำร 

  1.12 นำงดวงใจ  สังฆะวัน  รักษำกำรผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูฯ  กรรมกำร 

  1.13 นำงวลัยพร อ่อนพฤกษ์ภูมิ รักษำกำรผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ        กรรมกำร 

  1.14 นำยเรืองศิลป์  เห็มชัย    ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลฯ  กรรมกำร/เลขำนุกำร 

  1.15 นำงยุภำพิน  ทึนหำร  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ      กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

  1.16  นำงสำวนิษชนก  อินอุ่นโชติ   นักประชำสัมพันธ์ช ำนำญกำร กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 



มีหน้ำท่ี อ ำนวยควำมสะดวก ให้ข้อเสนอแนะ  ให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการด าเนินงานให้เป็นไป

ด้วยความเรียบร้อย 
 

2.  คณะกรมกำรตอบค ำถำมจริยธรรม  ประกอบด้วย 

   2.1 นำยปริญญำ  นวลรักษำ  รอง ผอ.สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1   ประธำนกรรมกำร  

   2.2 นำยไกรศักดิ์  ภูศรี    ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน รองประธำนกรรมกำร 

   2.3 นำงสำวรัชนิดำ  ไสยรส  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มกฎหมำยและคดี  กรรมกำร 

   2.4 นำยเรืองศิลป์  เห็มชัย  ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลฯ   กรรมกำร/เลขำนุกำร 

มีหน้ำท่ี  ตอบค ำถำมทำงจริยธรรม  เพื่อให้เกิดกำรปฏิบัติงำนท่ีมีประสิทธิภำพและเหมำะสม 

 

3.  คณะกรรมกำรขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม  ประกอบด้วย 

   2.1 นำยเทิดศักดิ์  โพธิสำขำ  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   ประธำนกรรมกำร 

   2.2 นำงสำวอรจิต อุดมฤทธิ์  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   รองประธำนกรรมกำร 

   2.3  นำงธัญญำพร  เกียวรัตน์   ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 

   2.4 นำงสำวสัมพันธ์ เอกรักษำ  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 

   2.5  นำงดวงใจ  สังฆะวัน  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 

   2.6 นำงสำวคณัฐชนน จันทร์ฟ้ำเล่ือม  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 

   2.7 นำงสำวหนึ่งฤทัย มะลำไวย์   ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 

   2.8 นำงนภัสนันทร์ นรำกุลนันท์  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร   กรรมกำร 

   2.9 นำงสำวพุทธชำติ ศิริรำช  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร   กรรมกำร 

   2.10 นำยนุกูล ศรีโอษฐ์  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร   กรรมกำร 

   2.11 นำยกันตินันท์  ศรีประเสริฐ  นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร กรรมกำร 

   2.12 พันจ่ำตรีพงษ์พันธ์  พันธ์หนองหว้ำ นิติกรช ำนำญกำร    กรรมกำร 

   2.13 นำงสำวณริสำ  โพธิ์หล้ำ           นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร กรรมกำร 

   2.14 นำงสำวสิริกร  วิลัยมำตร  เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน   กรรมกำร 

   2.15 นำงยุภำพิน ทึนหำร   ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร/เลขำนุกำร 

   2.16 นำยปรำโมทย์  กบรัตน์  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

   2.17 นำงสำวจิรำภรณ์ ทรำยทอง  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร  กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

             มีหน้ำท่ี ขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม ให้บุคลำกรทำงกำรศึกษำมีจริยธรรมท่ีดีงำมในกำรปฏิบัติ

หน้ำท่ีรำชกำรอย่ำงเต็มศักยภำพ 

 



ให้คณะกรรมกำรท่ีได้รับกำรแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้ำท่ีตำมท่ีได้รับมอบหมำย ให้บังเกิดผลดีแก่ทำงรำชกำร  

และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 ทรำบ

ต่อไป 

                 ส่ัง ณ วันท่ี  12  เดือนมกรำคม  พ.ศ. 2566 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

(2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสน 

เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๑ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

Do’s Don’ts 
ยึดมั่นในชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ 
และกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำ 
กษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่ำควำมเป็นไทย 
ไม่จงรักภักดีต่อสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่ำศำสนำใดศำสนำหนึ่ง 
ไม่ด้อยค่ำกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี  มีควำมรับผิดชอบ 
ต่อหน้ำท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐำนะข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ไม่ทุจริตต่อหน้ำท่ีรำชกำร 
หรือปฏิบัติตนฝ่ำฝืนข้อก ำหนด ระเบียบ กฎหมำย 
 

กล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กล้ำแสดงออก 
และกระท ำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 
 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทำงท่ีเส่ือมเสีย 
ขำดคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยำบรรณของวิชำชีพ 

มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ  มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง  และไม่มีประโยชน ์
ทับซ้อนจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำร 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน 
มุ่งมั่นในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ 

ไม่ละท้ิงทอดท้ิงหน้ำท่ีรำชกำรเป็นเหตุให้รำชกำร 
เสียหำย 

ปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับส่ิงของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ 
เพื่อแลกกับกำรให้บริกำร 

ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีและรักษำภำพลักษณ์ 
ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ไม่ประพฤติตนให้เส่ือมเสียเกียรติภูมิ 
ศักดิ์ศรีของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

เคำรพในศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ ค ำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับควำมแตกต่ำงของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ 
หรือด้อยค่ำจำกควำมแตกต่ำงของบุคคล 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

(3) การฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ 

เจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ 

ส่งเสรมิจริยธรรมของหน่วยงาน 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันท่ี 1 – 2 มิถุนำยน 2566 กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรโครงกำรกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรนิเทศและศักยภำพ

ศึกษำนิเทศก์  เพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ สพป.รอ.1 

โดยได้มีกำรสอดแทรกจริยธรรม  เรื่อง  กำรยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ 

พระมหำกษัตริย์และกำรปกครองระบอบประชำธปิไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

และควำมซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกท่ีดี  

 

 

 

 



 

 

 

วันท่ี 19 เมษำยน 2566 กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรโครงกำรกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรขับเคล่ือนกำรศึกษำ 

เพื่อพัฒนำคุณภำพบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สพป.รอ.1 

โดยได้มีกำรสอดแทรกจริยธรรม  เรื่อง  กล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กล้ำแสดงออก และกระท ำในส่ิงท่ีถูกต้อง 

ชอบธรรม  กำรมีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน มุ่งมั่นในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ ท่ีสะท้อนถึงคุณภำพผู้เรียนและ

คุณภำพกำรศึกษำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันท่ี 21-22  เมษำยน 2566 กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมและธรรมภบิำล 

ในหน่วยงำน  ของ สพป.รอ.1  โดยได้มีกำรสอดแทรกจริยธรรม  เรื่อง   

1. กล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กล้ำแสดงออก และกระท ำในส่ิงท่ีถูกต้อง ชอบธรรม   

2. กำรมีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  

3. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน มุ่งมั่นในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ ท่ีสะท้อนถึง

คุณภำพผู้เรียนและคุณภำพกำรศึกษำ   

4. กล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กล้ำแสดงออก และกระท ำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม   

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน มุ่งมั่นในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ ท่ี  

6. ปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

 7.  ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีและรักษำภำพลักษณ์ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

            8. เคำรพในศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ ค ำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับควำมแตกต่ำงของบุคคล 

 


